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BEVEZETO

Egy 2016-ban hozott rendelkezés szerint 2017-t61 20 {6 felett foglalkoztaté vallal-
kozasoknal kotelez6 munkavédelmi képviseldt valasztani. Ez a szabalyozas-
valtozas ismét a munkavédelem fontossagara iranyitotta a figyelmet.

Miért fontos ez?
2016-ban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazat 183 300 fot foglalkoztatott.

2017. els6 haromnegyed évében 425 munkabaleset (harom munkanapot meghaladé
munkaképtelenség) tortént a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatban.
2016-ban ez a szam 667 volt (ebbdl 2 halalos kimenetelii volt, 1 sulyos csonkolassal
és 1 egyéb sulyos sériiléssel jart), 2015-ben pedig 634 (ebbdl 1 haldlos kimenetelil
volt, 2 sulyos csonkolassal és 1 egyéb sulyos sériiléssel jart). Ugyanakkor ebben
az agazatban tomegesek a harom napot el nem elérd, vagy betegallomannyal egy-
altalan nem jard aprobb égések, vagasok is. Az dgazat munkavédelmi helyzetérol
készitett felmérésbdl kideriilt, hogy a 1étszamhiany okozta pszichoszocialis koc-
kazatot értékelték a legveszélyesebbnek a dolgozok.

A vendéglatas és a szallodaipar teriiletét vizsgalva fokozodo problémat jelent az
alkalmazotti elvandorlas, a szakképzett munkaerd hianya, a dolgozok atlag élet-
koranak novekedése.

A problémak enyhitésében segithet a munkavédelem fejlesztése, nagyobb odafi-
gyelés, a megeldzés csokkentheti a kiesett idoket.

Ez iranyba mutat a kormanyzat altal megfogalmazott stratégiai cél is: javuljon
a munkahelyi egészség és biztonsag és a munka mindsége, ezaltal a vallalkozasok
és a munkavallalok alkalmazkodoképessége. A biztonsagosabb munkahely az
¢életmindség javitasahoz is hozzajarul.
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A Turisztikai és Vendéglatd Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ)
a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) és a Vendéglato
¢és Turisztikai Szakszervezet (VISZ) konzorciumban elnyerte azt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 4altal kiirt palyazatot, amely lehetdséget teremt az 1993.évi XCIII.
torvény, 2016. julius 8-tol hatalyos modositasainak beillesztésével elkésziilt tajé-
koztatdé anyagok széleskorli elterjesztésére, orszagszerte szamos tajékoztatd és
képz6 rendezvény megtartasara.

A palyazat keretében a munkavédelmi képvisel6knek késziilt tananyagot
tartja kezében, ennek anyagai, illetve tovabbi tdjékoztatd anyagok talalhatok
a www.biztonsagosvendeglatas.hu oldalon is.

A palyazat cime:

GINOP-5.3.4-2016-2017-00029

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas agazatban
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I. FEJEZET

TUDNIVALOK A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK
VALASZTASAVAL ES TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATBAN

1.1. Munkavédelmi képvisel6k

Kiket kell munkavédelmi képviselokon érteni?

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasahoz meg kell nézniink, hogyan rendelkezik
a munkavédelemrdl sz6l6 1993. XCIII térvény (tovabbiakban Mvt.), amelyet
a fogalom meghatarozasok fejezetében talalunk. Ezek szerint: 6/A. Munkavédelmi
képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval
val6 egylittmiikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

A fenti megfogalmazas két megallapitast tartalmaz. Az els6, hogy a munka-
védelmi képviseld a munkavallalok altal valasztott személy, azaz a képviseld csak
akkor toltheti be ezt a ,.tisztséget” ha szabalyos valasztasi ,,procedura” keretében
keriil a munkavallalok altal megvalasztasra. Itt jegyezzilk meg, hogy a vezetd
beosztast dolgozok is ,,munkavallalok”, az els6 szamu vezet6tol kezdve az Gsszes,
egyéb vezetdket is beleértve. Tobb esetben talalkoztunk olyan gyakorlattal, hogy
a munkaltatd — hogy teljesitse torvényi kotelezettségét a kotelezd képviseld
valasztast illetden, és megussza a valasztasi procedurat — dnkényesen ,,megbizott”
egy altala ratermettnek vélt munkavallalét azzal, hogy lassa el a munkavédelmi
képviseldi feladatokat is. Az csak ,,hab a tortan”, hogy az illet6 volt a cég fomér-
noke is. Természetesen ez az illeté nem tolthetné be ezt a megbizatast, hiszen tor-
vénysértés tortént az O megbizasat illetden. Amennyiben vitas iigy keletkezik
példaul a munkavallal6 és a munkaltatd kdzott munkavédelmi kérdésben, és az
birdsagi szakaszba keriil, a munkaltato eleve ,,elbukja” ezt a pert.

A masodik fontos kritérium a képviselokkel szemben — és ez mar a megvalasztott
képviseld tevékenységére utal — hogy a munkdltatéval valo egyiittmiikodés sordn
képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzéssel ossze-
fiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Fentiek alapjan a képviseld koteles egylittmiikddni a munkaltatoval, de ez nem
azt jelenti, hogy példaul el kell fogadnia a munkaltat6 véleményét, vagy javaslatat,
esetleges megallapitasait, ha azok a munkavallalok érdekeit, egészségét, bizton-
sagat sértik, illetve veszélyeztetik.
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A képviselok kotelezé valasztasdnak az igénye mar akkor felmeriilt, amikor
a Munkavédelem Orszagos Programja / MOP/ elkésziilt. Ott fogalmazodott meg:
»J.11. El6 kell segiteni a munkavédelmi képviselok valasztasat, biztositva képzé-
stiket, folyamatos tajékoztatasukat és munkajogi védelmiiket. Meg kell vizsgalni,
hogy szakmai indokok alatamasztjak-e az 50 fonél tobbet foglalkoztaté munkal-
tatonal a munkavédelmi képvisel6(k) valasztasanak kotelezévé tételét.”

Emlékeztetnék ra, hogy a MOP-ot az Orszaggytilés gyakorlatilag 100% szava-
zati aranyban fogadta el, és azt a 20/2001. (I11. 30.) OGY hatdrozataval hirdette ki.
Ezek utan mar csak térvénybe kellett iktatni a hatarozat végrehajtasat. Ezt az
Eurépai Unié amutgy igen erds ,,rahatassal” 6sztondzte is, mondvan, hogy a munka-
védelmi érdekegyeztetés egész rendszerét meg kell reformdlni az Unidban kiala-
kult korabbi gyakorlatnak megfelelden. Tehat igy valt kotelez6vé hazdnkban is
2004. majus elsejétdl a munkavédelmi képviseld valasztas, a fentebb emlitett fel-
tételekkel.

Az elmult majd tiz év szamtalan tanulsaggal szolgalt. Ezen tanulsagok elem-
zése alapjan alakult ki, hogy a munkavédelmi helyzet javitasanak lehetdségét
— a munkaltatoi feladatokon kiviil — két teriileten kellene igazan ,,megerGsiteni”.
Ezek a kdvetkezok:

* Indokolt lenne a kotelezd képviselovalasztas jelenlegi 50 f6s dolgozoi 1étszam

hatarat leszallitani, példaul 20 fére, annal is inkabb, mivel Magyarorszagon
a legnagyobb szamban az 50 f6 alatti (mikro és kisméretii) vallalkozasok
vannak.

* Széleskorti meggy6z6 kampanyt kell inditani, hogy a munkavallalok és ter-
mészetesen a munkaltatok is raébredjenek arra, hogy a munkavédelmi képvi-
selok csak segitséget és nem hatranyt jelentenek mind tigy a munkaadonak,
mind a munkavallaloknak.

Ezek utan nézziik, hogy hogyan fogjunk hozzad a munkavédelmi képviselok
megvalasztasahoz, hogy az szabalyos, alkalmasint a birdsagon is megtamadhatatlan
legyen. Barmilyen valasztasrol is legyen szo, a valasztasokkal kapcsolatosan 3 6
kérdéscsoport meriil fel, amelynek egyértelmii tisztazasa meg kell, hogy elézze
az operativ munkat.

1.) A valasztas eldkészitése;

2.) A valasztas lebonyolitasa, menetrendje;

3.) A valasztas finanszirozésa.

Munkavédelmi képvisel6k tananyaga és segédlete 11



1.2. A valasztasok elokészitése

1.2.1. Mikor kotelez6 a munkavédelmi képvisel6é valasztasa?

Ennek a kérdésnek a megvilaszolasahoz megint segitségiil kell hivnunk, az
Mvt. VI. fejezetét, amely 4 MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES-rél szél.

Mvt.70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdgos
munkavégzéssel osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
koziil — a kovetkezok szerint — képviselot, vagy képviseldket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviselo) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztdst kell tartani minden olyan munkdltatondl,
ahol a munkavallalok Ilétszama legalabb husz f6. A vilasztas megtartasinak
lebonyolitdsa, a feltételek biztositisa a munkaltato kitelezettsége;

b) amennyiben a husz fonél kevesebb munkavidllalot foglalkoztatéo munkdl-
tatondal a munkavédelmi képviseld vilasztast a munkaltatonal miikodo szak-
szervezet, iizemi tandcs, vagy ezek hidanydaban a munkavdllalok tobbsége kezde-
ményezi, a vilasztis megtartisdaval kapcsolatos, a) pontban meghatdrozott
kotelezettség a munkaltatot terheli;

Fentiekbdl kideriil, hogy a képviseld valasztas kotelez6ségének egyetlen
kritériuma van: hogy az adott munkaltatoi szervezet 20 f6nél tobb munkavalla-
lot foglalkoztasson.

Arrdl is rendelkezik a torvény, hogy amennyiben 20 fonél kevesebb munkavallalo
dolgozik az adott vallalatnal (mikro- és kisvallalkozasok), igy a szakszervezet, az
Uzemi TanAcs, illetve a dolgozok tobbsége kezdeményezi a valasztast, ott kdtelezd
a munkaltatonak annak megszervezése és magtartasa, és persze a finanszirozasa is.

Figyelem! Fontos tudni, hogy az UT-nek ,,csak” a képviseld vilasztis kezdemé-
nyezésében van jogosultsaga. A képviselok jelolésében nincs ilyen jogositvanya!

Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nem célszerti a jeloltekrol az UT-vel
konzultalni.

Itt jegyezziikk meg, hogy a munkdltaté nem tagadhatia meg a képviseld
valasztas megtartdsdt azzal az indokkal, hogy a ,,dolgozok nem akartak képvise-
16ket valasztani” (lasd: Munkavédelmi képviselok honlapjan www.mvkepviselo.hu,
a Legfelsobb Birosag allasfoglalésa.)

1.2.2. Milyen feladatokat jelent a valasztas elokészitése?

A valasztasok eldkészitése a képviseldvalasztas talan egyik legfontosabb feladata!
Jelent6sen kiilonbdznek a teenddk attol fiiggden, hogy korabban volt-e mar kép-
viseld valasztas, vagy els6 alkalommal keriil sor a valasztds megtartasara.
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Tapasztalataink szerint egyértelmiien ott a legnehezebb a valasztas megszervezése
¢és lebonyolitasa, ahol erre eldszor keriil sor. Ennek altalaban két oka van:

» Az egyik ok, hogy a munkaltato, az esetek jorészében idegenkedik a munka-
védelmi képviseldi rendszer felallitasatol. Nagyon sokan ugy érzik, hogy még
egy ,.szervezet” (a Szakszervezeten és az UT-n kiviil), amelyik gondot okoz
majd a munkaltatonak. ,,Kekeckednek”, piszkaljak a vezetést, akadalyozzak
a termelést, arrdl nem is beszélve, hogy ,,pénzbe keriil” majd a fenntartasuk stb.
Az ilyen felfogasi munkaltatok — sajnalatos moédon — nem gondolnak arra, a
nevezzik ,, aprosagra”, hogy amennyiben a képviseld évente csak egyetlen egy
munkavédelmi hianyossagot fedez fel, amelyet ha a Munkavédelmi Hatosag
feliigyeldje fedezett volna fel és abban az esetben sok szazezer, rosszabb esetben
milli6s nagysagrendii birsagot kellett volna fizetni a vallalatnak, mar anyagilag
is ,,megérte”, hogy megvalasztottak a képvisel6t, vagy képviseloket, az erkolesi
jelentdségérdl nem is beszélve. Ma mar sok palyazati lehetoségtdl azért esik el
a munkaltatd, mert munkavédelmi birsaggal sujtotta a hatosag. Ennek alapjan
szinte ,,forintosithat6” a képvisel6 munkajanak vallalati haszna. A munkavé-
delmi képvisel6 tehat nem egy ,,belso ellenség”, hanem olyan személy,
vagy személyek, akik nemcsak a munkavallalot képviselik, hanem a munkal-
taté munkavédelemmel kapcsolatos feleldsségét is jelentosen csokkentik!
Egyértelmil tehat, hogy mindkeét fél csak ,,jol jarhat” a képviselok munkaja
eredményeképpen. Meggy6z6désiink — és ezt a képviselokkel folytatott konzul-
tacid is alatamasztotta, — hogy ott, ahol a munkaltato partnerének tekintette a kép-
viseloket és segitette a munkajukat, kevesebb munkabaleset tortént és a hato-
sagi ellendrzések soran is joval kevesebb hianyossagot talaltak a feliigyeldk!

* A masik ok, hogy sajnos a munkavallalok sincsenek tisztaban azzal, hogy ez
a torvényi eldiras milyen eldnyokkel jar a szamukra. J6 vagy rossz, segitség,
vagy csak Ujabb intézmény arra, hogy a munkavallalot rajtuk keresztiil
sanyargassa a munkaltato. A valasztas kezdeményez6i és szervezodi ne sajnaljak
az idot és faradsagot, (anyagi aldozatot), hogy a munkavallalok megismerjék
ennek az uj képviseleti rendszernek a lényegét. Fontos, hogy megértessék,
hogy a munkavédelmi képvisel6k éppen, a munkavallalok konfliktus helyzetét
fogjak — vélhetden magas szakmai szinvonalon — a munkaltatoval szemben
képviselni. Az ,,0sszeiitk6zést” a munkaltatoval nem a dolgozonak kell majd
felvallalni a jovoben — hiszen ez sok esetben az allasa elvesztésével jarhat —
hanem a munkavédelmi képviselének, aki amugy az Mvt. alapjan munkajogi
védettséget élvez. Neki nem lehet a munkaviszonyat megsziintetni, csak
nagyon indokolt esetben. (1asd: Mvt. 76. § (1) bek.) Megjegyezziik, hogy ez
Eurdpai Unios eldiras is.
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A valasztasok elokészitése harom feladatcsoport elvégzését igényli:

1. a munkavédelmi képviseleti rendszer attekintése (ha eddig nem mukodott
munkavédelmi képviselet, akkor ennek megtervezése);

2. a valasztasok elokészitése €s a sziikséges dokumentumok nulladik valtoza-
tanak elkészitése (pl. valasztasi forgatokonyv, a valasztasi bizottsag feladat-
terve és ligyrendje stb.);

3. a valasztasi bizottsag 1étrehozasa.

A valasztasok elékészitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos teenddkkel

a torvény a valasztasi bizottsagokat bizza meg.

1.2.3. Mit jelent a munkavédelmi képviseleti rendszer attekintése,
megtervezése?

Mint azt a munkavédelmi képviseleti tevékenység értékelésénél irtuk, azokon
a munkahelyeken, ahol korabban mar miikodott munkavédelmi képviselet, javasol-
juk, hogy a valasztas elokészitésénél az eddigi mitkodés tapasztalatait (pl. megfe-
leléen voltak-e kialakitva a valasztasi korzetek, a képviseldk tevékenysége meny-
nyire volt hatékony, melyek voltak azok a valasztasi korzetek, amelyeknél
javultak a munkakdriilmények, csokkent a munkabalesetek szama stb.) vegyiik
figyelembe. A munkavédelmi képviselet (Munkavédelmi Bizottsag) rendszeresen
kovesse a munkaltato szervezeti felépitésében bekovetkezett és a munkavédelemre
befolyast gyakorlo valtozasokat.

Javasoljuk atgondolni azt is, hogy torténtek-e a munkaltatonal olyan események,
amelyeket a valasztds megszervezésénél figyelembe kell venni, pl. 6sszevonas,
kiszervezés, vagy egyéb, az egészséget nem veszélyeztetd, a biztonsdgos munka-
végzeés feltételeit érintd valtozasok. Ilyenek tovabba 1) technologiak, anyagok be-
vezetése, vagy a régi megvaltoztatasa, 01 kockazatok keletkezése, a munkavallalok
létszamaban bekovetkezett valtozasok, amelyek ndvelték esetleg a balesetve-
szélyt, vagy az egészségkarosodas kockazatat stb. Sziikségesnek itéljiik-e uj munka-
védelmi képviseldi korzet (,,miikddési teriilet”) 1étrehozasat, vagy a funkciotlanna
valt képviselet megsziintetését, esetleg kétszintii munkavédelmi bizottsagi rend-
szer miikddtetését (munkahelyi munkavédelmi bizottsagok, illetve ennek alapjan
kozponti munkavédelmi bizottsag 1étrehozasat).

1.2.4. Milyen teend6k vannak ott, ahol nem volt korabban munkavédelmi
képviselet?

Ertelemszertien, ahol még nem miikddott munkavédelmi képviselet, a valasztast
kezdeményezdknek elsdsorban azt kell atgondolni, hogy milyen is legyen a 1étre-
hozandé munkavédelmi képviselet rendszere. Hol alakitsanak ki 6nallé valasztasi
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korzeteket, vagyis hany munkavédelmi képviseldt valasszanak és mely teriilete-
ken (egységben, részlegnél stb.) keriiljon erre sor. Ennek eldontéséhez javaslunk
néhany szempontot:

* a munkaltato munkavédelmi szempontu tagoltsaga, differencialtsaga;

A kialakitand6 valasztasi korzet munkavédelmi szempontbol legyen minél
homogénebb (pl. az irodai alkalmazottaknak és a termeldiizemnek nem biztos,
hogy egy valasztasi korzetben kell lenniiik stb. még akkor sem, ha ezt amtgy az
ott dolgozok 1étszama indokolna.);

* a munkavallalok létszama,

Csak helyben lehet eldonteni, hogy egy munkavédelmi képviselé hany munka-
vallalé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeinek biz-
tositasaval képes érdemben foglalkozni (pl. ez a 1étszdm az egészségre kevésbé
artalmas irodai munka esetében magasabb lehet, mint egy termel6iizemben).

* a munkaltato belsé tagoltsaga, teriileti elhelyezkedeése,

A munkaltatd 6nallo telephelyén, részlegénél, egységénél vegyiik szamba az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés feltételeit, és a foglal-
koztatottak szamat (differencialt, jelentdsen eltéré munkavédelmi koriilmények
¢€s magas foglalkoztatotti 1étszam esetén érdemes helyi munkavédelmi bizottsagot
1étrehozni).

* a munkaltato részlege, telephelye vezetdinek munkavédelmi jogositvanyai,

Az Mvt. szerint: Mvt.70/A. § d) a munkaltatd 6nallo telephelyén, részlegénél
akkor lehet munkavédelmi képviseldt valasztani, ha az 54-56. §-okban meghata-
rozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az ©6nallé telephely, részleg
vezetdjét részben, vagy egészben megilletik.

A vezetdnek tehat részben, vagy egészben rendelkeznie kell az Mvt. 54-56.
§-aiban felsorolt munkaltatéi jogkorokkel, igy iranyitania kell a munkavédelmi
feladatokat az adott munkaltatonal. Ezek tobbek kozott: munkavédelemmel kap-
csolatos utasitasi jog, munkavédelmi oktatés, kockazat-értékelés, feliilvizsgalat-
ban val6 kdzremiikodés, kotelezd orvosi vizsgalat elrendelése, a sziikséges mun-
kavédelmi eszk6zok biztositasa, tajékoztatas megadasa, a munkavédelmi izembe
helyezés, a munkakoriilmények és a munkavallalok rendszeres ellenérzése, védo-
eszkOz biztositasa, munkabaleset kivizsgalasaban valo részvétel, munkavédelmi
oktatas megtartasa stb.

Alapelv: minden munkadltatoi munkavédelmi jogositvannyal (részben, vagy

egészben) rendelkezd vezetonek legyen munkavédelmi képviselo (bizottsdg)
partnere.
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A munkaltato 6nallo telephelyén, részlegében akkor lehet munkavédelmi bizott-
sagot létrehozni, ha ott legalabb harom munkavédelmi képviselot valasztottak.
A tervezet kidolgozasaba célszerii bevonni a helyi szakszervezeteket, iizemi tana-
csot, és ajanlatos megtargyalni a munkaltatoval, illetve a munkaltato altal megbizott,
munkavédelemmel foglalkozé szakemberrel (munkavédelmi vezetd). A munka-
helyek szervezeti felépitésének sokszinliségébdl addddan lesznek munkahelyek,
ahol csak egy munkavédelmi képvisel6 megvalasztasa indokolt, mig mas munka-
helyen vagy egyes részlegeknél, lizemrészeknél nagyobb létszamu képviseld
jelolése és megvalasztasa tudja csak eredményesen képviselni a munkavallalok
munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Jelentésen befolydsolja a megvalasztasra keriilé képvisel6k szamat, hogy
példaul hiany miiszakban dolgoznak az adott vallalatnal, hiszen minden
miiszakban kellene munkavédelmi képviselonek miikodnie.

Nincs tehat ,,kdbe vésett” szabaly arra, hogy hol és milyen 1étszamu képviseld
keriiljon megvalasztasra. A rendezd elvként a munkavallald biztonsaga és az
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koriilményeinek megteremtése legyen
az elsddleges szempont. Arra is lehet bizonyara példa, hogy a tobb kisegységbdl
allé munkaltatonal (pl. bolthalozat esetében) egy munkavédelmi képviseldt
valasztanak tobb egységhez. Ennek a rendszernek jo néhany nyugat-eurdpai
orszagban mar jol miikodo gyakorlata van (,,mozgd munkavédelmi képviseldk™).
A megvalaszthaté képviselok szamat nem hatarozza meg a munkavédelmi
torvény. Az optimalis munkavédelmi képviselet ellatasa szempontjabol tehat
dontd jelent6ségli annak meghatarozasa — a fentiekben leirt szempontok figye-
lembe vételével — hogy hol és hany képviseld megvalasztasara keriil sor.

1.2.5. Milyen tovabbi feladatai vannak a valasztast kezdeményezéknek?

A valasztasi hagyomanyokat és tapasztalatokat, valamint a munkavédelmi képvi-
selet szerkezetének értékelését figyelembe véve lesz lehetséges az 6nalld valasztasi
korzetek, majd ezt kovetéen a szavazokorok megtervezése. (Vilasztasi kiorzet
alatt azt a munkahelyi egységet értjiik, ahol dnalldan valasztanak munkavédelmi
képvisel6t(ket). Szavazokoréknek azokat a valasztasi korzeten beliili teriileteket
nevezziik, ahol kiilon szavazohelyiségben torténik a szavazas, de természetesen
azonos tartalmu szavazolapokkal.) Itt jegyezziik meg, hogy az Mvt. szerint csak
a vallalatoknal kotelez6 a képviseld valasztas, azaz a ,,k6zszféraban” nem. Van azon-
ban kivétel abban az esetben, ha a kozszféraban dolgoznak olyan munkavallalok
is (legalabb otven f6), akik a Munka Torvénykonyve hataskorébe tartoznak.
Ebben az esetben tgy kell tekinteni a kozszféraban dolgozokat is, mintha Ok is
az Mt. hataskorébe tartoznanak, azaz kotelezo a képviseld valasztas a dolgozok
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teljes létszamat is figyelembe véve (lasd. OET Munkavédelmi Bizottsaga Allas-
foglalasa).

1.2.6. Kik kezdeményezhetik a képvisel6k valasztasat?
A munkavédelmi képviselk valasztasanak kezdeményezésével, elokészitésével
kapcsolatban tobb eset is lehetséges:

* ha korabban mar miikodott munkavédelmi képviselet, akkor az elokészités,

a mandatum lejarta el6tt, a munkavédelmi bizottsag feladata (ha volt mar
munkavédelmi képviseld valasztas, de nem alakult meg a bizottsag, akkor
a munkavédelmi képviselok egyiittesen kezdeményezik a valasztast);

* ha korabban nem volt munkavédelmi képviselet, a valasztast az iizemi tanacs,

a munkahelyen képviselettel rendelkezo szakszervezet és/vagy a munka-
vallalok kozossége kezdeményezheti egyiittesen vagy kiilon-kiilon.

Figyelem! Fontos tudni, hogy az UT jogositvanya csak a valasztis kezdemé-
nyezésére szol, ott is csak abban az esetben, ha a dolgozok létszama nem éri el
az 50 f6t. A jeloltdllitdsra nincs jogositvinya az UT-nek.

A valasztas feltételeinek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége, beleértve
a dolgozok tajékoztatasat is. Amennyiben ilyen kezdeményezés nincs, a munkaltato
— a munkahelyen szokasos mdodon — tdjékoztassa a munkavallalokat e torvényi
kotelezettségrdl, azaz a munkavédelmi képvisel valasztas megtartasarol. A mun-
kaltato egyben kozolje azt is, hogy az Mvt. szerint a valasztias megtartasanak sza-
balyos lebonyolitasaért felelds. Ez nem jelentheti azt, hogy a valasztési bizottsag
munkdjaban részt vegyen, annak munkavégzését befolyasolja, csak a tdrvényes
feltételek érvényesiilésére iigyel. Egyben biztositja a valasztias feltételeit.
T4ajékoztatja a munkavallalokat, hogy a valasztashoz arra van sziikség, hogy
a munkavallalok hozzanak 1étre valasztasi bizottsago(ka)t €s bonyolitsak le a tor-
vényi eldirasoknak megfeleléen a munkavédelmi képviseld valasztast.

Ugy gondoljuk, hogy a munkavédelmi képviseld valasztas igazi sikere azon
mulik, hogy sikeriil-e korrekt megallapodast kotni a cég vezetésével a képviselok
szamat, valamint a képviseld valasztas lebonyolitasat illetéen. Nagyon fontosnak
tartjuk, — mint ahogy azt mar korabban részletesen kifejtettiikk — hogy a dolgozok
ismerjék meg a munkavédelmi képviselk feladatait, jogaikat és kotelezettségeiket.
Ehhez célszerli késziteni olyan ismeretterjeszté plakatokat, brosurakat, ismeret-
terjeszto fiizeteket, amelyek megkonnyitik az ismeretek elsajatitasat.
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1.3. A jeloltallitas szabalyai

1.3.1. Kik allithatnak munkavédelmi képviselo jeloltet?

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasdhoz hivjuk segitségiil a Munka Torvény-
konyvében foglaltakat: MT. 242. § (1) Jeloltet dllithat a valasztisra jogosult
munkavdllalok legalabb tiz szdzaléka, vagy husz valasztisra jogosult munka-
villalé, vagy a munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet. Az UT-nek
— mint testiiletnek — tehat nincs jeldltallitasi jogosultsaga, csak a vallalat Szak-
szervezeti Bizottsaganak.

A jelolt allitasnal nincs létszamkorlat! {gy a szakszervezet akar 20 £6 jeloltet
is allithat a nyolc képvisel6i helyre. Fentiekbol lathat6, hogy mennyire fontos,
hogy a szakszervezet éljen ezzel a torvényes jogaval, hiszen igy — és ez nagyon
Iényeges valtozas a korabbi Mt-vel szemben, — az MT 236. §-a szerinti szakszer-
vezeti tisztségvisel6k munkajogi védettségben részesiildinek 1étszamat jelentdsen
meg lehet emelni.

1.3.2. Milyen szempontok alapjan jeloljon a szakszervezet munkavédelmi
képviselot(ket)?

Az el6zbekben tehat egyértelmiivé tettiik, hogy a Munka Torvénykonyve eldirdsa
szerint: (242 §.(1) bek.) jeloltet allithat a munkaltatondl képviselettel rendelkezo
szakszervezet. Azaz a szakszervezet minden korlatozas nélkiil jogosult munkavé-
delmi képviseloket jeldlni, illetve elinditani a valasztasokon. Ahhoz, hogy hany
képvisel6t jeldl a szakszervezet, és hogy név szerint kik legyenek azok a munka-
vallalok, célszeri megkérdezni azokat a dolgozokat (szakszervezeti tagokat),
ahonnan jelolni szeretnénk. Ez mér csak azért is fontos, hiszen Ok ismerik igazan
egymast. Ismerik emberi hozzaallasat, szakmai tudasat, munkatarsaihoz valo
kapcsolatat a jeloltnek, vagy jeldlteknek.

Soha nem szabad olyan szakszervezeti tagot jeldlni, aki — amugy szakmailag
kivalo tudasu — de a munkatarsai ,,ki nem allhatjak”, nem kedvelik, mert példaul
,nagyképll”, osszeférhetetlen embernek tartjak. A valasztas soran ugy lesz egy
bizonyos szelektalas — és ez igy is van rendjén, — hogy joval tobb munkavallalot
jelolnek, mint ahdnyat megvalasztanak. A valasztds soran a szavazofiilkében
biztosan olyan jeloltre fogja adni a valasztod a szavazatat, akiben, vagy akikben
megbizik, megfelelonek tartja, hogy képviselje a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekeit.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy az Mvt. nem véletleniil nem ir elé
a képviseloknél semmilyen szakképzettséget, barmilyen foku iskolai végzettsé-
get, vagy barmilyen munkavédelmi szakképesitést. A térvényalkotonak ezzel az
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volt a szandéka, hogy semmilyen téren ne ,,befolyasolja”, vagy esetleg korlatozza
a dolgozok javaslatat a képviseld(k) személyét illetden!

Egy fontos szempont van csak, hogy a dolgozok megbizzanak a képviseloben!
Ha hianyzik a bizalom, soha nem fogja tudni a képvisel6 megfeleléen képvi-
selni az 6t megvalaszté munkavallalékat.

A kivalasztas masik 1ényeges eleme, hogy a képviseld megfelel hatarozott-
saggal tud-e fellépni a munkaltatoval szemben, hiszen erre a mandatuma idején
nagyon sok esetben sziikség lesz. Sajnos, 6szintén meg kell mondjuk, hogy az
olyan képvisel6t, aki ,,fél” felvallalni a vitdit a munkaltatoval szemben, mert
mondjuk félti az allasat, vagy attol tart, hogy hatranyos lehet a szakmai eldre
menetele szempontjabol, vagy éppen nem lesz népszerti a féndkség szemében,
bizony nem biztos, hogy jo dontés lenne jeldlni munkavédelmi képviselové.
Fentiek alapjan, bizony a jel6lés nagyon koriiltekint6 és legylink szinték, ,,hossza-
dalmas” procedura. Az is igaz, hogy megeéri a faradsagot, hiszen a képviseloket 6t
évre valasztjuk, ami elég hosszu id6 ahhoz, hogy megfontoltan dontsiink a jelolé-
stiket illetden.

Soha nem szabad ,,elkapkodni” a jeldlést, hiszen amennyiben mégis rosszul
valasztottuk ki a képviseld jeloltet, a ,,visszahivas legalabb annyira ,,maceras”,
mint a megvalasztasi eljaras, mivel ugyantigy 6ssze kell hivni azokat a szavazokat,
akik megvélasztottak Ot és csak azok hivhatjak vissza a tisztségébol. A visszahivés-
sal kapcsolatos részletes szabalyokrol az MT 256; 257; 258. §-ai rendelkeznek.

Tobb évtizedes tapasztalat az, hogy még nem taldlkoztunk olyan esettel, ahol
a képviselének a dolgozok visszavontak volna a képvisel6i mandatumat. Olyan
természetesen volt mar, hogy a képviseld sajat maga belatta, hogy nem tud meg-
birkézni a rabizott faladatokkal és feleldsséggel €s lemondott a mandatumardl,
vagy kinevezték olyan munkakorbe, ahol mar munkaltatoi jogokat gyakorolt és
igy Osszeférhetetlenné valt a képviseld tevékenységgel. [lyen esetben a potképvi-
seld 1ép a helyébe.

Ha nincs ilyen, 0j valasztast kell kiirni, ez akkor kiiléndsen fontos, ha mondjuk
csak harom képvisel6t valasztottak — potképviseld nincs — hiszen igy a Vallalati
Munkavédelmi Bizottsag is automatikusan megszlinik, mivel annak megalakita-
sahoz és mikodtetéséhez legalabb harom {6 képviselo sziikséges (Mvt. 70/A. § (4)
bek.). (4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, ugy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak
létre. Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat
— ha azok a munkavillalok osszességét érintik — a bizottsdag gyakorolja.
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Nem beszéltiink még rdla, bar szintén nagyon 1ényeges szempont a jelolt, vagy
jeloltek kivalasztasnal, hogy a ratermettségen, a dolgozok bizalmanak elnyerésén,
¢és a magabiztos fellépésen tul rendelkeznek-e kommunikaciés képességgel?
Gondoljunk csak bele, hogy szamtalan esetben taldlkozunk olyan jelenséggel,
hogy a munkavédelmi képvisel6 szeretne teljes tudasaval és teljes szivébol, lelké-
bél képviselni minket, de képtelen jol megfogalmazni, amit szeretne.

Ebbdl adddik, hogy a munkaltatoval folytatott targyalason pillanatok alatt ,,fal-
hoz allitjak” és mar is vesztesként tavozik a targyalasrol. Nem véletlen, hogy
a ,,dorzsolt” munkaltatok elkiildik sajat vezetOiket kiillonbdz6é kommunikacios
tréningekre, hogy ott sajatitsak el a beszédkészség, a targyalastechnika Gsszes
irott és iratlan szabalyait. Sajnos nem nagyon hallottunk olyan esetekrél, ahol
a munkaltaté felajanlotta volna a képviseloknek, vagy a szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek, hogy Ok is vegyenek részt ilyen tréningeken.

Szerencsére mar sok olyan — a képviselok képzésével foglakozo — ,,profi” val-
lalkozas miikddik, ahol a képzés tematikdjaban szerepel a targyalastechnika,
melynek elsajatitasa segiti a képviseldt minden tekintetben.

1.4. A képvisel6 valasztas el6késziilete, valasztasi bizottsag 1étrehozasa,
a vdlasztasok megtartisa

1.4.1. Milyen dontéseket igényel a valasztas el6készitése?
A valasztas elokészitésénél — éppen az Mt. tdbbszori modositasa, illetve az uj Mt.
hatalybalépése kovetkeztében — fontos dontéseket kell meghozni. Az egyik ilyen
fontos dontés, hogy egyiitt kell-e megtartani az UT valasztist a munkavédel-
mi képviseloképvisel6 valasztassal, vagy sem? Ez a kérdés ezért is id6szer(i, mivel
a kiilonféle torvénymoédositisok kdvetkeztében gy az UT tagok, mint a munka-
védelmi képviselok mandatumanak hossza azonos lett, azaz 2010. julius elsejétdl
ot évre kaptak, és kapnak a jovében is mandatumot mindkét szervezet tagjai.
Logikus tehat, hogy célszerii egy ,,proceduiraban” lebonyolitani a valasztasokat.
Ennek a munkaltato is jobban oriil, hiszen Gigy latja, hogy igy kevesebb a munka-
bol vald kiesése a valasztoknak. (A valasztasokat munkaidében kell megtartani).
Az is igaz, hogy az Mt. modositasa (salatatdrvény), amelyik eldirta az UT-vel
valo egyidejii valasztast, azota hatalyat veszitette (2010 évi Cl-es térvény) és sem
az (ij Mt., sem az Mvt. nem vette 4t, azaz nem tartalmazza az UT-vel kdzds, egy
idében torténd valasztas kotelezettségét. igy jelenleg nincs olyan torvényi eldiras,
amely kotelezové tenné az UT-vel valo kozods valasztast.
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1.4.2. Egy valasztasi bizottsag legyen, vagy kett6?

A masik eldontendd kérdés, hogy — amennyiben kdzos valasztas mellett dontenek
a valasztast el6készitok, abban az estben egy valasztasi bizottsag alakuljon, vagy
kettd. Kiilon az UT-nek és kiilén a munkavédelmi képviseléknek. Mi célszerlinek
tartjuk, és talan szerencsésebb is, ha kiilon-kiilon valasztasi bizottsag alakul. Ezt
alatamasztja az a fontos tény, hogy a képviseld valasztas szabalyai eltérnek az
UT valasztas szabalyaitol.

Az egyik legfontosabb kiilonbség a két valasztas kozott, hogy az UT tagokat
listas szavazassal kell jelolni és megvalasztani, mig a képviseloknél egyéni jelolés
van, méghozza eldzetesen kijelolt valasztasi korzetek alapjan. A képvisel6 valasztas
elékeszitésének egyik legfontosabb momentuma, hogy a munkaltatoval kozosen
meghatarozasra keriiljenek a valasztasi korzetek, hiszen a képviseld ellendrzési és
képviseleti jogosultsaga csak az 6t megvalasztd korzetre (miitkodési teriiletre)
terjed ki:

Mvt.72. § (2) A munkavédelmi képviselo az (1) bekezdésben meghatdrozott
joganak gyakorldasa keretében

a) miikodeési teriiletén a munkahelyekre munkaidoben beléphet, tajékozodhat

az ott dolgozo munkavdllaloktol;

Nagy hibat kdvet el az a valasztasi Bizottsag, amelyik ,,belemegy” a képviselok-
nél is a listas szavazasba. Tobb esetben el6fordult, hogy — mivel listas szavazas
volt a képvisel6knél is — olyan ,,mitkddési teriileten” nem kapott megfeleld meny-
nyiségl szavazatot a képviseld, ahol példaul a legveszélyesebb tevékenységet vé-
gezték, igy az ott dolgozokat olyan képviseld ,képviselte”, amelyiknek fogalma
nem volt az ott el6forduld veszélyforrasokrol. Nem véletlen tehat, hogy a munka-
védelmi torvény egyértelmiien ugy fogalmaz, hogy vélasztasok sordn az UT szabé-
lyokat ,,megfelelden” kell alkalmazni, tehat nem ,,egy az egyben™:

Mvt.70/A. § (3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen sza-
vazassal 6t évre valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérol
a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak,
megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére az
Mt.-nek az lizemi tanécs tagjaira, illetve az izemi megbizottra vonatkozoé rendel-
kezéseit kell megfelelden alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehetdségét is.

Ha a munkaltatonal csak egy munkavédelmi képvisel6t valasztanak, akkor egy
valasztasi bizottsagra van sziikség, akkor is, ha esetleg a szavazas tobb szavazo-
korzetben torténik. Amennyiben tobb munkavédelmi képvisel6 valasztasa torténik
a munkaltatonal, akkor két modja lehet a valasztasi bizottsag létrehozasanak.
Tertiletileg elkiiloniilt egységek, illetve nagy létszamot foglalkoztatd részlegek
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esetében annyi valasztasi bizottsagot célszerli 1étrehozni, ahany valasztasi korzet
van. A masik lehetdség, hogy egy valasztasi bizottsag késziti elé és bonyolitja le
tobb valasztasi korzetben a valasztast. Azokon a munkahelyeken, ahol miikodik
munkavédelmi képviselet (képviseld, illetve bizottsag), ott az ¢ feladatuk, hogy
a szakszervezetekkel egyeztetve létrehozzak a valasztasi bizottsagot. Az olyan
munkahelyeken, ahol most eldszor keriil sor valasztasra, ott a valasztast kezde-
ményezOk feladata a valasztasi bizottsag 1étrehozasa. Amennyiben a munkaltato
hivja fel a figyelmet a munkavédelmi képviselok valasztasanak kotelezettségére,
a valasztasi bizottsag 1étrehozasa akkor is a munkavallalok, illetve — ha van ilyen
— az Oket képvisel6 szervezetek joga.

1.4.3. Kik lehetnek a valasztasi bizottsag tagjai?

A valasztasi bizottsagba olyan munkavallalok kérhet6k fel, akik az adott teriileten
valasztasra jogosultak. Ez a szabaly vonatkozik a szakszervezetek altal delegalt
tagokra is. Kivételt képez a szabaly alol az az eset, amikor egy valasztasi bizottsag
tobb valasztasi korzet valasztasat bonyolitja. Ilyen esetekben az ajanlas az, hogy
minden valasztasi korzetbdl legyen legalabb egy tag a bizottsagban. Javasoljuk,
hogy a valasztasi bizottsag Osszetételénél torekedjenek arra, hogy tiikrozze a munka-
vallalok Osszetételét a szakszervezeti szervezettség és egyéb csoportsajatossagok
szempontjabol példaul a ndk, fiatalok aranya, telephely, részlegek képviselete stb.

Nem lehet tagja a valasztasi bizottsagnak, aki a bizottsag létrehozasanak id6-
pontjadban munkavédelmi képviseld. A valasztasi bizottsagban nem vehet részt
a munkaltatd, illetve annak képviseldje, és a bizottsdg munkajat nem is befolya-
solhatja.

A valasztasi bizottsagba torténd felkérésnél, delegaldsnal célszerii figyelembe
venni, hogy a bizottsag tagjai nem jeldlhetok munkavédelmi képviselonek. Ez egy
nagyon lényeges eldiras! El6fordult tobb esetben, hogy a munkaltatd, ha nem akarta,
hogy valamelyik meghatarozo személyiségii dolgozot képviselonek valasszanak,
Gigy ha nem is kozvetleniil, de megprobalta kozvetve javasolni Ot a valasztasi
bizottsagba.

1.4.4. Hany tagja legyen a valasztasi bizottsagnak, és milyen szempontokat
érdemes figyelembe venni a megalakitiasanal?

A torvény eldirasa szerint a valasztasi bizottsagnak legalabb harom f6bél kell allnia.
Amennyiben csak egy valasztasi korzetben tevékenykedik, hdrom nagyobb 1ét-
szamu valasztasi korzet esetén Ottagu valasztasi bizottsag 1étrehozasat javasoljuk.
Ha tobb valasztasi korzetben bonyolitja a bizottsdg a valasztast, akkor a 1étszamat
hét vagy kilenc foben célszerti meghatarozni ugy, hogy minden valasztési kdrzetbol
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legyen legalabb egy tagja. Azoknal a nagy létszamot foglalkoztatd, tobb telephelyes
munkaltatoknal, ahol a valasztast tobb valasztasi bizottsag bonyolitja, az eloké-
szités Osszehangolasara az elndkokbol célszerii a munkaltato szintjén egy valasz-
tasi koordinacios bizottsagot miikodtetni.

A valasztasi bizottsag tagjait érdemes irasban felkérni, €s a késdbbi vitak elke-
rilése érdekében a bizottsag személyi Osszetételét nyilvanossagra kell hozni.
A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiil a munka-
végzési kotelezettsége alol. Erre az idore tavolléti dij illeti meg.

1.4.5. Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a valasztasok eloké-
szitésével kapcsolatban?

A vélasztast kezdeményezOk feladata, hogy a valasztasi bizottsag elso tilését 6ssze-
hivja, és az elnok megvalasztasat levezesse. A késobbi vitak elkeriilése miatt cél-
szerl a valasztast titkos szavazassal lebonyolitani.

Ezutan a bizottsag meghatarozza sajat igyrendjét.

— A munkaltatotol megkéri a munkavallalok adatait, amelyet a munkaltatd ot
napon beliil kételes teljesiteni. A kapott adatok alapjan elkésziti a valasztok
¢és valaszthatok jegyzékét. Ha a munkaltatonal valasztasi korzetenként miikod-
nek valasztasi bizottsagok, akkor minden bizottsag a sajat valasztasi korzetébe
tartoz6 munkavallalokrol kér adatokat. Amennyiben a valasztasi bizottsag
tobb valasztasi korzetben szervezi a valasztast, akkor a munkaltatotol korze-
tenkénti bontasban kéri meg az adatokat. A valaszték és valaszthatok jegy-
z€két a valasztas el6tt legalabb 6tven nappal kézzé Kell tenni. T6bb valasz-
tasi korzet esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy ki melyik korzetben
szavazhat, illetve indulhat jeloltként a valasztason.

— Meghatarozza a valasztas napjat és idOtartamat. Ezt eldzetesen egyezteti
a munkaltatoval.

— Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét. Elokésziti a valasztashoz sziikséges
dokumentumokat, nyomtatvanyokat, tajékoztatd anyagokat. Egyezteti a szak-
szervezetekkel az egyiittmiikddés teriileteit és modjat. Elkésziti a valasztas
forgatokonyvét. Gondoskodik a jelolés és valasztas torvényes rendjének
megorzésérol.

1.4.6. Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a jeloltallitas
idészakaban?
Tajékoztatja a valasztokat és a szakszervezeteket a jeloltallitas szabalyair6l, mod-
jarol, hataridejérol.

Biztositja a jeloléshez sziikséges formanyomtatvanyokat, nyilatkozatokat.
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Fogadja a beérkezo jeloléseket és ellendrzi szabalyossadgukat, megvizsgalja az
OsszeférhetOséget, és felveszi a jeldlteket a jeloldlistara. A valasztasi bizottsag
ajeldltet a valasztast megeldzden legalabb harminc nappal nyilvantartasba veszi,
és ezt kozzéteszi.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztist megel6zoen legalabb ot
nappal kozzéteszi.

A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama a valaszthatd munkavédelmi
képviselok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeldltallitasi idészakot
legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Fontos tudni, hogy a valasztasi bizottsag nem korlatozhatja a jeldltek szamat.
Azt semmilyen eszkdzzel nem befolyésolhatja!

1.4.7. Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a szavazas el6készi-
tésével és lebonyolitasaval kapcsolatban?
— Gondoskodik a szavazohelyekrdl és a titkos szavazas technikai feltételeirdl.
— Felkéri a szavazatszedod bizottsag(ok) tagjait. Gondoskodik arr6l, hogy meg-
ismerjék feladataikat és a szavazas szabalyait.
— Elkészitteti a szavazolapokat.
— Megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait.
— A szakszervezetek képviselGivel kozosen kivizsgalja a valasztassal kapcsolatos
vitas liigyeket.
— A szavazas befejezése utan Osszeszamlalja a szavazatokat, megallapitja az
eredményt és elkésziti a jegyzokdnyvet.

1.4.8. Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a valasztas utan?
A jegyzOkonyv alapjan kdzzéteszi a megvalasztott képviseld és potképviseldk nevét.
A valasztasi jegyz6konyvet tajékoztatasul megkiildi a szakszervezeteknek, az UT-
nek és a munkaltatonak.

A valasztast kovetd tizenot napon beliil atadja a valasztasi dokumentumokat
a munkavédelmi képviselonek, illetve, ha létrehoztak munkavédelmi bizottsagot,
akkor annak.

1.4.9. Meddig szol a valasztasi bizottsag megbizatasa?

A valasztasi bizottsag megbizatasanak id6tartamat a torvény nem hatarozza meg.
A felkérés soran célszerl tisztazni, hogy meddig tart a mandatuma. A megbizas
sz6lhat a valasztas lezarasaig, a dokumentumok atadasaig. De felkérhetd a valasz-
tasi bizottsag az 6téves periddusra is, azaz a kdvetkezo valasztas kezdetéig, az )
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bizottsag létrehozasaig. Ebben az esetben, ha id6kozi valasztasra vagy visszahivasi
szavazasra kertil sor, akkor ez a bizottsag fogja azokat lebonyolitani.

1.5. A jeloltallitas és valasztas szabalyai

1.5.1. Ki jogosult a valasztasra?

Valasztasra jogosult minden munkavallalo, aki a munkaltatéval munkaviszonyban
all, fiiggetleniil attol, hogy az mikor keletkezett. Jogosultak a valasztasra azok is,
akik valamilyen ok miatt (pl. kikiildetés, fizetés nélkiili szabadsag, keres6képtelen-
ség stb.) tavol vannak. A hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel rendelkezok,
részmunkaid6ében foglalkoztatottak ugyancsak részt vehetnek a szavazason.
Valaszthat az a nyugdijas is, aki munkaviszonyt létesitett. A torvény nem zarja ki
a szavazasbol a munkaltatdi jogok gyakorloit, a munkaltatd vezetdjét sem.

Ahol a munkaltatonal tobb munkavédelmi képviseld megvalasztasara keriil sor,
ott a munkavallalo csak annak a képviselonek a valasztasaban vehet részt, akit annal
a szervezeti egységnél valasztanak, ahol 6t foglalkoztatjak. Nem rendelkezik valasz-
tojoggal az, akit a munkaltatdo mas jogviszonyban (pl. megbizasi szerzdés, vallal-
kozas stb.) foglalkoztat, akkor sem, ha a tevékenységét a munkaltato teriiletén
végzi. A valasztasra vald jogosultsagot a valasztasi bizottsag allapitja meg.

1.5.2.Ki valaszthaté munkavédelmi képviselonek?

Vélaszthaté minden olyan cselekvoképes munkavallald, aki a munkaltatonal leg-
alabb hat honap munkaviszonnyal rendelkezik. Az jjonnan alakulé munkaltatoknal
a munkaviszony iddtartamat nem kell figyelembe venni.

Nem valaszthat6 az, aki:

— munkaltatoi jogot gyakorol: munkaviszonyt létesithet, illetve megsziintethet,

— munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén jog-

kovetkezményt alkalmazhat,

— kartéritési felelosséget allapithat meg;

— aki a munkaltaté megbizasabol lat el munkavédelemmel kapcsolatos felada-

tokat;

— a munkaltatonak, illetve a munkaltato vezetdjének hozzatartozoja;

— a valasztasi bizottsagnak tagja.

A szakszervezetben vagy iizemi, kozalkalmazotti tanacsban viselt tisztség nem
zarja ki a valaszthatosagot, de természetesen az a fiiggetlenitett szakszervezeti
tisztségviseld, aki nem a munkaltatoval, hanem a szakszervezettel 4ll munkavi-
szonyban, az nem valasztd és nem is valaszthat6. Valaszthat6 az is, aki hatarozott
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id6ére sz6lé munkaszerzddéssel rendelkezik, de erre a koriilményre célszerii
felhivni a valasztok figyelmét.

1.5.3. Hogyan lehet jelolteket allitani?

Jelolteket allithat a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet a sajat
tagjai koziil. Képviselettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek — sajat alap-
szabalya szerint — a munkaltatonal képviseletére jogosult szerve vagy tisztségvi-
seléje van. A szakszervezetek tobb jeloltet is allithatnak.

Jelolteket dllithat a szakszervezeteken kiviil még a munkavallalok tiz szdza-
léka vagy legalabb 50 f6. Ez a jeloltek melletti alairasgytijtéssel torténik. Ez eset-
ben is lehetséges tobb jelolt allitasa. A jelolteknek, akdr a munkavallalok, akér
a szakszervezet jeldlte Oket, irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy elfogadjak
a jelolést. A jeloléseket és a nyilatkozatokat a valasztasi bizottsaghoz kell eljuttatni
a jeloltallitasi hataridén beliil. A valasztasi bizottsag, ha nem taldl 6sszeférhetet-
lenséget és szabalyos a jeldlés, koteles minden jeldltet felvenni a jelldlistara.
Fontos tudni, hogy a munkavédelmi bizottsagok, az iizemi, kozalkalmazotti
tanacsok, mint testiiletek nem rendelkeznek jeloltallitasi jogosultsaggal.

1.5.4. Mit tartalmazzon a jeloltlista és miért kell harminc nappal el6bb
kozzétenni?

A jeloltlistan ABC sorrendben kell feltiintetni a jeloltek neveit. A szakszervezetek
altal allitott jeloltek neve mellett azt is célszeri feltiintetni, hogy az illetdt melyik
szakszervezet jelolte. A térvény nem zarja ki, hogy mas adatok is szerepeljenek
a jeloltlistan. A jeloltlista kozzétételének célja, hogy a valasztok idében megis-
merhessék a jeldltek neveit, és amennyiben olyan informacio birtokédban vannak,
amelynek alapjan 0sszeférhetetlenséget vélelmeznek valamelyik jeldlt esetében,
akkor a valasztasi bizottsaghoz fordulhassanak annak kivizsgalasa érdekében.

1.5.5. Mit tartalmazzon a szavazolap?
A szavazdlapot a jeloltlista alapjan a valasztasi bizottsag készitteti el. A torvényi
szabalyozas szerint a szavazdlapon a jeloltek nevét ABC sorrendben kell feltiin-
tetni. A szakszervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a szakszervezet nevét is.
Tehat a szavazodlapon a kdvetkezoket célszerl feltiintetni:
* a munkaltato, illetve a részleg, egység, vagy telephely elnevezését; azaz
a képvisel6k miikodési teriiletének megnevezését.
* a jeloltek nevét ABC sorrendben;
* a szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jeldlt neve utan a szakszervezet nevét;
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* a nem szakszervezet altal allitott jeldlt esetén a jeldlt neve utan a , fiiggetlen
jelolt” megnevezés feltiintetését;

* a tajékoztatast arrol, hogy milyen modon jelezze a szavazo, hogy melyik
jeloltre kivan szavazni.

1.5.6. Mikor érvényes a szavazat?
Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag altal kiadott szavazolapon
adtak le, és egyértelmiien megallapithatd, hogy a szavazatot kire adtak le.

A szavazat érvénytelen akkor, ha

* nem a valasztési bizottsag altal kiadott szavazolapon tortént a szavazas;

* a szavazolapon egynél tobb jelolt nevét jeloltek meg;

* a valasztani kivant jel6lt nevét nem egyértelmiien jelolték meg, és nem lehet

megallapitani, hogy a szavazatokat kikre adtak;

* a szavazolapon nem szerepld, Uj nevet irnak fel.

Ervényesnek tekinthet az a szavazat, amelyen nem a szavazélapon eléirt médon
jelolték meg a valasztott nevet, de egyértelmtl, hogy kikre adtak a szavazatot.

1.5.7. Ki tekintheté megvalasztott munkavédelmi képviselonek, potképvise-
16nek?

A jeldltek koziil azt kell megvalasztott képviseldnek tekinteni, aki az érvényes
szavazatok koziil a legtobbet kapta, és legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezte. Szavazategyenldség esetén azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki
a munkaltatonal hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik. Azok a jeldltek, akik
nem kertiltek megvalasztasra, de megszerezték a szavazatok legalabb husz szaza-
1ékat, potképvisel6k lesznek. A potképviseld akkor jut szerephez, ha a munkavé-
delmi képviselének a mandatuma lejarta el6tt valamilyen oknal fogva (pl. munka-
hely-véltoztatds) megsziinik a megbizatasa. Ebben az esetben a potképviselok
koziil az, akit azonos jeldléssel allitottak (pl. ugyanaz a szakszervezet, vagy
a munkavallalok) €s a legtobb szavazatot kapta lesz a munkavédelmi képviseld.
A megvalasztottsag feltétele természetesen az is, hogy a valasztas érvényes legyen.

1.5.8. Mikor érvényes a valasztas?
A valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint fele részt vett a szavazason.
A torvény itt tesz egy konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség kisza-
mitasanal a jogosultak 0sszlétszamaba nem kell beleszamitani azokat, akik ugyan
jogosultak a valasztasra, de a valasztas id6pontjaban:

* keresdképtelen betegek,

« fizetés nélkiili szabadsagon vannak.
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1.5.9. Milyen szabalyai vannak az érvénytelenség miatt megismételt
valasztasnak?

Ervénytelenség esetén a megismételt valasztast harminc napon tul, de kilencven
napon beliil kell megtartani. A jeldltlista, illetve a szavazolap valtozatlan marad.
A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Munkavédelmi képviselové megvalasztottnak azokat a jeldl-
teket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de
legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Potképviselonek kell
tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizendt szazalékat meg-
szerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb valasztast legkordbban
egy ¢v elteltével lehet tartani.

1.6. A szavazatszedo bizottsag

Ki hozza létre a szavazatszed6 bizottsagot?

A szavazatszedO bizottsag tagjait és elnokét a valasztasi bizottsag kéri fel.
Létszamat a térvény nem hatarozza meg. Célszer(i harom f6bol allo bizottsagokat
felkérni. Arrdl sem rendelkezik a torvény, hogy kik vehetnek részt a szavazatszedd
bizottsagban. Indokoltnak tiinik a tagjaira azt a szabalyt alkalmazni, ami a valasz-
tasi bizottsagokra is érvényes; nevezetesen:

* a valasztojoggal rendelkez6kbol alljon,

* ne legyen tagja a munkaltato képviseldje, a munkavédelmi képviseld, és akit

jeloltkeént allitottak a valasztason,

* reprezentalja a valasztasi korzetben dolgozok osszetételét.

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezeteket fel lehet kérni,
hogy delegaljanak tagokat a szavazatszedd bizottsagba. A tdrvény nem zarja ki,
hogy a valasztasi bizottsag tagjai részt vegyenek a szavazatszedd bizottsag mun-
kajaban, vagy maguk alakuljanak at szavazatszedd bizottsagga. A munkaltatonal
annyi szavazatszedd bizottsagot kell 1étrehozni, ahany szavazokor van. A szava-
zatszedO bizottsag tagjait célszerii legalabb tiz nappal a valasztas id6pontja eldtt
felkérni, hogy ennek megfelelden rendelkezhessenek az elfoglaltsdgaikrol, és
legyen idejiik felkésziilni a szavazasra.

A valasztasi bizottsag gondoskodjon arrél, hogy a felkésziilésiik és a szavazas
idejére a bizottsag tagjai felmentést kapjanak a munkavégzés alol. A munkavallalo,
a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet
a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval, vagy eredményének megallapitasaval
kapcsolatban az MT. 289. §-aban foglaltak szerint birdsaghoz fordulhat.
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A birésag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok
Iényeges megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalyta-
lansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben
valdszintsiteni kell.

1.7. A szavazatok osszeszamlalasa, jegyzékonyyv, vitak

1.7.1. Hogyan torténik a szavazatok dsszeszamlalasa?

A szavazatok Osszeszamlalasa és a valasztas eredményének megallapitasa a valasz-
tasi bizottsdg feladata. Az egy valasztasi korzet szavazéurnait csak a valasztas
lezarasa utan, egy helyen és egy iddben lehet felbontani. A torvény elbirasa szerint
a munkaltatonal a valasztast lehetdleg egy idoben kell megtartani a kiillonb6z6
szervezeti egységeknél. Ez a megfogalmazas lehetdvé teszi, hogy indokolt esetben
a valasztas kiilonbdz6 iddpontokban torténjen. Ezt indokolhatja példaul a tobbmii-
szakos, vagy specialis munkarend. Az egy valasztasi kdrzet szavazournainak felbon-
tasara vonatkozo szabalyt még ekkor is szigortan be kell tartani. Tehat azoknak
a szavazokoroknek az urnait, ahol korabban, példaul mar el6z6 nap befejez6dott
a szavazas, lezart allapotban kell megbrizni a szavazatszamlalas megkezdéséig.
A szavazatszamlalas eredményét a jegyzékonyvben tételesen kell rogziteni.

1.7.2. Mit kell a jegyzékonyvnek tartalmaznia?
A valasztasi bizottsag altal elkészitendd jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
* a szavazournak felbontasanak koriilményeit, vagyis, hogy hol, mikor és kiknek
a jelenlétében kertilt sor az urnak felbontasara;
* a valasztas helyét és idopontjat;
* a szavazasra jogosultak szamat;
* a szavazason részt vevOok szamat, amit a jogosultak listajan a szavazatszedd
bizottsag altal tett jelzés alapjan lehet megallapitani;
* az Osszes leadott szavazolap szamat;
* az érvényes szavazolapok szamat;
* az érvénytelen szavazolapok szamat;
* az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szamat;
» a megvalasztott munkavédelmi képviseld és potképviseld nevét;
* a vélasztassal 0sszefiiggd esetleges vitas iigyet, illetve az ezzel kapcsolatos
dontést és mellékletként a felvett jegyzokonyvet.
Ajegyzokonyvet a valasztasi bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik. A jegyz6-
konyvet annyi példanyban célszerli elkésziteni, hogy egy-egy példanyt a valasz-
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tasokon jeloltet allitd szakszervezetek, a munkaltaté kaphasson beldle, legalabb
egy példanyt kozzé lehessen tenni, és a valasztasi bizottsagnak is maradjon egy,
amelyet késobb atad a megvalasztott képviselonek, illetve a munkavédelmi
bizottsagnak. A jegyzokonyvet a képviselonek, illetve a bizottsagnak meg kell
6riznie a kovetkez6 valasztasig. Ervénytelen valasztas esetén ez a kotelezettség
a munkaltatot terheli, a kdvetkezé munkavédelmi képviseld valasztasig.

A jegyzOkonyv kozzététele mellett a munkavallalokat arrdl is tajékoztatni kell,
hogy azon a teriileten, ahol a munkajukat végzik, kit valasztottak meg munkavé-
delmi képviseldnek, illetve potképviseldnek!
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II. FEJEZET

A MUNKALTATOK MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS
FELADATAIL KULONOS TEKINTETTEL A PREVENCIORA

2.1. Bevezeto

Rendkiviil fontos ez a teriilet. Hangsulyozza mindkét elemét a munkavédelem-
nek, nevezetesen azt, hogy a munkaltatok feleldsek az egészséges és biztonsagos
munkakoriilmények biztositasaért, és mindezt olyan alapallasbol kell megtennitik,
hogy az a megeldzést, a prevenciot szolgalja. A munkabaleseteket elszenvedett
munkavallalokat elsésorban nem karpotolni kell, hanem meg kell el6zni a balesetek
bekovetkezését. A prevencionak komoly haszna van a munkaltatok részére, hiszen
nem kell kartalanitasi koltségeket viselni, nem kell adott esetben munkavédelmi
birsagot fizetni, igy az eréforrasok felhasznalasa a tarsadalmi hasznossag iranyaba
mutathat. Komoly szerepe van a megel6zésnek a munkavallalok szempontjabol is,
hisz egészségiik €s munkavégzo képességiik megmarad, azt csaladjuk és hazajuk
szamara tudjak hasznositani. A magyar jogalkotds a munkaltatok feladatait az
1993. évi XCIII. a munkavédelemrdl szolé torvényben (a tovabbiakban Mvt.)
fogalmazta meg.

Vizsgaljuk meg, milyen aspektusai vannak ennek a kotelezésnek:

A térvény mar a preambulumban is kiemelten foglalkozik a prevencioval, amikor
ajogszabaly céljaként azt fogalmazza meg: ,,a szervezetten munkat végzok egész-
ségének, munkavégzd képességének megovasa €s a munkakorilmények humani-
zalasa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Gssze-
fliggd megbetegedéseket” szolgalja a munkavallalok és a tarsadalom érdekeit.

A végrehajtas alapelveinek felsorolasaban kiilon hangsulyt kap az a felel6sséget
megallapitd alapmondat, hogy a ,,munkaltato felel6s az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért”. Tehat
a teljes korti felelGsség jelenik meg a munkaltatok munkavédelmi feladatai telje-
sitése tekintetében. A kotelezés olyannyira kerek megfogalmazast nyert, hogy
nem lehet sem a koltségeket, sem a felelésséget a munkavallalokra haritani.

Ugyanakkor a munkaltatd szamara globalis lehetdségeket nyit meg a torvény
abban a tekintetben, hogy a munkavégzés, és munkavédelem helyi szabalyait
a munkaltato hatarozhatja meg. Természetesen a jogszabalyokban, technologiak-
ban, szabvanyokban megfogalmazott keretek kozott. A lehetésége a munkaltatonak
abban a tekintetben nyitott, hogy szigorubb szabalyokat megfogalmazhat a sajat
teriiletére nézve, enyhébbet azonban nem.
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Ez a lehetdség Oriasi szabadsagot biztosit a munkaltato részére, hogy a munka-
folyamatokat legjobban ismerdként meghatarozhassa és megkovetelhesse az egész-
séges ¢s biztonsagos munkavégzés helyi feltételeit és helyi szabalyrendszerét.
Ezen szabalyrendszer megalkotasanal egy jol mitkodé munkavédelmi képviseleti
rendszernek komoly feladatai lehetnek.

A feladatok a kovetkezdk alapjan hatdrozhatok meg: a munkavallalok ismerik
legjobban a praktikumot a munkavégzés napi gyakorlataban, rendelkeznek mind-
azokkal az ismeretekkel, amelyek veszélyhelyzeteket teremtettek korabban
(példaul kvazi-balesetek soran), és a megel6zéssel kapcsolatos human és miisza-
ki megoldasok széles tarhazanak vannak birtokaban.

A jogalkoto az Mvt. 4. §-aban ugy fogalmaz, hogy a szabalyozasnak és a tevé-
kenységgel szemben tamasztott azon kovetelményeknek is meg kell felelni, hogy
~megfeleld védelmet nytjtson a munkavallalokon talmenden a munkavégzés hato-
korében tartdzkodonak é€s a szolgaltatast igénybe vevonek is”. Ez mar komplexebb
feladat, hiszen a munkaltatonak, a vele munkaviszonyban sem levok felé is meg
kell felelni a munkavédelem terén. Ebben az eléirasban a prevencio6 a teljes globa-
litasaban jelenik meg, kiszélesedik, és alkotd elemmé valik a tarsadalmi felelGs-
ség tekintetében.

A komplexitas siirgetdvé teszi az egyiittmiikddést a munkavallalok és a munkal-
tatok kozott. A munkavédelmi képviseleti rendszer egyik lehetséges sarokpontja
lehet ebben a kérdésben egyiittmiikddni a munkaltatokkal.

A tarsadalmi felel6sségvallalas el6hivott egy komoly kdvetelményrendszert.
Mégpedig azt, hogy komoly szakértelmet, szaktudast kell igénybe venni a mun-
kaltatonak a munkavédelmi feladatainak teljesitéséhez.

Az Mvt. 8. § eléirja, hogy ,,A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi,
a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munka-
egészségiigyi (foglalkozas-orvostan /lizemorvostan/, munkahigiénés, kozegész-
ségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan és népegészségtan) szakképesitéssel rendel-
kez6 személlyel végeztetheti.” Ezzel a kotelezéssel tudomanyos rangra is emelte
a jogalkoté a munkavédelmi tevékenységet.

A munkavédelem fejlodését, fejlesztését is szolgalhatja ez az eldirds. A prevencid
mellett a szakszeriiség is er6sodik a torvény kdvetelményei betartasa okan, tekin-
tettel arra is, hogy a térvény hatalya gyakorlatilag mindenkire kiterjed, a szerve-
zetten munkat végzokre, tekintet nélkiil arra, hogy az milyen szervezeti, vagy
tulajdonlési formaban jelenik meg.

A munkahelyek hasznélatba vételének, a 1étesitésnek komoly teret szentel az
Myvt. 18. és 19. paragrafusa. A munkaltatok a létesitésnél tehetnek a legtobbet
a prevencioért. Munkaeszk6z, véddeszkoz hasznalatbavételekor kiilon tantsitva-
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nyokat ir el6 a jogszabaly. A 1étesités soran lehet eldre kisziirni azokat az elemeket,
amelyek késobb potencidlis baleseti forrassa valhatnak, illetve foglalkozési meg-
betegedést okozhatnak. EK tipustanusitvanyokat tesz kotelez6vé a jogalkoto.

A munkavédelmi térvény valtozasa soran kikeriilt a kdvetelményrendszerbdl
az a passzus, hogy a munkaltato irdsos dokumentacioja koz¢ tartozik a tervezo-,
kivitelezd irasos nyilatkozata az Mvt. 18. §-ban foglalt szabalyok betartasarol.
Ennek azonban perdonto jelentosége lehet a prevencios elvek érvényesithetdsé-
gében. Eppen ezért, mivel semmi sem tiltja, kikovetelhet6 a nyilatkozat, és java-
soljuk, hogy legyen alapfeltétele az tizembe helyezésnek.

A prevenciot szolgalja tovabba az Mvt. 21. § (1), mely el6irja, hogy a ,,mun-
kaltato veszélyes l1étesitmény, gép, berendezés hasznalatbavételét, lizemeltetését
irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi lizembe helyezés)”. Az irasos
dokumentacio6 igen fontos ebben az esetben, mivel a gondossagot noveli, a pre-
vencioban valo részvétel fontossagat kiemeli minden kozremiik6do részérdl.

A munkavédelmi dokumentacié igen fontos eleme a munkavédelmi tizembe
helyezést elrendeld irat, valamint az tizembe helyezést el6készitok és elvégzok altal
készitett jegyzokonyv. Mivel az Mvt. 21. §. (3) bekezdése szerint: ,,A munkavé-
delmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.
E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munka-
eszkdz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti felté-
teleknek™, illetdleg teljesiti a kdvetelményeket.

A hazai jogszabalyok azonban nem elégednek meg azzal, hogy a 1étesitéskor
olyan allapot keletkezzen, amely megfelel az egészséges ¢és biztonsagos munka
feltételeinek, kdvetelményeinek a prevencid szempontjabol is, hanem tobbletko-
telezettségeket ronak a munkaltatokra. Az Mvt. 23. § (1) szakasza ugy fogalmaz:
,»A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi feliil-
vizsgéalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és a ...veszélyes munkaeszkozt,”
valamint minden olyan eszkozt, amelynek feliilvizsgalatat valamely jogszabaly,
szabvany, illetve dokumentacio el6irja. Raadasul ezt a feliilvizsgalatot sem lehet
akarkivel elvégeztetni, fokozott szakmai felkésziiltséggel és munkabiztonsagi
szakértéi engedéllyel rendelkezd szakértd végezheti el a veszélyes gépek feliil-
vizsgalatat.

Ezek a szakértok szakiranyu végzettséggel és munkavédelmi felséfoka
tanulmanyok befejezésérdl szold bizonyitvannyal, 5 év szakmai gyakorlat utan
kezdhetik el ezt a tevékenységet. A prevencio alatdmasztasa tehat a legkomolyabb
szakmai felkésziiltséget igényl6 munkabiztonsagi szaktevékenység. A szakértd
megallapitasait idészakos biztonsagi feliilvizsgalati jegyzO6kdnyvben rdgziti,
melyeket a munkaltato részére papiralapon is biztosit.
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A munkaltat6 helyesen teszi, ha ezt a dokumentacioét gondosan megoérzi, ezzel
tudja bizonyitani tobbek kozott azt, hogy az egészséges és biztonsdgos munkakoriil-
mények biztositasa érdekében gy jart el, ahogy az elvarhatd és a szabalyoknak
megfeleld volt.

2.2. A munkaltaté altalanos preventiv intézkedései

A munkaltato preventiv intézkedései igen sokrétiiek. Latszolagosan igen koznapinak

tiinik sok intézkedés (Mvt 24. § - 38. §), azonban ezek iranya teljesen egyértelmii:

* Biztositani kell megfelel6 mennyiségli és mindségli ivovizet, és/vagy teat,

a munkat végzé ember vizhaztartasanak fenntartasa érdekében, a megbetegedés
elkeriilése érdekében.

* Biztositani kell megfelel6 munkakoriilményeket (rend és tisztasdg a munka-
helyeken, tisztalkodasi, étkezési lehet6ség, hulladék elhelyezés szabalyossagat,
a botlasos balesetek és a fertdzések elkertilése érdekében.

» Megfelel6 mozgasteret kell biztositani a munkavallalonak munkaja akadaly-
talan végzése érdekében.

* Biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni a veszélyekre vald
figyelmeztetés és a megeldzés érdekében.

* Olyan védelmet kell altalaban biztositani a munkahelyeken, amely a munka-
végzdket, és a hatokorben tartozkoddkat megvédik a fizikai veszélyektol.

* Biztonsagos kozlekedési utvonalakat kell kijeldlni a balesetek elkeriilése
érdekében, ellendrizni kell ezek betartasat, hogy valoban érvényesiiljon
a prevencio.

* Az anyag- ¢és eszkdzmozgatast ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy
az megfeleljen a szabalyoknak, a munkavégzés ergondmiajanak.

* A veszélyes anyagokat oly modon kell szallitani és tarolni, hogy azok egymas-
sal ne tudjanak reakcioba léve karokat okozni a munkavallaloknak, az épitett
¢és természetes kornyezetnek.

* A villamossaggal kapcsolatos eszkdzok, vezetékek biztonsagos lizemeltetése
érdekében a cs6haldzatok, a robbandsveszélyes eszkozok, a vezetékek és
egyéb eszk6zok jelolésének, kezelhetéségének biztositania kell a prevencios
kovetelményeket.

* A munkahelyek megvilagitasanal mar a tervezéskor figyelembe kell venni
a természetes ¢s mesterséges megvilagitas komplexitasabol fakado bioldgiai
¢és ergondmiai kovetelményeket.
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* A zajok, a por, a rezgések okozta veszélyek megeldzésére intézkedéseket kell
tenni, €s rendszabalyokat kell bevezetni. Egészséges levegdt és klimaviszo-
nyokat kell biztositani a munkat végzé munkavallalo szamara.

* A szabadban végzett munkanal a karos hémérsékleti hatasoktol meg kell védeni
a munkavallalokat (a nyari hdségriadonak és a téli id6jarasnak megfelelden is).

* A munkahelyek céljara csak arra alkalmas objektumok vehetok igénybe a fizi-
kai méretiiket, kozlekedési lehetdségeiket illetden egyarant.

» A munkahelyek padlozata biztositsa a megeldzést a kozlekedés tekintetében.

* A kozlekedés szabalyozasa a gyalogosok ¢s a jarmiivekkel kozlekeddk sza-
mara egyarant biztositson védelmet.

* Olyan vészkijaratokat kell mindenki szdmara j6l ismert modon kijeldlni, hogy
azok folyamatosan hasznalhatok legyenek és folyamatos ellenérzés mellett
biztositsak azok mindenki altal torténd hasznalatat a vészhelyzet bekovetke-
zésekor.

* Gondoskodni kell a munkaltatonak a nemdohanyzok védelmérdl, egészségiik
megovasa érdekében.

* A munka soran alkalmazott gépekhez minden esetben magyar nyelvii gép-
konyvet (lizemeltetési utasitast) kell a munkaltatonak biztositani a biztonsagi
tuzemeltetés, karbantartas érdekében.

* A munkaltaté a munkavallal¢ éltal ismert nyelven kell, hogy a munkavédelmi
szabalyokkal megismertesse a dolgozot az lizemeltetés szabalyairdl, a piktog-
ramok értelmezésérdl

2.3. A munkaltatok prevencios feladatai a munkafolyamatra, a technologiara,
az anyagra vonatkozéan

A munkaltatok prevencios felelossége megjelenik a munkavégzések dsszehangolasa
feladatainal is. Az Mvt. 40. §. részletesen szol arrdl a helyzetrdl, amelyben kiilon-
bz foglalkoztatoknal munkaviszonyban allokat egyidejiileg foglalkoztatnak.
Korabban mar hangsulyoztuk, hogy legyen az akar csak egy munkaltato is, akkor
is a munkavégzést ugy kell sszehangolni, hogy az a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra nézve veszélyt ne jelentsen.

Olyan szabalyozas alakult ki, amely a Polgari Térvénykdnyv szellemének és
szovegének felel meg. Mindenképpen van f6 felel6ése a munkahelyen végzett tevé-
kenységnek. Ezért a munkaltatd — legyen az fovallalkozo, vagy barmely személy
vagy szervezet, aki a valdsdgos iranyitast gyakorolja, felelosséget fog viselni
a bekovetkezd eseményekért, balesetekért, karokért. Amennyiben nem lesz ilyen,
akkor az lesz a felel6s, akinek érdekében a munkavégzés folyik. Ez a prevencios
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felelosség tehat anyagi, munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi feleldsség
is egyben.

Az a munkaltato jar el helyesen, aki az sszehangolasi feladatokat, és intézke-
déseket irasban rogziti és azt az egyiittmikddoknek igazolhaté modon atadja.
Amennyiben betartasra keriil az dsszehangolasra vonatkozo utasitas, eleget tett
a prevencionak, nem kovetkezik be sajat intézkedése elmaradéasa okan munkabal-
eset, illetve foglalkozasi megbetegedés. Valamint anyagi er6forrasait sem veszé-
lyezteti a Polgari Torvénykonyvbol fakado kartéritési fenyegetettség.

Az egyik leglathatobb prevencios intézkedés a munkahelyeken a véddsisak,
a védbeszkozOk biztositasa, és viselésik ellendrzése. Ez sem lehet otletszerlien
végzett tevékenység a munkaltatd részérdl. Az Mvt. 42.§-nak kell megfelelni
a véddeszkozok meghatarozasanak, a munkavallalok véddeszkozzel vald ellata-
sanak, kioktatdsdnak, és azok hasznalatdnak megkovetelésével kapcsolatban.
Ehhez azonban a munkaltatonak szorosan egyiitt kell mitkodni a munkavédelmi
szakemberekkel.

Kockazatértéekelést kell késziteni a veszélyek értékelésére, a veszélyek megalla-
pitasara, a veszélyeztetettek korének meghatarozasara, a véddeszkozoket a munka-
vallalok egyéni érzékenységének figyelembe vételével kell atadni a munkavallalok
részére. A prevencios elméletet &s gyakorlatot az erdsiti a munkaltatok vonatkoza-
saban, hogy a véddeszkdz védelmi funkcidjat emelik ki, értékelve a véddeszkodz
védoképességét. Az természetesen komoly koltséget jelent a munkaltatok szamara,
azonban a biztonsagba fektetett forintok megtériilnek a kifizetésre nem keriilé
gyogyittatasi koltségek és egészséges munkavallalok, a cég jo hirének novekedése
forméajaban. A véddeszkdzok tekintetében a kollektiv védelmet nyjté véddeszko-
zoket, a biztonsagos technologiat eldbbre kell helyezni, mint az egyéni védelmet.

A védelemre tett intézkedésekkel egyiitt, illetve azok ellenére is eldfordulhat-
nak ipari méretli katasztrofak, foldrengések, és egyéb olyan események amelyek
a munkahelyeken veszélyhelyzeteket ,,havaria” tipusu helyzeteket eredményeznek.
Az ezekre valo felkésziilés a munkaltatok részérdl a kdvetkezdknek megfeleléen
torténik, az Mvt. 42. §-nak megfelelden: ,,gondoskodni kell arrél, hogy a munka-
vallalok egészségét, vagy biztonsagat fenyegeto stilyos és kozvetlen veszély esetén
az érintett munkavallalok errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat besziin-
tessék, a munkahelyeket azonnal elhagyjak, és biztonsagos helyre tdvozzanak”.
Ezt a mentési tervet a munkaltato kotelessége fontos prevencios elemként elké-
sziteni a munkavédelmi képviselettel kozdsen, a végrehajtasat gyakoroltatni, azt
rendszeresen feliilvizsgalni.

Az alkalmazand6 kimenekitésre vonatkozo jelzéseket kelld szamu helyen kdzzé
kell tenni, azok ismeretérdl bizonysagot kell tenni a munkavallaloknak, a biztonsagos
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menekiilés érdekében. Itt szeretnénk megjegyezni, hogy az 0j katasztrofavédelmi
torvényben és az annak végrehajtasara kiadott, 2080/2008. (VI. 30.) kormany ha-
tarozatban meghatarozott feladatok ellatasara, azzal 6sszhangban a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatosagon 2012. januar 1-jével 0j, harom pillérre épiilé
— polgari védelem, tlizvédelem, iparbiztonsag — szervezeti struktara alakult ki.

Ennek a rendszernek a mikddtetése érdekében a veszélyes infrastruktirahoz
tartozo lizemeknél, intézményeknél fokozottabb prevenciora kotelezettek a kijelolt
szervezetek (példaul a villamosenergia-ipari szervezetei). Vannak és lehetnek
olyan helyzetek, ahol a rendkiviili helyzetek, vagy akar a természetes munkamenet
jellege olyan, hogy a munkavallal6 védelmét nem lehet teljes egészében biztositani
sem az egyéni, sem a kollektiv véddeszkozokkel Ilyenkor biztonsagi berendezések,
egyéni védoeszkozok és munkaszervezési rendszerek miikodtetésével kell meg-
valdsitani a lehetéségeknek megfeleld legnagyobb védelmi szintet.

Természetes igény és feladat a munkaltatd szamara, hogy a védelmet,
a prevencionalis elemeket a tevékenység hatokorében levokre is biztositsa.
Amennyiben mégis sziikséges kockazatot ndveld iddszakban és koriilmények kdzott
a munkavégzés, ugy mentési tervet kell késziteni, a mentést végzoket és a munka-
terlileten dolgozodkat fel kell késziteni a mentésben valo részvételre. Fokozott fel-
készitésben kell részesiteni a munkat végzoket, ellatva oket a sziikséges és elég-
séges egyéni véddeszkozokkel.

A prevencio6 egyik igen fontos eleme a felkésziilés a munkahelyeken el6forduld
balesetekkel kapcsolatos elsésegélynytjtas anyagi — technikai és személyi feltét-
eleinek biztositdsdra. Az Mvt 46. §-nak megfelelden a felkésziilés soran figye-
lembe kell venni a veszélyforrasok mindségét (Pl. fizikai, koroki), a munkavalla-
lok 1étszamat, a komplex hatasokat a munkahelyen, amikor a targyi személyi és
szervezési feltételeket meghatarozza a munkaltatd. A dontését meg kell ismertetni
a munkavallalokkal.

2.4. A munkaltatok prevencios feladatai a munkavégzés személyi feltételeire
vonatkozdéan

Az els6 mozzanat, amikor a munkavallal6 megjelenik felvételre a munkaltatonal,
mar meghatarozza tevékenységének, foglalkoztatasanak teriiletét tekintettel arra,
hogy a munkavallal6 csak olyan munkara vehetd fel az Mvt. 49. §-nak megfele-
16en, amelyre altalanos egészségi- €s pszichikai allapota, kora, korabbi betegségei,
(fiatalkort esetén egészséges fejlodése biztositott) alkalmassa teszik, orvosi érte-
lemben képes az adott munkakor ellatasara.
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A prevenci6 ebben az elemben ugy jelenik meg, hogy a foglalkozasi megbete-
gedések megeldzésében van komoly szerepe a foglalkozas-egészségligyi vizsga-
latnak. Ez a vizsgalat azonban csak akkor jelent tényleges prevenciot, amennyi-
ben a munkaltatd az erre rendszeresitett nyomtatvanyon igen pontosan megjeloli
az orvos szamara a betdlteni kivant munkakorrel kapcsolatos 6sszes olyan ismeret-
anyagot, aminek figyelembevételével a jelolt vizsgalata utan teljes felelosséggel
donthet (javasolhat) az orvos a foglalkoztatds megvalosithatosagarol.

Kiilonésen nehéz dontést jelent annak megitélése, hogy a kornyezetére, a tobbi
munkavallalora nézve, nem jelent-¢ veszélyt a munkavallaléo a munkavégzése soran.
Ezért is all olyan lehetdség a rendelkezésre, hogy bizonyos munkakoérokben palya-
alkalmassagi vizsgalat elvégzése is kotelezd. Az orvosi vizsgalatokat a prevencionalis
elem kovetelményeinek is megfelelden, idészakonként meg kell ismételni.

A sériilékeny csoportok tagjait ebbdl a szempontbdl kiemelt figyelemmel kell
kisérni. Bizonyos munkakdrokben a pszicholdgiai és orvosi alkalmassagi vizsgalat
elvégzése is kotelezd. A munkaltato feladata az orvosi vizsgalatokra valo kiildés
rendszerének kialakitasa, és a foglalkozas-egészségiigyi orvossal valo szerz6dés
megkotése.

A munkavégzés személyi feltételei koziil az elsé az egészségi megfelelés,
azonban ez sziikséges, de nem elégséges feltétel. Az Mvt. 50. § szerint: ,,A munka-
vallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkal-
mas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.”

A munkaltatok humadn szervezeti prevencidban valo részvételiiket abban fejtik ki,
hogy a felvétel soran vizsgaljak a jelolt egészségligyi alkalmassagat igazolo ira-
tokat és a szakmai felkésziiltséget bemutat6 bizonyitvanyokat. Gyakori, hogy az
illetékes miniszter eldirja, hogy milyen szakképzettséggel, és gyakorlattal rendel-
kez6 személy lathatja el az adott munkakort. A munkaltatd akkor jar el helyesen,
ha tanulmanyozza ezeket a jogszabalyokat, rendelkezéseket, és bekéri a szakkép-
zettséget igazolo iratokat, bizonyitvanyokat eredetiben, majd a személyi okma-
nyokban a masolatokat tarolja, annak igazolasara, hogy mindent megtett a mun-
kahelyi megbetegedések és munkabalesetek elkeriilése érdekében a munkavégzés
személyi feltételei tekintetében.

A szakképzésben 2013. szeptember 01-t6] minden OKJ-s szakméban — kevés
kivételtdl eltekintve — 18 ora egészségi €s biztonsagi modul keriil bevezetésre.
Az itt megszerzett ismereteket a munkaltatoknak fel kell hasznalni abban a tekin-
tetben, hogy a munkahelyi felkészités soran er6sddjon a munkavédelmi felké-
sziiltségi szint.
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A megndvekedett munkavédelmi felkésziiltségi szint teszi lehetdvé, hogy az
egymas mellett (egyiitt) dolgozok kozil az egyik hatarozottan képviselhesse
a munkavédelmi el6irasokat annak feleldseként.

2.5. A munkaltatok prevencios kotelességei az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalosulasa érdekében

A prevencios kotelezettség és feladat az Mvt. 54. § is fennall, tekintettel arra,
hogy egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltatot kotelezi arra is, hogy generalisan vegye figyelembe az aldbbiakat:

— A munkaltat6 feladata, hogy olyan koriilményeket biztositson, melyek révén
a veszélyek elkeriilhetoek, illetve amennyiben nem elkeriilhetd veszélyek
meriilnek fel, ugy azokat értékelje, és azok lekiizdése érdekében a felmeriilés
helyén haladéktalanul tegyen meg mindent. Ha lehet6ség van, akkor az eset-
leges veszélyes koriilményeket cserélje fel veszélytelennel, vagy kevésbé veszé-
lyessel. Az egyéni védéeszkozok kizarolagos alkalmazasa helyett a munkal-
tatonak a tobb munkavallalot érint6 ,,kollektiv’ védelmet kell preferalni.

— A munkaltato feladata a munkahelyek 1étesitésénél, 1étrehozasanal, a konkrét
munkakoriilmények ,.kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemii munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munka-
1d6 beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszicho-szocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkertilésére” intézkedéseket hozni.

— A munkavédelmi tdrvény nevesiti, hogy a munkaltatonak rendelkeznie kell
atfogd megel6zési (prevencios) stratégiaval, amelynek feladata a munkafolya-
matok, a technologia, a munkaszervezés, a munkafeltételek, a szocialis kapcso-
latok és a munkakdrnyezeti tényezok értékelése, irasos intézkedések meghoza-
tala a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében.

A munkaltaté ezeket a prevenciot szolgalo intézkedéseket csak folyamatos terve-

zéssel, a munkahelyi feladatok vezetdi szemléletének erdsitésével tarthatja karban
és tekintheti korrekt munkavédelmi tevékenységnek. Eppen ezért folyamatos
feladatként kell kezelni a munkavédelmi feladatokat. Az egyik ilyen folyamatos
feladat a munkavédelmi kockazatértékelés elvégzése, amelynek tartalmaznia kell
aveszély jellegét, a veszélyeztetettek korét, a veszély keletkezésének, fennallasa-
nak gyakorisagat. Es a legfontosabb: a megtett intézkedéseket a veszélyek kiala-
kulasa elkeriilése érdekében.
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A kockazatértékelés nem mas, mint egy munkavédelmi akcidprogram, melynek
figyelembevétele és betartdsa a legfontosabb prevencionalis elem a munkaltatod
kezében. A kockazatértékelés soran a fizikai veszélyeken tul a biologiai veszélye-
ken at gyakorlatilag mindent értékelés ala kell vonni, ami az adott feladatot, mun-
kafazist, munkakornyezeti elemet és a munkavallal6 munkakdrét jelenti. Fel kell
hivni ezen a helyen is a figyelmet arra, hogy fentieknek megfeleléen a kockazat-
értékelés nem csak munkabiztonsagi feladat, hanem foglalkozas-egészségiigyi
tennival¢ is. Tehat komplexitasaban munkavédelmi szaktevékenység.

Az Mvt. 53. §. tételesen foglalkozik a kockazatértékelés tartalmaval és forma-
javal. Tobbek kozott azt is meghatarozza, hogy a kockazatértékelést haromévente
meg kell ismételni. Ez a szabaly megengeddbb jellegli a korabbi kdvetelményhez ké-
pest, amely évente irta el6 a kockazatértékelés elkészitését, illetve feliilvizsgalatat.

A napi munkaltat6 gyakorlatbdl azonban — véleményem szerint — az kovetkezik,
hogy évente célszerti a feladat elvégzése. Egy gazdasagi év soran olyan sok valto-
zas kovetkezhet be az adott gazdalkodoszerv életében, illetve a munkaerd fluktua-
cidjarévén, hogy célszerii a feladat megismétlése, a munkavédelmi akcioprogram
éves feladatmegfogalmazasa. Amennyiben technologiavaltasra keriilt volna sor
az év soran, vagy Uj anyag keriilt volna be a rendszerbe igy mindenképpen javasolt
és indokolt a kockazatértékelés gyakorisagat éves szinten fenntartani.

A kockazatértékelés azonban csak akkor lesz valoban prevencios jellegli, ha
azokat a konkluzidkat, amelyek megjelennek a kockazatértékelés soran, megismer-
tetik a munkavallalokkal, és azok véleményének kikérése nyoman a munkavédelmi
képviseleti rendszeren keresztiil, a megel6z0 intézkedéseket megismerik és véle-
ményezik.

Ezen tul a szélesebb munkavallaléi nyilvanossagot is fel kell hasznalni a munkal-
tatonak, annak érdekében, hogy minden munkavallald6 megismerje a konkrét
munkavédelmi feladatokat. Ennek jo eszkdze a munkavédelmi oktatas, melyen
olyan modszereket kell alkalmazni, melyeket megértenek a munkavallalok, és
hasznositani tudjak a napi gyakorlatban. Ez lehet igazan alkalmas eszkoz a tobbi
modszer alkalmazasaval egyiitt a munkabalesetek megel6zésére. A munkavédelmi
oktatas rendszere hazankban igen jol miikddhet, tekintettel arra, hogy az &sszes
veszélyre felhivhatja a figyelmet. Példaul a tliz elleni védekezésre is. Ezért kell
kiilon hangsulyt fektetni az oktatasi anyag elkészitésére, amely munkavédelmi
szaktevékenység!

A munkavédelmi szaktevékenységet végzok foglalkoztatasat az Mvt. 57. §
végrehajtasi rendelete eldirja a munkavégzés veszélyességi fokanak, a foglalkoz-
tatott munkavallalok szdmanak figyelembevételével. Ennek megfelelden iskolai
végzettség és munkaido figyelembevételével intézkedik az alkalmazandd munka-
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védelmi szakember foglalkoztatasarol. A napjainkban felmeriilé probléma ezzel
kapcsolatban ugy jelentkezik, hogy a vallalkozasi jogviszonyban foglalkoztatot-
taknal az adott munkaltatonal nem lehet tudni, hogy a valdésagban hany orat telje-
sitett a munkavédelmi szolgaltatd cég (vallalkozo). Ugyanez a tipust probléma
megjelenik abban a tekintetben is, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok
altal vallalt feladatokat nem lehet tudni, hogy hany munkaltaté veszi igénybe, és
valdsagosan megtorténnek-e azok a vizsgalatok, amelyeket az Mvt. 58.§. eldir.
A munkaltatd prevencionalis feladata, hogy a szerzédések megkdotésekor tisz-
tazza a biztonsagos szolgaltatas ellatas érdekében ezeket a kérdéseket a foglalko-
zas-egészségligyi orvossal és a munkabiztonsagi szakemberrel. Noveli a munkal-
tatok felelosségét a kivalasztasnal az, hogy a szerzddott foglalkozas-egészségligyi
orvosnak a késdbbiekben utasitast nem adhat az orvosi tevékenysége korében.

2.6. A munkaltatok prevencios feladatai a tivmunka-végzés tekintetében

A tav-munkavégzés nem jelenik még meg nagy tomegben a munkavédelem fel-
adattaraban, azonban mar foglalkozni kell ezzel, tekintettel arra, hogy tav-munka-
végzés soran torténhetnek a munkavallald otthonaban is halalos balesetek. Pontos
eligazitast a munkaltatok preventiv tevékenységére a Mvt. 86/A. pontja ad lehe-
tdséget. Az egyik ilyen fontos elem a munkaeszkdzzel kapcsolatos. A jogszabaly
rogziti, azt, hogy ,,a tdv-munkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen
munkaeszk6z hasznélatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu eldzetes vizs-
galatot kdvetden engedélyezi”. A tav-munkavégzés helyszinének meghatarozasa-
ban is van a munkaltatonak szerepe.

Mivel csak altala megfelelének mindsitett helyen folytathatod a tevékenység.
A torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavédelmi eljarasok tekintetében
belépési jogosultsaga legyen a munkaltatonak és/vagy megbizottjanak a munka
végzésére kijelolt helyiségbe. Ott elvégezheti a kockazatértékelést, az lizembe
helyezést, megfogalmazhatja az altalanos és specialis munkavédelmi szabalyokat
a munkahelyre vonatkozdan. Adott esetben balesetvizsgalatot végezhet a munkal-
tato, és a torvény szerinti munkavédelmi eljarasok mindegyikét elvégezheti.

Azonban ezeknél fontosabbnak latszik a prevencid szempontjabol az, hogy
a munkavédelmi képviseleti rendszerbe beilleszti a munkaltat6 a tdivmunka végzd
személyt, aki igy megismerheti a megel6zéssel kapcsolatos valamennyi szabalyt
és eljarast. A munkavédelmi képviseld belépésére is lehetdség van a munkaterii-
letre, amennyiben a munkavallal6 ehhez hozzajarul.
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3. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Munkavédelmi érdekképviselet jogai, kotelességei és egyiittmiikodése

3.1. A munkavédelmi képvisel6 jogai

A jogi védelem és a miikddési feltételek torvényi garantalasa sziikséges, de nem
elégséges feltétele a munkavédelmi képviseld miikodésének. A képviselot a Mvt-
nek fel kell hatalmaznia konkrét jogokkal (és ezzel tikorképszeriien kotelezni
kell a munkaltatokat e joggyakorlas biztositasara €s tlirésére), hogy elérje céljat,
a munkavallalok élet- és munkakdriilményeinek javitasat.

A munkavédelmi képviselo jogosult:

—a mikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében belépni (figyelemmel
a munkaltat6 tigyrendjére, belépési rendjére),

— a munkahelyeket, munkaeszkdzoket, egyéni véddeszkdzoket, munkakoriilmé-
nyeket sajat eszkozeivel a lehetséges modon (tapasztalati uton) megszemlélni,
megvizsgalni,

— a munkahelyeken dolgozé munkavallaloktol a munkakoriilményeket, munka-
védelmi ismereteket illetden tdjékozddni,

—részt venni a munkavédelmi tartalmi munkaltat6i dontések elokészitésé-
ben, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara,
ideértve:

« az uj munkahelyek létesitését, technologidk bevezetését,

» a munkavédelmi szakemberek eldirt foglalkoztatasat,

* a nagyobb atszervezéseket, a munkakoriilményeket érintd teljesitmény-
kovetelmények megvaltozasat,

» a munkavédelmi oktatas megtervezését és megszervezését,

— az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében tajékoztatast kapni illetve
munkaltatoval intézkedésre jogosult, munkabiztonsagi szakemberével. fog-
lalkozas-egészségligyi szolgalattal tanacskozast folytatni,

— a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek — munkabiztonsagi,
foglalkozés-egészségiigyi tevékenységet, az 6sszehangolast végzo szakember,
az elsdsegélynyujtasban, siirgdsségi orvosi ellatasban résztvevok, a mentési,
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tizvédelmi és katasztrofa védelmi feladatok ellatdsaba bevont munkaval-
lalok — kijeldlésérol, foglalkoztatasardl és tevékenységérdl, a munkavédelmi
oktatas megtervezésérol és megszervezésérdl (nevesitett modon beleszolhat
a munkaltat6i dontésekbe),
A felsorolt jogok tartalmuk szerint rendszerezve négy f6 csoportba sorolhatok,
melyek a kovetkezok:

A Kkozvetlen tapasztalatszerzéshez (vizsgalodashoz) valo jog

Ide tartozik az ellenérzés, a munkavédelmi képviseld miikodési teriiletéhez
tartozo munkahelyek, technologiak, munkaeszk6zok, egyéni véddeszk6zok, biz-
tonsagi berendezések munkaidében — a helyi belépési rend tiszteletben tartdsaval —
torténd megvizsgalasa, a munkabalesetek koriilményeinek vizsgéalatdban valo
részvétel és a foglalkozasi megbetegedések vizsgalataban vald kozremiikodés.

Tajékozodasi jog

A munkavédelmi képviseld ellenérzése olyan lizemi szemlét, bejarast jelent,
amely soran érdeklédik a munkahelyen dolgozoktol, informaciokat szerez a munka-
védelmi problémakrol, a munkakoriilményekrdl. A munkaltatotol térténd tajékoz-
tatas kérése altalanos joga a munkavédelmi képviseldnek, ezt megteheti altalanos
jelleggel (pl. egy idészak, termelési egység munkavédelmi helyzete) és konkrét
esetekre vonatkozoan is. A tajékoztatas tényét, modjat, eredményét célszer(i iras-
ban rogziteni.

Tanacskozasi jog, dontés-elokészitési, dontési jog

Ha a munkavallalok nem valasztottak munkavédelmi képvisel6t, akkor a tanacs-
kozasi jog tekintetében a munkavédelmi képviseldnek kijaro jogokat gyakorol-
hatjak.

A tanacskozasi jog szervezett keretek kozott folytatott forumot teremt a két fél
kozott, amely lehetdséget nytjt az egylittmiikodés széleskorli gyakorlasara, a koleso-
nods tajékoztatasra és tajékozodasra, az allaspontok egyeztetésére, konzultaciora
illetve véleménynyilvanitasra, javaslatok tételére, kezdeményezések eléadasara,
a munkaltatoi dontés formalasara, illetve a kozds érdekeken nyugvo egylittdontésre.

A munkavédelmi képviselonek lehetésége van a nagyobb kihatast dontések
elokészitése soran (pl. 4j munkahely Iétesitése, 1j technologia bevezetése, munka-
védelmet érintd belso szabalyozas, atszervezések, teljesitmény-norma emelése, stb.)
véleményét kinyilvanitani (dontés-el6készités) és egyetértési jogat gyakorolni
a MvSZ kiadasa, hatalyba 1éptetése esetén (egyiittdontés). E két jog gyakorlasa-
nak kovetkezményében alapvetd eltérés van. A dontés-elokészités soran tett kép-
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visel6i ellenvetés, elutasitas nem koti a munkaltatot, azaz bevezetheti az 1j tech-
nologiat, 1étesithet j munkahelyet, tehat végrehajthatja dontését a munkavédelmi
képvisel6 (Bizottsag) egyet nem értése estén is, tehat nincs vétojog.

A munkavédelmi képvisel0 ilyenkor mas Iépést tehet (pl. mozgosithatja a helyi
szakszervezetet, megkeresheti a munkavédelmi feliigyeletet). Ezzel szemben a MvSZ
érvényesen nem adhato ki a munkavédelmi képvisel6 (Bizottsag) egyetértése nélkiil
(vétojog).

Eljarasi és kezdeményezési jogok

Ezek koz¢ a dontden nem érdemi cselekmények, hanem az ugynevezett kisegito,
technikai jellegli 1épések tartoznak.

PI. a hatésag megkeresése tanacsadas, vagy eljaras lefolytatasa végett, szakértd
igénybevétele jelentdsebb szakkérdésekben torténd allasfoglalas (szakvélemény)
kialakitasa érdekében, munkaltatoval vald kapcsolattartdsban a kezdeményezési
jog altalanos gyakorlasa, bizottsagalakitasi és mukddtetési jogok, munkatigyi
jogvita, vagy kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése, stb.

Erdemi jellegli kezdeményezési jog a munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tett javaslat. Ez ugyanis csak megfogalmazasaban javaslat, illetve
kezdeményezés. Valojaban igen komoly érdemi elokészitést tartalmaz, mert csak
konkrét, meghatarozott elveken, témakordkon alapuld programot lehet javasolni,
amely az adott munkaltaté valdos munkakdoriilményeihez igazodik.

3.2. A munkavédelmi képvisel6 kotelességei

A képvisel6 kotelességei:

— a megvalasztasat kovetden a munkavallalok érdekében gondosan és johisze-
mien eljarni a munkaltatoval szemben (eljarasi kotelezettség),

— munkavallalok munkavédelmi kérdésekhez kapcsolodo javaslatait kifogasait
tovabbitja,

— a munkavallalok kezdeményezéseit megvizsgalni,

— a munkavallalokat tajékoztatni a rendelkezésére allo ismeretekrél, informa-
ciokrol, tevékenységérdl (valasztokkal kapcsolattartasi kotelezettség),

— lehetdség szerint egyiittmiikdni a munkaltatoval a munkaltatoi érdekekre is
tekintettel (rendeltetésszerti joggyakorlas kotelezettsége), igy pl. gyors tajé-
koztatasra, tajékozodasra torekvés,

—a munkaltatd mtkodési sajatossagainak, tigyrendjének, munkarendjének
tiszteletben tartasa,
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— joggal val6 visszaélés kizarasa,

— megalapozott, szakszer(i allaspont kialakitasa beruhazasok véleményezése soran,

— rugalmas targyalasi stilus,

— engedmények alkalmazasa fontosabb elényokért,

— tartozkodas az indokolatlan tobblet-kovetelmények bevezetésétol,

— teljesithetd hataridékben megallapodés a hianyossagok megsziintetésére,

— koltségkimélés és a képviseleti tevékenységre felhasznalhato munkaidd
kimélése, ésszerii felhasznalasa,

— a hatésagokhoz fordulas komoly fajsulyu tigyekre korlatozasa, stb.

— a tudomasara jutott munkaltatoi adatokat (iizleti titkok), tényeket, gazdasagi
mutatdkat, a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozd személyes adato-
kat, stb. bizalmasan kezelni, védeni,

— a munkaltaté altalanos, elsddleges és objektiv felelosségének tiszteletben tarta-
saval eljarni, vagyis az érdekképviseleti munkaja sordn nem utasithatja
a munkatarsait, nem kérhet toliikk utasitasszeriien miiszaki dokumentaciot,
technologiai utasitast,

—nem veheti at a balesetkivizsgalas iranyitasat,

—nem intézkedhet kdzvetleniil hianyossdg megsziintetésére, stb. (feleldsség
elhatarolas kotelezettsége).

A Kkotelezettségek megszegése joghatranyokkal jar, vagy jarhat a terhére.
A munkavallalok beszamoltathatjak, ,,megrohatjak”, visszahivhatjak. A munkal-
tatd a munkajogi védelem korlatai kozott elzdrkozhat az egytittmiikodéstdl és
sulyosabb kotelezettségszegés esetén, pl. titokvédelem megsértése miatt a mun-
kaltatd polgari, biintetd igényt érvényesithet.

3.3. A munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogai

A Dbizottsag létrehozéasa esetén a munkavédelmi képviselot megilleté jogokat
azokban az esetekben — ha azok a munkavallalok dsszességét érintik — a bizottsag
gyakorolja, vagyis a képviselé nem mint egyén, hanem mint a bizottsag tagja 1ép fel.

Ebbdl eredden a gyakorolhato jogok (feladatok) is a munkavallalok 6sszességét
érintd jellegiiek, tehat eleve bizottsagi (ha mikodik, akkor kdzponti jellegli bizott-
sdgi) jogkorbe tartoznak, melyek a kdvetkezdk:

— MvSZ kiadasakor az egyetértési jog gyakorlasa,

— munkahelyi munkavédelmi program készitésének kezdeményezése,

— 1j munkahely, technolégia bevezetésének véleményezése,
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— munkaltat6 szakemberével (munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi) valo
(formalis) kapcsolattartas,

— munkavédelmi feliigyelet megkeresése sulyos, a munkaltatdo egészét érintd
hianyossag esetén.

A felsorolt jogokbdl szarmazé érdekvédelmi feladatokkal részletesen foglal-
kozunk.

Mas a Mvtv.-ben meghatarozott feladatok esetén csak akkor beszélhetiink
kizarolagos Bizottsagi jogkorrdl, ha az adott munkaltatéi intézkedés (mulasztas)
—amely egy munkavédelmi képvisel6 reakciojat kivaltotta — az egész munkalta-
tora kiterjed. Egyéb iigyekben a munkavédelmi képviseld sajat nevében jar el,
tajékoztatva tevékenységérol a bizottsagot és a munkavallaldkat.

A bizottsag — egyhangti dontéssel — mas kérdéseket is magdhoz vonhat, illetve
a munkavallalok nagyobb részét érintd kérdésekben is kinyilvanithatja véleményét.

Helyi és kozponti szint esetén elengedhetetlen a munkamegosztas, nehogy par-
huzamos eljarasokra, allasfoglalasokra kertiljon sor.

A helyi és a kdzponti tigyrendeket (munkamegosztast) a munkaltatoval egyez-
tetni sziikséges. Ezt koveteli meg a Mvt-ben megfogalmazott egylittmtikodési
kotelezettség és az ésszerliség is, hiszen csak igy lehetséges a megfeleld szintek,
hataskorok illesztése.

A helyi és a kozponti bizottsagi szint k6zott nincs ala-folérendeltségi viszony,
a KMB nem utasithatja el a helyi bizottsago(ka)t, de ha sorozatban elutasitja a helyi
szint a kdzponti szint miikodését, allasfoglalasat, akkor uj tagokat kell delegélni,
akik megfelelden képviselik a helyi érdekeket. Ugyanakkor nem zéarhato ki, hogy
a szintek onkéntesen kialakitsanak bizonyos hierarchiat egymas kozott.

Az érdekvédelmi tevékenység soran a munkavédelmi képviseloket megilletd
jogokat a bizottsag tagjai képvisel6i mindségiikben a nem dsszmunkaltatoi szinten
megjelend kérdésekben a bizottsagtol fiiggetlentil is gyakorolhatjak.

3.4. Paritasos munkavédelmi testiilet érdekegyeztetési feladatai

A testiilet elsédleges célja a munkaltato és a munkavallalok kozott az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos valosagos és hatékony
munkahelyi parbeszéd, dontés-eldkészités intézményes forumanak megteremtése.

Az igy megvaloésitandd munkahelyi tarsadalmi parbeszéd egyik szerepldje
a munkavallalok altal valasztott munkavédelmi képviseld, a masik résztvevoje
pedig a munkaltato elsé szamu vezetdje, vagy helyettese. Azaltal, hogy a Mvt.
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a testiiletben dontésre, intézkedésre jogosult vezetd kozremiikodését irja eld, lehe-
tové teszi, hogy a felmeriil6 probléma a legmagasabb szinten megoldhato legyen.

A testiilet feladatkorébe utalt munkavédelmi helyzet, tevékenység, valamint az
ezekkel kapcsolatos lehetséges intézkedések értékelése nem érinti a munkaltato-
nak a hataskorébe tartozd dontések meghozatalaval kapcsolatos felelgsségét, nem
vonja el a dontések meghozatalanak jogat a munkaltatotol.

A testiilet segitséget ny(jt a dontéshozatalban a munkaltatd szamara — a helyzet-
értékelés, valamint a dontés-elokészitési folyamat soran kialakitott — dontési alter-
nativa felvazolasa altal.

A testiilet egészséget nem veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
fontosabb érdekegyeztetd tevékenységét a Mvt. altalanos jelleggel hatdrozza meg.

Rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat és az ezzel 6sszefiigg6 lehet-
séges intézkedéseket.

A testiilet iilésén indokolt megtargyalni munkaltatdé munkavédelmi helyzetét
érintd, vagy befolyasold események tapasztalatait és a teendd intézkedéseket.
Ilyen lehet egy rendkiviili esemény, halalos munkabaleset, feliigyeleti ellendrzés, stb.
A felek altal 6nalldan kezdeményezett munkavédelemhez kapcsolddod témakat is
a testiileti tilésen ajanlott megvitatni. A miikodése, {ilése nem érinti a munkavé-
delmi képviseld (bizottsag) az Mvt-ben meghatarozott felelosségét. .

Megyvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvalésitasat.

A munkaltato sajat elhatarozasabol, vagy a munkavédelmi képviseld, bizottsag,
testiilet allasfoglalasa nyoman munkahelyi munkavédelmi programot készit, €s ez
kertll a testiilet elé. Amennyiben késziil program, akkor tekintettel kell lenni
a megeldzési stratégiara, valamint a kockazatértékelés alapjan kialakitott megel6z6
intézkedésekre.

Allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérél.

A testiilet feladata, hogy a munkaltatonal kiadasra keriild, a munkavédelmet
érinté valamennyi belsd szabalyzatrdl, valamint munkavédelmi targyti munkauta-
sitasrol kiadas el6tt allast foglaljon.

Amennyiben a munkaltatdé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményei megvalositdsanak modjat MVSZ-ban hatdrozza
meg, annak kiaddsdhoz valtozatlanul a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése sziikséges.
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Ebben az esetben ki kell alakitani azt az eljarasi szabalyt, amely a testiilet
egyeztetd és dontés el6készitd szerepét érvényesiti ugy, hogy a képviseld (bizottsag)
egyetértési jogositvanyat ne csorbitsa.

Javaslatok a munkahelyi kapcsolatok kiépitésére, a sikeres egyiittmii-
kodésre

A munkavédelmi képvisel6 jogkdrében a munkaltaté érdekeire tekintettel
arendeltetésszer(i joggyakorlas elve szerint koteles eljarni. Kovetkezékben ennek
az elvnek az érvényesitése mellett azt tekintjiik at, hogy a munkaltaté mely veze-
téjével, vagy munkavédelmi szakemberével johet 1étre kapcsolat.

A munkahelyi kapcsolatrendszer miikodtetésében, a kdlesonds bizalom meg-
szerzésében nagy szerepe van a munkavédelmi képviseld személyiségének, ,,diplo-
maciai készségének”. A valasztdi elvarjak, hogy legyen elég érdekérvényesitd
képessége a mind jobb munkafeltételek, munkakoriilmények kiharcolasara,
amely gyakran jelentds kiadasokkal, beruhazasokkal is jarhat.

A munkaltaté a gazdasag miikodésébol fakaddan a versenyképessége, piaci
pozicidinak a megtartasaban, a fajlagos kdltségeinek csokkentésében érdekelt,
ezért elsdsorban a legsziikségesebb és csak nagyon indokolt munkavédelmi céli
kiadasokban, beruhazasokban kész egyiittmiikddésre. A munkavédelmi képviseld
a mar emlitett kettds jogallasa miatt két tiiz k6zé keriilhet. Ennek csillapitasahoz,
az eredményes mikodéséhez a munkahelyi kapcsolatrendszer kiépitésében

szamara a kovetkez0 érdekérvényesitd magatartasi szabalyokat javasoljuk:

Mindig szakmailag megalapozott igényt (észrevételt) tovabbitson.

A megalapozottsagot a helyszini megallapitasok, a dolgozoi észrevételek, irasos
miszaki dokumentaciok, esetleg szakért6i vélemények bizonyitsak. A Mvt. lehe-
tdséget ad arra, hogy a munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult szakértot
igénybe venni, illetve megbeszélést folytatni a teriiletileg illetékes feliigyeletekkel.
Akoltségek viselésében, a helyszini szakértdi vizsgalat lefolytathatosagaban el6ze-
tesen meg kell egyezni a munkaltatoval. (Ez az egyezség rogzithetd akar az
egylittmiikodési megallapodasban is.)

Torekedjen egyezségre (konszenzusra) és ez a torekvése hassa at a targyalasi
szandékat és médszerét.

Ennek {6 elve, hogy a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban rogzitett normak
minimalis szintje nem lehet alku targya, €s a biztonsagos €s egészséges munka-
végzeés kortilményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeni, vagy egyéb
megvaltast a munkavallalonak nem adhat. Ugyanakkor javasolt targyalasi mod-

48 Munkavédelmi képviselk tananyaga és segédlete



szer az atmeneti megoldasokban, rugalmas hatariddben, atiitemezésekben, kivaltd
moddszerekben, vagy az igények rangsorolasaban torténé megallapodas.

A képvisel6 (bizottsag) a targyalé partnerét tijékoztassa a leheto leggyor-
sabban a fontos informaciokroél, allaspontjardl, javaslatardl.

Az azt jelenti, hogy a munkaltaté a munkabelesetekrél, munkavédelmi tartalmua
munkaltatéi dontéstervezetekrdl, beruhazasi szandékrdl idében (beavatkozasi
lehetdséget biztositd modon) kell, hogy tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t,
és viszont, azaz a képviseld is reagaljon gyorsan a munkaltatoi informaciokra.

Igaz, hogy jogszabalyi hataridék nincsenek az informacioatadasra — egy kivétel-
lel, amikor a munkavédelmi képvisel6 kezdeményezésére a munkaltatonak intéz-
kednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia kell — ha azonban nincs valasz, akkor a mun-
kavédelmi képviseld donthet, hogy az iigy stlya indokolja-e a munkavédelmi
feliigyelet megkeresését.

Legyenek meggy6z6 érvei a munkavédelmi érdekek elfogadasara.

A targyalasok soran hangsulyozni kell a munkavédelmi beruhazasok, a munka-
védelmi hianyossagok megsziintetésével jaro koltségraforditas kdzéptavon kal-
kulalhat6 hasznat.

A munkavédelmi képviselo (bizottsag) torekedjen a kapcsolatrendszer
egyiittmiikodési megallapodasban (irasban) torténdé rogzitésére.

A megallapodasban megnevezhet6k a miikodés személyi-, targyi-, szervezeti
feltételei, a munkaltato részérdl eljard feleldsok, a munkarendhez igazodé ellenér-
z¢si mddszerek, a kdlcsonds tajékoztatas technikaja, az egyeztetés eljarasa, a vitak
rendezésének szabalyai, a munkaltatd valaszadasi, intézkedési feleldssége, a kiilsé
szakértd igénybevételére biztositott pénziigyi fedezet, vagy a kozos cselekvések,
mint pl. az tizembe helyezés, szemle, balesetvizsgalat és szamos mas kérdés.

Egyiittmiikodés a munkaltatd elsé szamu vezetéjével

Altalaban kis- és kozépvallalkozasok esetén alakulhat ki viszonylag rendszeres
szakmai kapcsolat a tulajdonossal (vallalkozoval), vagy a menedzserrel (ligyve-
zetdvel). Ha bizottsag miikddik, akkor tipikusan annak vezetdje kozli a munkavé-
delmi problémakat, informaciokat. Nagyobb munkaltatok esetén — ahol nemcsak
bizottsag, de KMB is miikddik — annak vezetdje formalis kapcsolatot tart (kon-
zultal) az els6 szamu vezetdvel (,,szint a szinttel”), kozvetiti a KMB allaspontjat,
dontéseit, javaslatait, képviseli a vezetdi forum elott.
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Egyiittmiikodés a munkaltaté munkabiztonsagi szakemberével

A Vhr. szerint a legalabb 10 f6 munkavallalot foglalkoztato 1. veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltaté mar rendeletben meghatarozott idétartamban koteles
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 szakembert foglalkoztatni a mun-
kabiztonsagi feladatok ellatasara.

A kevésbé veszélyes tevékenységbe sorolt munkaltatok esetén 50 6 alatti
munkavallaloi 1étszamnal ez a foglalkoztatas a szaktevékenységi feladatkdrbe sorolt
tevékenységeknél eseti jellegli is lehet (pl. veszélyes munkaeszkoz iizembe helye-
zése, egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasa, sulyos munka-
baleset kivizsgalasa, stb.) A munkaltaté a munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakembert munkavallaloként (részmunkaid6ben is), vagy megbizasi szerzodéssel
is foglalkoztathatja.

A munkavédelmi képvisel0 (bizottsag tagja) rendszeres (akar napi) kapcsolatban
kell, hogy legyen a munkavédelmi szakemberrel. Az érdekképviselet és a mun-
kaltato kozotti kétiranyt informacidaramlas altalaban a szakember kdzvetitésével
folyik, kiilonosen annak rész- vagy teljes munkaidében torténd foglalkoztatasa
esetén Indokolt belsé szabalyozasban rogziteni (MVSZ, munkavédelmi tigyrend
vagy egyiittmiikodési megallapodas) a kapcsolattartas személyi feleldseit, modjat,
idébeli feltételeit, a kiemelt ligyek egyeztetési kotelezettségét.

A munkaltatonak egyébként is kotelessége kozolni a munkavédelmi képviseldvel
(bizottsaggal) azt, hogy ki latja el ndla a munkavédelmi feladatokat, megteremtve
a kapcsolatot a két oldal kozott.

Egyiittmiikodés a munkaltaté altal igénybe vett foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattal

Lényegében az elézdekben leirt elvek vonatkoznak az egészséges munkafeltéte-
lek kialakitasaban kozremiikodo szolgalattal vald kapcesolattartasra. A munkaltatok
vagy maguk miikddtetnek szolgalatot vagy szerzédést kotnek ilyen szakorvosi
képesitéssel rendelkez6 szolgalattal a vonatkozo jogszabaly alapjan. A szolgalat
fobb feladatai: munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, megbetegedések
kivizsgalasa, munkahelyi artalmi tényezok felmérése, egyéni véddeszkozokre
vonatkozo tanacsadas, elsdsegélynyujtas, katasztrofa-megeldzés szervezése, stb.

Az Mvt. alapjan a munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavédelmi kép-
visel6k a munkakoriilményekkel kapcsolatos sziikséges felvilagositasokat a szol-
galattol megkaphassak.

Foglalkozas-egészségiigyi kérdésekben — ha a szolgalat valamilyen okbo6l koz-
vetleniil nem érheté el — a munkaltatd székhelye (telephelye) szerint illetékes
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munkavédelmi hatosag a tertiletileg illetékes kormanyhivatal osztalya utjan tajé-
koztatassal és tanacsadassal a1l a munkavédelmi képviselet rendelkezésére.

Egyiittmiikodés a munkaltaté iranyito feladatokat ellaté szakembereivel

A munkavédelmi képvisel6 a napi érdekvédelmi tevékenysége ellatasa soran
dontéen a munkahely (munkateriilet) vezetdjével (tipikusan a legalacsonyabb be-
osztasu iranyitdjaval, annak hidnyaban, vagy egyet nem értése esetén a szervezeti
rend szerinti magasabb vezetdvel) veszi fel a kapcsolatot az észlelt hianyossag meg-
sziintetése érdekében, illetve neki cimezi a javitasra vonatkozo javaslatot, inditvanyt.

Mivel a munkavédelmi képviseld egyben munkavallalo is, ezért az ilyen kezde-
ményezés eldtt indokolt kdzdlnie, hogy munkavédelmi képviseldi mindségében
az ott dolgozok biztonsaganak érdekében jar el.

3.5. A munkavédelmi torvénybél adodo érdekképviseleti feladatok

Létesités, iizembe helyezés véleményezése

A munkavallaléknak mindenkor abban a munkakérnyezetben kell dolgozniuk,
amelyet a munkaltatd elézetesen — jol vagy rosszul megtervezve és kivitelezve —
megvalodsitott. Az egészséges és biztonsagos munkavégzés alapvetd feltétele,
hogy a munkahelyek, munkaeszk6zok, technologiak feleljenek meg a munkavédelmi
szabalyokban meghatarozott kovetelményeknek. Eppen ezért ez az a teriilet, ahol
a munkavédelmi képviseld (bizottsag) a dontés-elokészitési joganak érvényesitése,
a véleménynyilvanitasa nagy kihatdssal lehet az Gj munkahelyek kialakitasara, az
Uj termeld berendezések €s technologiak tizembe helyezésére illetve bevezetésére.

Feladatok ij munkahely tervezése esetén

Fontos, hogy még a tervezés megkezdése eldtt szerezzen tudomast a kivitele-
zendd j munkateriiletr6l. A Mvt. eldirja, hogy 0j technologiak bevezetése eldtt
kellé idében meg kell targyalni a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi kép-
viseldkkel a bevezetésének egészségre és biztonsagra kihato esetleges kovetkez-
ményeit.

A munkaltato feladata és kotelessége a munkavédelmi képviseld tajékoztatasa.
Lényeges a ,,kelld ido, illetve eldzetes” munkaltato részérdl valo betartasa, mert
ez alatt az id6 alatt a képviseld tanulméanyozza a terveket, megismerkedik az 1j
létesitmény, technologia funkcidjaval, az iizembe allitandd gépekkel, termeld
berendezésekkel, az lizemeltetésiik soran az egészségre €s biztonsagra gyakorolt
hatasaival, az esetlegesen fellépd veszélyes és artalmas termelési tényezokkel.
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Tehat a munkavédelmi képviseld kérheti €s részére a tdjékoztatas részeként at
kell adni a kiviteli terveket, a 1étesitend6 technologia munkavédelmi dokumenta-
cioit, az lizemeltetés soran betartand6 paramétereket (vilagitas, hdmérséklet, zaj,
rezgés, levegbtisztasag stb.), az alkalmazando védelmi eszkdzdket és berendezé-
seket tartalmazo terveket.

A munkavédelmi képvisel a munkavédelmi dokumentumok attanulmanyoza-
saval egyidejlileg felkésziil a munkaltatoval lefolytatandd targyalasokra, kialakitja
egyes kérdésekben az allaspontjat, véleményét, javaslatait. A megalapozott véle-
mény, javaslattétel érdekében az el6készitd munkakba bevonhatja a bizottsagot
(tagjait), a munkahelyen miikodo szakszervezetet, egyes kérdésekben szakértd
véleményét is kikérhetd. Ha a beruhdzas a munkaltato egészét (vagyis a munka-
vallalok tobbségét) érinti, igy bizottsagi miikodés esetén a bizottsag, mint testiilet
hajtja végre a véleményezési feladatot.

A kapott informaciok és a sajat szakmai ismeretei alapjan a munkavédelmi
képvisel6 (a bizottsag, mint testiilet képviseldje) részt vesz azon a targyalason,
amelyen a munkaltatd véglegesiti a létesitésre-, kivitelezésére €s a technologiai
folyamat megvalositasara vonatkozo feladatokat.

Itt a munkavédelmi képvisel6 elvégzi az 0ij munkahely létesitésének vélemé-
nyezését, amikor

—teljes egészében megfelelonek talalja és elfogadja a megvalositasra beter-
jesztett terveket és a technoldgiat,

— kifogast tehet azokban az esetekben, amelyekben a véleménye szerint nem
valdsulnak meg teljes egészében az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzeés feltételei,

— kérdéseket tehet fel az addig nem tisztdzott témakban és a valaszok alapjan
foglal allast a tovabbi teenddkre,

—a megvalositando terveket egyetlen részletében sem fogadja el,

— alternativ megoldasra tesz javaslatot.

Az alabbiakban felsorolunk néhany jellemzd példat a képvisel6i kifogasok

iranyultsagara:

—a technologia miikddése soran lizemszeriien nagy mennyiségli veszélyes,
vagy mérgez6 anyag szabadul fel és a tervezett védelmet nem talalja elegen-
dének

—nem talalja megfelelonek a veszélyhelyzet kialakulasa esetére tervezett
munkaltatoi intézkedéseket,

—a termeld berendezések elhelyezése nem az eldirasok szerinti, mert nem
biztositanak hozza megfeleld nagysagu kezeldteret
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— a kozlekedési, menekiilési utvonalak ateresztoképessége a tervezett munka-
vallaloi 1étszam mellett nem elegendd, stb.

Az alternativ javaslat mindig a kompromisszumos megoldas keresésére iranyul.
A munkavédelmi képviselonek azonban a legjobb szakmai képességei szerint
figyelembe kell venni, hogy jogszabaly-, vagy szabvanyellenes kivitelezéshez nem
adhatja a belegyezését. A kompromisszumos megallapodas csak arra vonatkoz-
hat, hogy egy beterjesztett jO, vagy még jobb megoldas koziil a felek melyikben
allapodnak meg (ilyen lehet pl. olyan részkérdés, hogy egy présgépen a biztonsagos
munkavégzéshez a kétkezes inditd-berendezést, vagy pedig a dragabb, de az
egész veszélyes teret védé mozgasérzékelSt alkalmazzak-e).

Kérni kell a munkaltatot, hogy a késdbbi nézeteltérések elkeriilése érdekében
a targyalasrol készitsen jegyzokonyvet (emlékeztetdt), amely alapjan a munkavé-
delmi képviseld figyelemmel kisérheti a kivitelezés egyes fazisait.

Az eddig leirt munkavédelmi képviseldi erdfeszitések semmivé valhatnak, ha
a véleményét a munkaltato teljes egészében elutasitja, vagy egyszertien figyelmen
kiviil hagyja. A gyakorlatban a realis, illetve az elfogadhatdé mértékii tobbletkolt-
ségeket jelentd képviseldi javaslatokat a munkaltatok mindig elfogadjak, komp-
romisszumot kotnek, mert tisztaban vannak azzal, hogy a 1étesitést kovetéen az
lizemelés soran a munkavédelmi képviseldnek tovabbi fellépési lehetdségei van-
nak és végso soron ennek érdekében hatdsagi segitséget is kérhet (munkavédelmi
ellendrzést kezdeményezhet).

Kézremiikodés a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsga-
lasaban

A munkavédelmi képviseld6 masik igen fontos Mvt-ben foglalt joga a munka-
balesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban vald részvétel, illetve kozre-
miikodés, amely az el6z6 pontban leirtak értelemszerti alkalmazasan tal tovabbi
gyakorlati megoldasokat is igényel.

Az egyiittmlikddési megallapodas megkdtésekor meg kell egyezni a munkalta-
toval, hogy tegyen eleget a tajékoztatasi kotelezettségének, értesitse a munkavé-
delmi képvisel6t a munkabalesetek bekovetkezésérdl és a vizsgalat 1épéseirdl.
Ez az el6feltétele annak, hogy az érdekképviselet érdemben részt vehessen a mun-
kaltatoi balesetvizsgalatban.

A tajékoztatas tobbféleképpen torténhet, igy pl. a munkaképtelenséggel nem
jard balesetek esetén a munkavédelmi képviselé megtekintheti a munkahelyen
(telephelyen) rendszeresitett baleseti naplot, a munkaképtelenséggel jaro balesetet
kovetden rovid uton — szoban, telefonon, feljegyzésben — kap tajékoztatast, mig
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a sulyos (halalos, csonkulasos, életveszélyes) munkabalesetr6l a munkaltatd
azonnal, haladéktalanul tajékoztatja (tdvolét esetén a megadott cimen.)

A képviselonek mérlegelési joga van abban, hogy részt kivan-e venni a munka-
baleset kivizsgalasaban. Javasoljuk, hogy minden a Mvt. alapjan stilyosnak min6-
siilé esetben vegyen részt a kivizsgalasban.

Részletesen ismertettiik a munkabaleset esetén a munkaltatd nyilvantartassal,
kivizsgalassal és bejelentéssel kapcsolatos feladatait, de szandékosan nem kertilt
emlités a munkavédelmi képviselonek a vizsgalatban vald részvételérél, mert
a kivizsgalas a munkaltato kotelessége és feleldssége, ezt még munkaltatoi felké-
résre sem szabad a munkavédelmi képviselonek felvallalni. Az ilyen felkérést
— akkor is ha a kivizsgalas nem min6siil munkabiztonsagi szaktevékenységnek —
udvariasan és kategorikusan el kell haritani.

A munkaltatonak az a feladata, hogy biztositsa a munkavédelmi képviseld
részvételét a vizsgalatban, értesitse a baleset bekdvetkezésérdl, a kivizsgalas
megkezdésérdl, a szemle és mas eljarasi cselekmények (a sériilt vagy tanii meg-
hallgatasa stb.) id6pontjardl és helyérdl, tegye lehetové a helyszin megtekintését,
az érdekeltekkel valo személyes kapcsolatot, az iratokba valo betekintést.

A munkavédelmi képviseld egyrészt azt tanulmanyozza, hogy a munkaltatd
korrekten, a szabalyoknak megfeleléen folytatja-e le a vizsgalatot (a tényeknek,
a megallapitasoknak, a tantivallomasoknak stb. megfelelden torténik-e az adat-
rogzités, az okok feltarasa), masrészt a maga részérdl is megallapitasokat tesz,
allast foglal. Kérdéseket intézhet a sériilthez, a tanikhoz a munkaltato felel6s
szakembereihez, vizsgalati szempontokat javasolhat. Igaz, hogy ezeket a szem-
pontokat nem koteles a munkaltaté elfogadni, de az elutasitast — mivel kezdemé-
nyezésnek mindsiil — kdteles megindokolni.

A szakszertiség megitélésében kiindulasi pont a Vhr. 3. szamu mellékletében
leirt kivizsgalasi szempontrendszer. Ez tételesen felsorolja a targyi-, munkafolya-
mati-,személyi-, kornyezeti- és szervezési tényezoket, amelyek kodzrehathattak
a baleset bekovetkezésében. A kivizsgalas els6 1épcsdje az okfeltaras (a bekovetke-
z¢s oksagi lancolatanak meghatarozasa), mig a masodik a hasonl6 balesetek megeld-
zéséhez sziikséges helye munkaltatdi intézkedések megallapitasa és végrehajtasa.
A munkavédelmi képviseld is ezek figyelembevételével jar el a vizsgalatban.

Fel kell hivnunk a munkavédelmi képviselok figyelmét arra a gyakran tapasz-
talhatd munkaltatoi magatartasra, hogy a kivizsgalas soran — kiilondsen, ha tény-
legesen megéallapithat6 a baleset bekovetkezésében a munkaltatod feleldssége —
minden mas koriilményt figyelmen kiviil hagyva a munkavallalé kizarélagos
felelosségét ,,allapitja meg”, és formalisan intézkedik a hasonld balesetek beko-

54 Munkavédelmi képviselk tananyaga és segédlete



vetkezésének megel6zésére (pl. utasit egy rendkiviili oktatas keretében torténd
figyelemfelhivasra).

A munkavédelmi képviseldonek menet kozben mérlegelési lehetdsége van annak
eldontésére, hogy valamennyi szempont értékelésére sor keriilt-e a vizsgalatban,
vagy pedig a kivizsgalast végzok hangsulyozottan a személyi okokat vizsgaltak,
hattérbe szoritva a targyi és szervezési okokat.

A balesetvizsgalat a munkabaleseti jegyz6konyv kitdltésével zarul le. A munkal-
tato koteles a jegyz6konyvben nyilatkozni arrdl, hogy a munkavédelmi képviseld
a balesetvizsgalatban részt vett-e, vagy sem, illetve a munkavédelmi képviseld
esetleg eltérd érdemi észrevételét, megallapitasat, véleményét, amelyet ala kell
irni. Ha a munkavédelmi képviseld kéri, akkor az észrevételeit kiilon lapon kell
a munkabaleseti jegyz6kdnyvhoz csatolni.

A feliigyelet a megkiildott munkabaleseti jegyzokonyvet csak akkor fogadja
be, ha annak kitoltése hibatlan, a baleset részletes leirasa €s a csatolt mellékletek
(fényképek, helyszinvazlat, stb.) alapjan a baleset oksagi lancolata megfeleld és
jegyzokonyvet a munkavédelmi képviseld is alairta. Ha ¢l a vélemény-nyilvanitasi
jogaval, akkor lehetvé valik, hogy a jegyzOkonyvet a tartalmaban elemz0 és egyut-
tal az adatfeldolgozast végzo feliigyeld tudomast szerezzen a vizsgalat alatt felme-
riilt véleményeltérésrol akkor is, ha a munkavédelmi képviselé nem kérte a hatosag
segitségét.

A képviseld, ha él a Mvt. adta lehetdségeivel, akkor arra késztetheti a munkalta-
tojat, hogy minden balesetet korrekten vizsgaljon ki és az intézkedései ténylegesen
a hasonl6 balesetek megel6zésére iranyuljanak. Ezt a munkaltat6i magatartast fogja
erbsiteni a munkavédelmi képviseld tudatos utdellendrzési tevékenysége, a sziik-
séges intézkedések végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a teljesités allasarol
valo tajékoztatas kérése. Itt is érvényes, ha a munkaltato elzarkozik a végrehajtastol,
akkor az illetékes munkavédelmi feliigyelet megkereshetd intézkedés végett.

Eléfordulhat, hogy a munkaltato a bekovetkezett baleseti eseményrdl megalla-
pitja, hogy az nem munkabaleset. Ha a munkavédelmi képvisel6 ezzel nem ért egyet,
jogosult k6zolni az allaspontjat az eseménnyel kapcsolatban és kezdeményezi
a munkaltatoi mindsités feliilvizsgalatat, megvaltoztatasat és a vizsgalat lefolyta-
tasat. Elutasitas esetén részletes indokolassal a feliigyeldséghez fordulhat és kérheti
a baleset nyilvantartasba vételének, kivizsgalasanak és bejelentésének elrendelését.

Eddig nem tettiink emlitést a munkavédelmi képvisel$ foglalkozasi megbete-
gedések kivizsgalasaban torténd részvételérdl. A munkaltatd ebben az esetben 6nallo
vizsgélatot nem végezhet, nem partner, hanem csak a hatosagi vizsgélatot eltiird
¢és abban kotelezéen kdzremiikddo fél — azaz minden lehetséges modon (pl. expo-
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zicios mérések) segiti a vizsgalatot végzo szervezetet, az illetékes intézetet — ezért
a munkavédelmi képviseld sem vehet részt a kivizsgalasban.

Az munkavédelmi hatésag a megbetegedés jellegétol és a megallapitasaitol
fiiggden a vizsgalatba bevonja azokat a hatésagokat, amelyek segitik a tényfeltard
munkajaban. Jogszabaly ugyan kotelezo a munkavallalok érdekképviseletének
(a munkavédelmi képviselonek) a bevonasara is, de a képviseleti tevékenység az
egylittmikodési kotelezettség teljesitésére, a megbetegedés vagy fokozott expo-
zicid feltarasa érdekében végzett hatosagi munka eldsegitésére (elsdsorban adat-
szolgaltatasra) korlatozodik.

Végiil meg kell emliteniink, hogy a munkabaleset munkaltatoi kivizsgalasaban
vald ,erbteljes” részvétel, vélemény-nyilvanitasi, aldirasi jog, valamint a foglal-
kozési megbetegedés esetén a kivizsgald szerv altal sziikségképpeni, egyes té-
nyekre, koriilményekre vonatkoz6 felkérés kizarolag a munkavédelmi képviseldt
illeti meg. Erdekképviselet hianyaban a munkavallalok egy munkabaleseti esemény,
foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasanak eredményérdl, tanulsagairol formalisan
altalaban munkavédelmi oktatas keretében értesiilnek.

3.6. Munkavédelmi képvisel6k részére sziikséges jogszabalyi tudnivalok

3.6.1. A munkabiztonsagra és foglalkozas-egészségiigyre vonatkozé és
kapcsolodé legfontosabb jogszabalyok

Jogszabaly szama Tartalma
1993. évi XCIIL. tv. a munkavédelemrol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
1995. évi LIIL. tv. a kornyezetvédelem altalanos szabalyairdl
1996. évi XXXI. tv. a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol
és a tlizoltosagrol
2000. évi XXV. tv. a kémiai biztonsagrol
1999. évi XLILI. tv. a nem dohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
5/1993. (XII. 26.) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. tv.
MiM r. végrehajtasarol
33/1998. (VI. 24.) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
NMr. alkalmassagi orvosi vizsgalatrol és véleményezésrol
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27/1995. (VILI. 25.)
NMr.

a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

61/1999. (X11.1.)
EiMr.

a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

3/2002. SzCsM-Eii
M rend

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérol

27/1996. (VIIL. 28.)
NMr.

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

25/1998. (X1I. 27.)
EiMr.

az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
teher mozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl

50/1999. (X1. 3.)
EiM r.

a képerny0 el6tti munkavégzeés minimalis egészség-
tigyi és biztonsagi kovetelményeirdl

2/1998. (L. 6.)
MiiM r.

a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzésekrol

65/1999. (X11.22.)
EiMr.

a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

44/2000. (XII. 27.)
EiM r.

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmé-
nyekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabalyairol

10/2016. (IV. 5.)

Munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egész-

NGM rendelet ségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
18/2008. (X11.03.) Egyéni védéeszkozok kdvetelményeirdl €s
SzMM. rend megfeleldségnek tantisitasarol

BIZTONSAGI SZABALYZATOK

143/2004. (XI1.22.)

Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat

GKM rend
30/1995. (VILI. 25.) Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
IKM rendelet. Szabalyzat

47/1999. (VIIL 4.)
GMr.

Emelégépek Biztonsagi Szabalyzata
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3.6.2. Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat

A30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol tartalmazza mindazon konkrét eléirasokat, amelyeket munka-
végzésik soran a turisztikai is vendéglatoipari teriileten dolgozdknak fokozottan
be kell tartaniuk.

Tobbek kozott:

— Létesitési kovetelmények a vendéglatohelyeken eléfordulé munkatertiletek,
munkaeszk6zok, és munkahelyek (pl. hiithelyiségek, konyhak, eladéterek,
gazpalackok tarolasa) vonatkozasaban

— Munkavégzésre vonatkozo szabalyok (nagykonyha, hiisbontés, f6zéedények,
szeletel6gépek hasznalata)

— Takaritasi, tisztitasi tevékenységekre vonatkozé munkavédelmi szabalyok
a vendéglatohelyeken

— Elelemiszer-raktarozasi és -elokészitési szabalyok a vendéglatohelyeken.

3.7. Minden munkavallal6 részére biztositani kell:

— Valamennyi munkahely kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg a rendeletben
meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre vonatkozé egyéb szaba-
lyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmé-
nyeknek.

— Munkahelynek mindsiilé épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének
megfeleld szerkezetliek és szilardsagliak legyenek.

— A munkahelyen alkalmazott villamos berendezések ne okozzanak tiiz- vagy
robbanasveszélyt.

— A munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védve legye-
nek a kozvetlen, vagy kdzvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel
szemben.

— A munkaeszkdz, a munkahely (munkakornyezet) €s a munkavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergonémia és az ergonoémiai szem-
pontok figyelembe vételét.

— Munkahelyek, a munkaeszk6zok, illetve a felszerelések és berendezések
higiénés kdvetelményeknek megfeleld rendszeres takaritasat, tisztitasat.

— A zart téri munkahelyeknek, ahol a munkavallal6 veszélyes anyaggal, készit-
ménnyel keriilhet érintkezésbe, mliszakonként legalabb egyszeri takaritasat.
Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora
szennyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a munkavallalo érintkezésbe
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kertilhet, a takaritast oly modon kell elvégezni, hogy e miivelet ne legyen
Ujabb veszély forrasa.

— ,,Emberben bizonyitottan rakkelt6 vegyi anyagok™ (un. 1. kategorids anyagok),
,.Emberben valosziniileg rakkelt6 vegyi anyagok™ (in. 2A kategorias anya-
gok), tovabba olyan készitmények, amelyek el6bbiek szerinti anyagtartal-
ma nagyobb, mint 1%, technoldgiai célra csak akkor legyenek megvalaszt-
hatdk, ha mas, kevésbé veszélyes anyagokkal nem helyettesithetok.

— A dolgozok 1étszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és riaszto-
berendezést.

— Ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés hato-
korében tartozkoddk védelme érdekében biztonsdgi és egészségvédelmi jel-
zéseket kell alkalmazni.

— Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
mozgasteret.

— Ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokat leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefe-
déssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

— A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezel6jarda) kiala-
kitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato
igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges
anyagok és eszk6zok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- s lejutast.

— A tarol6 helyek kialakitasa a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulaj-
donséagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatasoknak,
illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsanak,
a rakodas, szallitas és tarolas mddjanak figyelembevételével torténjen meg.

— Az energia-, cs6- és kozmiihalozat biztonsagosan iizemeltethetd, kezelhetd,
karbantarthat6 és azonosithato legyen, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnitik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kdvetelmé-
nyeknek.

— A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a mun-
kavégzés jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket.

— A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint
a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb 1égkori nyomas ne karositsak
a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és ne veszé-
lyeztessék a munkavégzés biztonsagat.

— A munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegend6 mennyiségii és mindségii, egészséget nem karo-
sito levego6t és klimat.
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— A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének €s a munkakortil-
ményeknek megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetdséggel, védoitallal — gondoskodni kell
a munkavallalok idgjaras elleni védelmérdl.

— Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély
felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérél gondoskodni kell.

— A munkahely padldzata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legna-
gyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen.

— A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetové a gyalo-
gosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

— Olyan munka- és tarol6 helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmtiforgalom van,
illetdleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kdzlekedési, illetéleg az anyag-
mozgatasi tvonalakat meg kell jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

— Kijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szama, mérete, elhelye-
z€se és megvilagitasa tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat.

— A nemdohéanyzok védelme érdekében gondoskodni kell dohanyzoéhelyek,
dohanyzohelyiségek kijelolésérdl, illetleg a zart 1égterii dohanyzohelyeken
a folyamatos 1égcserét biztositdo megfelelé miiszaki megoldasrol.

— A gép allando tartozéka a biztonsagos haszndlatahoz sziikséges magyar
nyelvil iizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az impor-
talo, annak hianyaban az iizemeltet6 koteles biztositani.

3.8. Erdekképviseleti modszerek

Az érdekképviselet harom f6 résztevékenységbdl all:

— érdekegyeztetés,(érdekek felismerése és érdekek rendszerbe foglalasa)
— érdekérvényesités, (érdekek elismertetése)
— érdekvédelem

Moédja:
A munkavédelmi képvisel6 legfontosabb fegyvere a hitelesség, és a win-win

helyzet (mindkét fél nyer) megteremtése kompromisszumok segitségével, vagy
kooperativ egyiittmiikodés utjan.

60

Munkavédelmi képviselk tananyaga és segédlete



Kompromisszum esetén a felek kolcsondsen engednek eredeti céljukbol,
cserébe azok egy részét a masik fél altal is garantaltan elérhetik. Ilyenkor mindkét
fél a kolcsondsség jegyében lemond é€s nyer is.

A kooperativ stratégia érvényesiiléséhez kell a felek azonos helyzetmegitélése
¢s a racionalis gondolkodas, valamint az, hogy mindezeket kdlcsdndsen feltételez-
7€k egymasrol. Ezek mellett sziikséges a joindulat, az értékrendszerek kompatibi-
litasa és a folyamatos visszacsatolas, vagyis a kommunikacid, mert ezek mentén
épiilhet fel a felek kozotti bizalom, ami minden egyiittmiik6dés alapja.

Milyen modon teremthetiink bizalmat?

,Megbizom benne, mert bebizonyitotta, hogy mélt6 a bizalomra és/vagy meg-
bizom benne, mert belatom, hogy bizalmi alapt egylittmtikodéssel mindketten
jobban jarunk.”

Az egyiittmiikddo stratégia valasztasa tudatos dontés.

Erveléstechnika
A munkavédelmi képviseld elonyére valik, ha elsajatit néhany alapvetd érvelés-
technikai ismeretet, és ha modja adodik ra, részt vesz erre vonatkozo tanfolyamon,
képzéseken.

Az alabbi tanacsok megfontolasa minden vita esetén javasolhato:

0 A kritikanak a masik fél altal eléadott érvelésre, vagy allaspontra kell ira-
nyulnia.

o Maradjunk targyilagosak és legyiink nyitottak masok véleményére!

o Fiiggetlenitsiik magunkat vitapartneriink személyétdl és ne 6t, hanem érvelését
kritizaljuk!

o Keriiljiik a személyeskedést!

0 A témavaltas ne legyen radikalis; elkalandozhatunk a targytol, de ne til mesz-
szire; az ilyen esetet nevezziik csusztatasnak, vagy érintdleges témanak!

o Allaspontunkat ne véaltogassuk egy adott szituacioban!

o Az érvelés elején mondjuk ki a kdvetkeztetést és azutan érveljiink, hogy part-
neriink ennek ismeretében gondolja végig allaspontunkat.

0 Az érvelés tartalmilag akkor helyes, ha a kiindulasi pontok igazak.

o A vitathat6 ok hibajat kovethetjiik el, ha egy megtortént eseménynek, vagy
ténynek nem kielégit6 bizonyitékok alapjan tulajdonitunk okot.

o Az altalanositas hiba, ne azt hozzuk fel egy allitas bizonyitasara, hogy altalaban
masok is ugyanigy gondoljak.

o Probaljuk meg az Osszes alternativat megvizsgalni!

o Ne hivatkozzunk a tekintélyelvre!

o Tudjunk gy6zni vagy nyerni, fogadjuk el az eredményeket.
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Torekedni kell az érdekérvényesités buktatdinak elkeriilésére:
1) Az egyeztetések til korai (késdi) kezdése

2) Nem megfeleld tajékoztatd anyag

3) Tulsagosan egyoldalu allaspont

4) Vallalati miikddési gyakorlat figyelmen kiviil hagyasa

5) Nem megfeleld vezetdk kivalasztasa

6) Tulsagosan érzelmes allaspont

7) Nem letisztult allaspont

8) Tul agressziv fellépés

A munkavédelmi képviselének munkaja soran az alabbi készségek sziikségesek:
Magas szinti kommunikacios készség
* Sz¢leskort kommunikacids ismeretek
» Tiszta, érthetd beszédkészség, jo eloadoi készség
* Elismert egylittmiikod6 készség
* Fejlett telefonos és internetes kapcsolat
Magas szintii kapcsolatépitési készség
* Jo arc- és név memoria
* J6 tarsalgasi készség
* Kulturalt megjelenés, udvarias viselkedés
Informacio orientaltsag
— Magas szintii informaci6 attekintési készség
— Széleskort érdeklddési kor
Elfogadhat6 szintli szakmai jartassag a képviselt szakteriileteken
— Szakmai, munkavédelmi €s pszichologia felkésziiltség
— Alapvet6 jogi ismeretek

Fenti készségek €s célok ismeretében kell megkezdeni a munkavédelmi képvi-
selok valasztasat.

3.9. Munkabalesetek alakuldsa az agazatban

A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét
a munkabaleset kivizsgalasaban.

A munkabaleseti jegyzokonyv ,,A kivizsgalasban résztvevok adatai, hitelesitések™
rovatnal amennyiben a munkavédelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgalasa-
ban, akkor a jegyzokonyvet alairasaval koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltérd

62 Munkavédelmi képviselk tananyaga és segédlete



a megallapitasa, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megallapitasat
— kérésére — kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6konyvhoz csatolni és a (H)
blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell tiintetni.

3.9.1. Jogszabalyi részletek:

— A munkavédelmi képviselé (bizottsadg) jogosult, a munkaltatoval torténd
elézetes megallapodas alapjan szakértdt igénybe venni, tovabba megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatoésaggal.

— A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)—¢)
pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie,
vagy 8 napon belill valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel
a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali
intézkedést koveteld esetben — irdsban koteles kdzolni.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett
munkavégzes soran, vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol
és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetleniil.

— A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkaval-
lalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nytjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

— Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol)
a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Uzemi baleset fogalma:

* a biztositottat (sériiltet) a foglalkozasa kdrében végzett munka kozben, vagy
azzal Osszefliggésben éri (munkabaleset), illetdleg

» munkaba menet, vagy onnan a lakasara (szallasara) menet kozben elszenvedett
baleset (munkavégzéssel Osszefliggd uti baleset), tovabba

* a biztositottat kdzcéli munka végzése kozben, valamint

* a biztositottat egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran
(keresOképtelenség, egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatosaganak
elbirdlasa céljabol elrendelt, vagy a keresdképessé valashoz sziikséges egyéb
vizsgalaton, vagy kezelésen tortént megjelenéssel osszefiiggésben) érte.
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Sulyos munkabaleset fogalma:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetke-
7¢€sét6l szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a bal-
esettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata, vagy Gjsziilottje halalat,
6nallo életvezetését gatld maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeldképesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj, vagy kéz, 1ab két, vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek);

e) besz¢éloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

3.9.2. Statisztikak

A munkavédelmi képvisel6 a baleset kivizsgalasa soran egyetértése esetén a munka-
baleseti jegyz6konyvet az arra kijellt helyen alairasaval ellatja, vagy megjegy-
z¢€st tesz, ezzel jelezve észrevételeit.

Ehhez fontos informacio résziikre a munkabaleseti kivizsgalas menete, illetve
az agazatban tapasztalhat6 baleseti statisztikak ismerete.

A szallashely, vendéglatas dgazat bar nem tlinik veszélyes teriiletnek, a munka-
balesetek terén sajnos mégis a kozépmezonyben helyezkedik el. A halalos balesetek
szama 2, a sulyos csonkuldsé 1, egyéb csonkulds (nem sulyos) 3, és az Osszes
munkabaleset szama 667 eset.

Vizsgaljuk meg milyen események torténtek egy példaként valasztott harom
éves id6szakban egy tanulmanyozott cégcsoportnal:

Szerencsére sulyos baleset a vizsgalt harom év alatt nem tortént.

A baleseti okokat megfigyelve megallapithatjuk, hogy a legnagyobb szdmban
a vagasos ¢és az elcsliszasos balesetek jellemzoek.

A vagasos balesetek leginkabb a konyhai munkakorokben, mig az elcstiszas
minden nedves, csuszos burkolatu helyiségekben gyakori. (foleg wellness részlegek,
medenceterek, gydgyaszati kezeldk).

A munkabalesetek bejelentési kotelezettségét a ndk veszik komolyabban,
a férfiak hajlamosabbak a sériilések jelentoségének elbagatellizalasara, sokszor
csak azt a balesetet jelentik, amely valdban munkaképtelenséget okoz.

A balesetek tobb mint fele megeldzhetd lett volna a munkavallalo figyelmetlen-
ségének kikiiszobolése esetén, a fennmaradd okok a véddeszkoz alkalmazasanak
elmulasztasara vezethetd vissza, amely gyakran szintén a munkavallalo hibaja
(nem viseli, mert kényelmetlen, vagy nyaron til meleg).
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A munkaltat6 felelds a munkavallalé figyelmét felhivni a helyes és szabalyos
munkavégzés kotelezettségére.

A munkavallalo feleldssége jelezni a balesetveszélyt és minden téle telhetd
intézkedést megtenni annak elharitasara.

A munkavédelmi képvisel6 feladata pedig segitségnyujtas a munkavédelmi
oktatason elhangzo6 figyelemfelhivasok athelyezése a mindennapi munkavégzés
folyamataba, ennek soran a helyes gyakorlat kialakitasa és a jo kapcsolat fenntar-
tasa mind a munkavallalokkal, mind a munkaltatoval. (1d. érdekegyeztetés!)

3.9.3. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét
a munkabaleset kivizsgaldsdban. A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai
5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 3. szama melléklet és a 4/a. szamu melléklet
Munkabaleseti jegyzOkonyv /minta/ talalhatoak.

A munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltési utmutato is ezen rendeletben talalhato.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisz-
tazni kell. A munkaltatonak — a biztositott kérésére (sériilt munkavallalo kérésére)
— az egészségbiztosito altal rendszeresitett nyomtatvanyon kell rogzitenie.

A baleset kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgal-
tatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi
kozremiikodésrol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat
orvosa dont. Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiligyi alapszol-
galtatést biztosito szolgélat orvosanak részt kell venni a kivizsgélasban.

3.10. Teendo baleset esetén

Ha a munkavallal6 és a munkaltato is minden kotelezettségét teljesitette, reméljiik,
hogy nem torténik baleset. Ha mégis, a jelen 1évéknek az alabbi teend6i vannak
(a sériilt ellatasa utan):

Ha felmertil a gyanu, hogy a sériilt alkoholt fogyasztott, alkoholszondas vizsgalat
elvégzése. (Nem kotelezd, de mindenki érdeke!)

A sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek
azonnal kell bejelenteni.

A munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni,
¢és az eredményt munkabaleseti jegyzokonyvben rogziteni.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expo-
zicios eseteket — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.
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A munkabaleset kivizsgaldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil,
csak munkavédelmi szakember vizsgalhatja ki.

A munkavédelmi képviseld pedig jogszabaly szerint jogosult meggy6z6dni

— az egészség megovasa és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedés megtételét.

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdemé-
nyezésére kozremikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek
feltarasaban.

3.10.1. A balesetek megitélésére vonatkozoan:
1. 1épés: El kell donteni, hogy a megtortént baleset tizemi baleset-e, vagy nem.

Ehhez fontos tudni, hogy nem iizemi baleset az a baleset, amely

a) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol, vagy kabito-

szer altali — igazolt — befolyasoltsaga miatt kdvetkezett be,

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka,

engedély nélkiili jarmiihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

¢) a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szallasra) menet

kozben, indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon koézlekedve, vagy az
utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.

(2) Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy orvosi segitség igénybevételével,
illet6leg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas
baleseti ellatasaira nem jogosult.

Az tizemi baleset lehet munkabaleset és lehet uti baleset:

Uzemi — uti baleset esetén: A munkavédelmi képviseldnek nincs kiemelt szerepe
az uti balesetek kivizsgalasaban, de tisztaban kell lennie jelentdségével.

Uti baleset jelentése a munkavallalo érdeke is, hiszen a kereséképtelenség idejére
magasabb a térités dsszege a ,,rendes” tappénz dsszegéhez képest.

(A baleseti tappénz mértéke 2017-ben 100%-a az alapjaul szolgalo napi atlagke-
resetnek, uti iizemi baleset esetén 90%), valamint a sziikséges gyogyszer, gyogya-
szati segédeszkoz, gydgyaszati ellatas arahoz, valamint a gyogyaszati segédesz-
koz javitasi dijahoz 100%-0s mértékii tarsadalombiztositasi tamogatast kaphat.)

Feladata a munkavallalok tajékoztatasa err6l, amennyiben a munkavallalo az
uti balesetet nem jelentené felettesének.

Fontos:

« Uti baleseteknél a baleset akkor mindsithetd {izemi balesetnek, ha a baleset

munkéba menet, vagy onnan a lakasara (szallasara) menet kdzben éri a sériiltet.
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Az uti baleset lizemiségének elbiralasakor figyelemmel kell lenni, hogy mun-
kaba, illetve hazafelé menet a lehetd legrovidebb titon, indokolatlan megsza-
kitas nélkiil torténjen az utazas.

* Az Uti balesetek tizemi balesetnek torténé mindsitése soran meg kell vizsgalni,
hogy a balesetet szenvedett személy a lehet6 legrovidebb tton haladt-e haza-
felé és az utkozben tett kitérd sziikségesnek tekinthetd-e. P1. egy mindennapos
bevasarlas, vagy ha gyermekét naponta hozza el az 6vodabol, iskolabdl stb.
nem tekinthetd indokolatlan megszakitasnak, hiszen ezek az élethez sziikséges
mindennapi cselekményeknek szamitanak.

3.10.2. Konkrét esetekben — példak:
Az aldbbiakban szemléltetjiik, hogyan lehet egy munkabaleset koriilményeit tisz-
tazni, és a sziikséges tennivalokat megtenni.

Tennivalok sorrendben:

* Els6segélynyujtas, ha sziikséges mentok értesitése.

* Felettes értesitése

* Baleseti napl6 felvétele

* Foglalkozas-egészségiigyi orvos értesitése (kivan-e részt venni a kivizsgalasban?)

» Meghallgatasi jegyzokonyv felvétele, tanik meghallgatasa

* Fényképfelvétel készitése

» Kérdés:

A munkavédelmi képviselo feladata itt a részvétel, esetleg segitségnyujtas
a kivizsgalasban, majd az alabbi jegyzokonyv (I) részének 1. pontjaban az alairas,
ha egyetért a jegyzokonyvben foglaltakkal.

A munkabaleset utan:

* a hasonl6 balesetek megel6zését célzo intézkedések megtétele (pl. egyéni
védodeszkoz meglétének ellendrzése)

* ismétld oktatas tartasa a sériilt, és kollégai részére — kdzvetlen vezetd vagy
megbizott munkavédelmi szakember végezheti — a véddeszkdz hasznalatanak
fontossagarol

» Hatdrozatot kell hozni a munkabaleset elutasitasara.

,00. § (1)108 A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet

a munkat kozvetleniil irdnyité személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt
neki felrohatd okbol ezen kdtelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi
kivizsgalasa sordn a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munka-
végzes soran, vagy azzal dsszefiiggésben tortént.
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(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl
meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munka-
balesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérdl (68. §) a sériiltet, haldlos
baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkavédelmi képviselo feladata itt az adatok atadasa, segitségnyujtas
a kivizsgalasban.

Az eset utan:

* a hasonlo balesetek megel6zését célzo intézkedések megtétele (pl. londiner

kocsik ellendrzése)

» A munkaltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviselot a kockazatértéke-

1és és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l, a munkabalesetek és fog-

lalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a munkavédelmi
hatdsédgtdl kapott munkavédelmi informaciokrdl, kiillondsen a munkéaltatonal

végzett ellenérzések megallapitasairol.
Kockazatértékelés és egyéni véddeszkoz szabalyzat — gyakorlati példa egy

szalloda és wellness részleg munkakoreire vonatkozdan

3.11. Kockazatértékelés

A munkavédelmi képviselének az egyéni védOeszkozok tekintetében tisztaban
kell lennie a teriileten végzett tevékenységek veszélyeivel, amit a legjobban
a munkahelyi kockazatértékelés segitségével mérhet fel.

A kockazatértékelés elkészitése munkavédelmi szaktevékenység, csak munka-
védelmi képzettséggel rendelkezd személy végezheti.

A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhatd veszélyeket (ve-
szélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili
a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

A munkaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe
véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatéko-
nyabb mddjat, a kollektiv, miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkal-
mazando szervezési és egészségligyi megeldzési intézkedéseket.

A munkaltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t a kockazatérté-
kelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l, a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a munkavédelmi
hatdséagtol kapott munkavédelmi informaciokrdl, kiilondsen a munkaltatonal vég-
zett ellendrzések megallapitasairol.
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3.11.1. Kockazatértékelés tapasztalatainak felhasznilasa a munkavédelmi
képvisel6 munkajaban

A munkavédelmi képviseld a kockazatértékelés attekintése utan az intézkedési
terv résznél tudja azonositani azokat a munkaltatoi feladatokat, amelyek a kocka-
zatértékelés tapasztalatai alapjan a munkaltatd részérdl sziikségesek a munkaval-
lalokat éré kockazatok és veszélyek csokkentésére.

3.12. Egyéni védoeszkoz

3.12.1. A munkavédelmi képvisel6 szerepe az egyéni védoeszkoz ellatas soran
A munkavédelmi képvisel6 jogai kdzott az egyéni védelemmel kapcsolatos fel-
adatok megvalosulasarol torténé meggy6zodés is megtalalhato. A munkavédelmi
képviselé — az Mvt. 70. §-aban leirtakat is figyelembe véve — jogosult meggy6-
z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen

— a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok biztonsagos
allapotarol [Mvt. 72. § (1) bekezdés].

Az egyéni védOeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hatarozza
meg (Egyéni véddeszkdz szabalyzat). E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Egyéni védoeszkozok sziikségessége:

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyek, a munka-
eszk6zok és egyéni védoeszkdzok biztonsagos allapotarol,

A kockazatértékelésben felsorolt szempontok szerinti veszélyek csokkentésére
a munkaltato egyéni véddeszkozoket rendszeresit.

A termékek csomagolasan megtalalhatdak a veszélyre figyelmeztetd piktogra-
mok, és a termék biztonsagi adatlapjanak is a helyszinen elérhetének kell lennie.

Biztonsagi adatlap:

Minden munkavallalonak tisztaban kell lennie az altala felhasznalt veszélyes
anyagok artalmaival, és az ellene valo védekezés modjaval, ezért a biztonsagi
adatlap H és P mondatait legalabb el kell olvasni és a szabalyokat be kell tartani.

3.12.2. Alapelvek

a) a veszélyek elkertilése,
b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése,
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c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

d) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa,

e) a veszEly helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel,

f) a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest,
g) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

3.12.3. Egyéni védéeszkoz fogalma

A munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védéeszkdz hasznalatanak mini-
malis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeit meghatarozo szabalyokrol
2016 65/1999. /X11.22./ EGiM. rendelet

—egyéni védbéeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért visel,
vagy tart maganal, hogy a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, ill. a technold-
giabdl eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire korlatozza.
Tovabba egyéni véddeszkdznek mindsiill mindaz az eszkdz, vagy segédeszkoz,
amely az emlitett cél érdekében kiegészitd célu és kapcsolodik valamilyen médon
a védelmet nyujto eszkdzhoz.

Azt, hogy ezt a kovetelményt egy eszkoz kielégiti, a mindsitd bizonyitvany
alapjan lehet eldonteni. Igy a jogszabalyok értelmében egyéni védéeszkoz az
a védelmi képességgel rendelkezd eszkoz, amelynek e tulajdonsagat a mindsitd
bizonyitvany igazolja, vagyis tanusitja.

Nem mindsiil egyéni véddeszkdznek a munkaruha, / melynek kihordasi ideje
van /, az egyenruha, a formaruha és minden olyan 61t6z¢ék, amelyet nem a munka-
vallalé egészségének és biztonsaganak védelmére terveztek, gyartottak és nem
rendelkezik mindsitdé bizonyitvannyal.

3.12.4. Egyéni védoeszkozok hasznalatanak feltételei

A véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal. Ez azt jelenti, hogy az érintett munka-
vallalo személyes hasznalatara kell kiadni. A munkavallalok egymas kdzott nem
cserélhetik, illetve egymasnak nem adhatjak at.

Az egyéni véddeszkoznek kihordasi ideje nincs, a munkavallalo tulajdonaba
nem megy at, cseréjét a munkaltatonak abban a pillanatban biztositania kell, amikor
a védbeszkoz elvesztette védelmi képességét.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani a munkavallald
részére, azért semmiféle ellenszolgaltatast nem kérhet. A munkavallalo ugyanakkor
a részére rendelkezésre bocsatott egyéni véddeszkozt nem viheti el a munkahe-
lyérél, kivéve azt az esetet, ha a munkavégzés a telephelyen kiviil torténik €s ott
egyéni véddeszkoz viselése sziikséges.
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A munkavallal6 a véd6eszkoz hasznalatardl nem mondhat le. Ez azt jelenti, ha
a munkavallal6 jelzi is a Szélloda, étterem igazgatdja felé azt az allaspontjat,
mely szerint nincs sziiksége az egyéni véddeszkozre, azt nem kivanja viselni, és
ezért a felelosséget atvallalja, azt a Szalloda, étterem igazgatdja nem fogadhatja
el, mert a rendelkezésre allo szabalyok szerint kotelez6 az egyéni véddeszkoz
hasznélata. Ha ezt nem teszi meg az adott munkateriileten, a fennallo kockazatok
mellett tovabb nem foglalkoztathato.

3.12.5. Munkavallaloi kotelezettségek
Az Mvt. a munkaltato és a munkavallalo egyiittmiikodését hatdrozza meg €s ezért
a munkavallaldi kotelezettségeket is rogziti.

Ennek értelmében a munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott egyéni
védoeszkozt — megfelelden /rendeltetésszertien/ hasznalni és annak — tisztitasarol
a téle elvarhaté modon gondoskodni.

A munkavallalonak tehat nemcsak joga, hanem kotelezettsége is az egyéni
védOeszkoz viselése, tisztitasa, karbantartasa.

A munkavallal6 kételes haladéktalanul tajékoztatni a vezetdjét, ha megitélése
szerint a szamara eldirt véddeszkoz elvesztette védelmi képességét. A védelmi
képességét vesztett egyéni véddeszkodz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalodott
védbeszkozt hulladékként, kiilon jogszabalyban, meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

3.12.6. Egyéni védéeszkoz hasznalatanak munkaltatoéi ellendrzése
A munkaltatd ellenérzi a védoeszkozok rendeltetésszerti hasznalatat, aminek
ajanlott szempontjai:
A munkavallal6 egyéni védéeszkoz haszndlatara valo alkalmassiga terén:
— a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagara,
— a munkavallalonak a szakteriilet ellatasahoz sziikséges képzettségére,
— a munkavallaldo munkakezdés elotti allapotara,
— a munkavallalé6 munkavégzés kozbeni allapotara,
— a munkavallalé6 munkavégzést koveto allapotara.
Az egyéni védbeszkoz allapota tekintetében:
— a védGeszkoz azonosithatosagara,
— a védelmi szint meglétére,
— a védelmi szint idészakos vizsgalatanak megtorténtére,
— a tisztitds gyakorisagara és szakszertiségére
— a védbeszkozzel torténd banasmodra,
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ezen beliil szempontok:

— a védbeszk6zOk tarolasa,

— a véddeszkozok karbantartasa, javitasa,

— a védelmi képességét vesztett eszkdzok védoeszkdzze alkalmatlanna tétele,

— a meghatarozott véddeszkdzok veszélyes hulladékként torténd kezelése,

Az egyéni védbeszkodz hasznalata vonatkozasaban:

A munkavallal6 hasznalja-e a véddeszkozt?

— A munkavallalé a megfelelé véd6eszkozt hasznalja-e?

— A munkavallalé rendeltetésszeriien hasznalja-e a védéeszkozt?

— A védbeszkoz munkavégzés kdzbeni tisztitasa megtortént-e?

— A védbeszkozok munkavégzés kdzbeni tdroldsa megfeleld-e?

— A védbeszkozok munkavégzés utani ellendrzése az ismételt hasznalatba
vehetség megallapitasa érdekében, az ismételt hasznalatbavétel el6készi-
tése érdekében.

3.12.7. Egyéni védoeszkoz hasznalatara torténo oktatas kovetelményei, modja
Az Mvt. 55.§. /1/ bekezdése értelmében a munkaltatonak oktatas keretén beliil
gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalo

— munkaéba allaskor,

— a munkahely, vagy a munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés koriilményeinek megvalto-
zasakor,

— munkaeszkdz atalakitasakor, U1j munkaeszk6z tizembe helyezésekor,

— 1j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a munkavégzés, foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Ezen beliil mindazt a specialis ismeretet, ami az adott munkakor, illetve munka-
végzés soran sziikséges. Ide tartozik az egyéni védéeszkozok hasznalatdnak meg-
ismertetése is. Az 0 felvételt kdvetden viszont a munkaltatonak biztositania kell,
hogy a munkavallal6 ezekkel az ismeretekkel foglalkoztatasanak teljes idétartama
alatt rendelkezzen.

Az egyéni véddeszkozoknél a munkavallalot ki kell oktatni arrdl, hogy

— az altala hasznalt véddeszkoz milyen képességgel rendelkezik,

— mikor szlinik meg a védelmi képesség,

— tovabbi sziikséges ismeretekrol, amely biztositja a véd6eszkdz hasznalatat.
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Bar tételes el6iras nincs, de id6kdzonként célszerii megismételni ezt az oktatast
¢és ennek megtorténtét irdasban dokumentalni.

Kételes a munkaltato el6zetesen tajékoztatni a munkavallalot azoknak a kocka-
zatoknak a jellegérdl és mértékeérol, amellyel szemben a véddeszkodz hasznalata 6t
megvédi, tovabba gondoskodni kell arrdl, hogy sziikség esetén gyakorlati képzéssel
a munkavallalé megtanulja a védGeszkdz hasznalatanak modjat. A védbéeszkoz
rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg at kell adni a munkavallalonak az egyéni
véddeszkdz magyar nyelvii felhasznaloi tajékoztatdjat és hasznalati utasitasat.

A tajékoztatast és a gyakorlati képzést a munkaltatonak irasban kell dokumen-
talnia, azt a munkaltatoval ald kell iratnia, tovabba — kérelemre az ellen6rzést
végz0 hatdsag részére a dokumentumot be kell mutatnia.

3.12.8. Egyéb, jogszabalyi rendelkezések
Abban az esetben, ha az egyéni véddeszkoz rendeltetésszerii hasznalata kdzvetleniil
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggés-
ben munkabaleset kdvetkezett be, akkor az egyéni véddeszkoz megfeleloségét az
munkaltatonak soron kiviil vizsgéalnia kell.
A vizsgalat elvégzéséig annak hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenység.
Az egyéni védbdeszkoz hasznalata kdzben bekovetkezett munkabaleset, vagy
veszélyeztetés esetén:
— a megfelel6ség vizsgalata annak megallapitasat jelenti, hogy a fennallo
veszélyek, illetve artalmak ellen a megfeleld véddeszkozt, biztositottak-e és
azt rendeltetésszertien hasznaltak-e.

Azokat a munkavallalokat, akik rendszeres munkavégzésiik alapjan nem jogo-
sultak egyéni védofelszerelés, védooltdzet, ill. védolabbeli juttatasra, de eseten-
ként artalmakat okozo6 feladatokat is ellatnak, az artalom idejére el kell latni ket
a védofelszerelésekkel, ruhazattal.

Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltato irasban hatarozza

meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékeny-
ségnek mindsiil.
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IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

TEMATIKA VENDEGLATAS-IDEGENFORGALMI TERULETRE
VONATKOZOAN - MUNKAKORONKENT

A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében részt vehet a munkal-
tatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara
a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az ij munkahelyek
létesitésére vonatkozo dontéseket is.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely, vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) 0 technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast
rendes munkaid6ben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a meg-
valtozott vagy 1j kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve —
meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathato.

Az aldbbiakban a munkavédelmi képviselék munkavédelmi ismereteinek
bévitése céljabol néhany vendéglatas-idegenforgalmi munkakdr oktatasi temati-
kajat mutatjuk be.

4.1. Munkavédelem az irodaban
Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen
elegend? tere testhelyzete és mozgasai valtoztatdsdhoz.
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Megvilagitas

Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégité megvi-
lagitast és megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe
véve a munka jellegét és a hasznald latasi kdvetelményeit. A képernyore €s mas
munkaeszkozokre vetddo, zavard tiikrozodést és fényvisszaverddést oly modon
kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem és
a munkahely megtervezését 6sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelye-
zésével és miiszaki jellemzoivel.

Tiikrozodés és fényvisszaverdodés

A képernyds munkahelyeket tigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok
és mas nyilasok, atlatszo vagy attetszo falak), vilagosra festett berendezési targyak,
vagy falak ne okozzanak kdzvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehet-
séges, ne idézzenek el6 tiikkrozodést a képernyon. Az ablakokat igazithat6 takaro-
eszk6zok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a képernyds munkahelyre es6
nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zajt figyelembe kell venni
a munkahely berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet
és a beszédmegértést.

Munkahelyen valé kozlekedés

Az iroda, a folyosok, az udvar, ill. a szalloda, étterem teljes teriiletén torténd
kozlekedés soran figyelemmel kell lennie a padozat épségére, az esetleg nedves
jarofeliiletre, folytonossagi hibakra, csuszasveszélyre. A kozlekedési utakat teljes
szélességiikben szabadon kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen
sem szabad, elektromos vezetékeket azon atvezetni nem szabad. Az ajtok nyités-
iranyat jelolni kell.

Példa: A csuszasveszélyt ugyan jeldlték, de nem megfelel6 modon.

Lépcsokon a biztonsagos kozlekedést biztositani kell, megfeleld labbelit kell
viselni.

U16 munkavégzés soran fontos a helyes testtartds betartasa és idészakos feliil-
vizsgalata.

Az irodahelyiségeknek is elegend6 padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel
kell rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsaguk,
vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

Valamennyi munkavallal6 szamara legalabb 2 m? szabad teriiletet kell biztosi-
tani a mozgashoz. Ha ez miiszaki okokbol nem valésithatdé meg, €s legalabb
1 m? mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, igy a munkavallal6 részére a mun-
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kahelye kozvetlen kozelében legalabb 1,5 m? méretli, mozgasat lehet6vé tevd
helyet kell biztositani.

Az irodaban csak rogzitett és szilard, csuszast gatlo padlozat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések, vagy lejtok.

Szelloztetés

Az irodakban is biztositani kell az elegendé mennyiségii és mindségii, egész-
séget nem karosito levegot.

A szelloztetés céljara szolgald tilnyomasos, kiegyenlitett, depresszios szell6z-
tetést biztositd miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiilnek.
Megfeleld miikodéstiket idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat keretében mérések-
kel kell ellendrizni.

Az irodakban a dolgoz6 munkahelyei szamitégépekkel, nyomtatokkal, asztali
szamologépekkel vannak ellatva. Fontos, hogy a munkavégzés soran az elektromos
berendezéseket az érintésvédelmi eldirasoknak megfelelden hasznaljuk. A kilogo
vezetékek konnyen elesés, elbotlas veszélyét rejtik magukban, ezért ezeket lehe-
tdség szerint a kozlekedési utvonalakon kiviil rogzitsiik. A sériilt vezetékeket,
elektromos berendezéseket aram ala helyezni tilos. A késziilék meghibasodasat,
sériilését azonnal jelezni kell a kdzvetlen vezetd felé, aki a sziikséges intézkedést
megteszi. Az iratz(zo gépek mikodtetésénél ligyeljiink arra, hogy a forgo-aprito
kerekek k6z¢é nehogy beszoruljon nyakkendd, kend6 vagy barmely ruhadarabunk.
Az asztali 1ampa az iroda vilagitasat hivatott megfelelden megtamogatni, igény
szerint. Ha Ugy érezziik, hogy sziikséges, kapcsoljuk fel.

Az irodai munkahelyeken gorgds forgodszékek hasznalhatok. Ennek megfeleld
beallitasa az esetleges gerincproblémak megelézését szolgalja. Figyeljik oda
a székek bedllitasara, valamint arra, hogy ha huzamosabb ideig iiliink az ir6asztal
mellett, idonként alljunk fel és mozogjunk, a megfeleld vérkeringés érdekében.

Hoémérséklet

Az iroda homérsékletének a munkavégzés teljes idétartama alatt az emberi
szervezet szamara megfelelonek kell lennie. Ez azt jelenti, hogy 0,5 m magassagban
a kovetkez6 homérsékletet kell biztositani:léghdmérséklet: 20-22.

Olyan ablakokat, tetéablakokat és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka
¢és a munkahely jellegének megfelelden kikiiszobolik az erds napsugarzas hatésait.

A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy
azok ne idézhessék el6 a munkahelyi 1égtér szennyezését, illetve a munkavallalok
tulzott felmelegedését, vagy lehiilését.
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A klimakornyezet kedvezbtlen hatasainak megeldzése céljabdl munkaszerve-
zési intézkedéseket kell tenni, védaitalt biztositani

4.1.1. Szallodavezetd, recepcios, értékesitési munkatars, pénziigyi munkakorok
Képernyés munkahely

Képerny6s munkahelynek mindsiil az olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez
a képerny6s eszkdzon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet, szkenner,
kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb perifériak (mutatoeszkdz, nyomtato,
plotter, lemezegység, modem stb.), de idesorolandok az esetleges tartozékok, az
ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, az irattartd, a munkaszék, a munka-
asztal vagy munkafeliilet, a telefon, valamint a kovetlen munkakoérnyezet.

A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos kép-
ernyd el6tti munkavégzést dranként legalabb tizperces — dssze nem vonhatd —
szlinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés 0sszes
ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

Szem- és latasvizsgalat

A munkaltaté koteles a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni
a munkavallald szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

A képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt (képer-
ny6s munkakoérnek mindsiil az olyan munkakor, amely a munkavallalé napi mun-
kaidejébdl legalabb négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkoz hasz-
nalatat igényli, ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is), ezt kovetéen
kétévenként,amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s
munkéval hozhato 6sszefiiggésbe.

A munkavallal6 — az egyébként kotelezé idoszakos alkalmassagi vizsgalatokon
talmenden — koteles a fent emlitett vizsgalaton részt venni.

A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti
szakvizsgalatra utalja be. Ha példaul a munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal
miikodé orvos megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képerny6 elétti éles
latast biztositd szemiiveg valhat sziikségessé. Képerny6 el6tti munkavégzéshez
¢les latast biztosito szemiivegnek mindsiil a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képerny6 el6tti munkavégzéshez szitkséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve
a munkavallal6 altal a képernyd el6tti munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is
haszndlt szemiiveget vagy kontaktlencsét. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredmé-
nyeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal hasznalt szemiiveg, vagy kontakt-
lencse a képerny6 eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatonak el kell
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latnia a munkavallalot a minimalisan sziikséges, a képerny6 elotti munkavégzéshez
¢les latast biztositd szemiiveggel, Ennek, valamint a vizsgalatoknak a kdltségei
a munkaltatot terhelik.

A képernyos munkahely kialakitisanak minimalis kovetelményei

A képerny0s berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve {izem-
ben tartani, hogy rendeltetésszerii hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kocka-
zatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.

Képernydé

A képerny6n megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajuak, megfeleld
méretliek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel. A képernydn
megjelend kép legyen stabil, villodzasnak, vagy az instabilitds mas formajanak
nem szabad el6fordulnia. A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt
legyen a hasznal6 altal konnyen allithato és a kdrnyezeti feltételekhez kdnnyen
hozzaigazithat6. A képerny6 a hasznald igényeinek megfelelden legyen kdnnyen
¢s szabadon elfordithato, donthetd. A képerny6 legyen mentes olyan tiikkrozodéstol
¢s fényvisszaverddéstdl, amely a hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget
okozhat. Kiilon monitorpolcot, vagy allithato asztalt is kell biztositani a dolgozo
szamara.

Billentyiizet

A billentytizetnek donthetének és a monitortdl kiilonallénak kell lennie annak
érdekében, hogy a hasznalé kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze
ne faradjon el. A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-
kezel6 kezét és csuklojat megtamaszthassa. A billentytlizet felszine legyen fénytelen,
a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében. A billentyiikon 1évo jelek egymastol
kdnnyen megkiilonboztethetdek és a munkahelyzetb6l jol olvashatoak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet

A munkaasztal, vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletli
és nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozo
eszk6zok rugalmas elrendezését. A laptarté akkor megfelel, ha allithato, és
a hasznalo szamara kényelmes olvashatdsagot biztositod helyzetben rogzithetd.

Munkaszék

A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznal6 konnyti, szabad moz-
gasat és kényelmes testhelyzetét. A szék magassaga legyen konnyen allithato.
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A sz¢k tamlaja legyen magassagaban allithatd és donthetd. Igény esetén labta-
maszt, vagy saroktamaszt, illetve kartdmaszt kell biztositani.

4.2. Konyhai munkakorok

4.2.1. Szakacs, séf
A legveszélyesebb miiveletek a kés-, és géphasznalathoz kapcsolhatoak.

A kicsomagolas balesetveszélyei:

Balesetveszély forrasai lehetnek a sériilt csomagoldanyagok, vagy a kicsoma-
golashoz hasznalt eszk6zok.

A kovetkezokre kell feltétleniil odafigyelnie:

— torott ivegek

— elrepedt milanyag, fa, vagy fém dobozok

— konzervek éles peremei

— milanyag pantok mély sebeket okozhatnak

— ollo, szike, vagy kés hasznalata balesetveszélyt jelent.

A munkaeszko6zoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhatd
igénybevételeknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és
kényelmes kezelésiikhoz elegend6 tér alljon rendelkezésre.

Hiis bontasa esetén:

Nyers hus bontasahoz és csontozasdhoz husipari védokotény és lanckesztyli
hasznélata kotelezo.

Tokehus csontozasat csak bontdasztalon, vagy bontoéallvanyon szabad végezni.
A bontoasztal sima feliilet(i, 80-90 cm magassagu legyen.

A huistéke sima, hézagmentes legyen. Kopasa esetén az utangyalulasrol gondos-
kodni kell. A htistéke €s a hozza legkozelebb esé egyéb berendezés kozott leg-
alabb 80 cm tavolsagot kell biztositani.

Hust csak elmozdulas, eld6lés ellen biztositott allvanyon, illetve lazuldsmentes
rénvasra, vagy horogra szabad felakasztani, amelynek magassaga legalabb 190 cm.

Kézi horgot husba akasztasnal a testtel ellentétes iranyba kell forditani.

Hus bontasahoz, csontozasdhoz csak olyan kést szabad hasznalni, amelynek
nyelén a kéz védelmére kialakitott élvédo van kiképezve a markolaton.

Hus feldolgozasakor a vagas irdnya az emberi testtel ellentétes legyen.

Hustékén, vagy bontdasztalon elhelyezett huson kést nem szabad hagyni.

Fenoacélt iitkozokarikaval, vagy iitkozo feliilettel kell ellatni.
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Bardot, kést, fendacélt, illetve mas kéziszerszdmot csak az erre kijelolt helyen
szabad tarolni.

Késeket, villakat, bardokat ugy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegyiik egy
iranyba alljon, és tompa végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat
csak kiilon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

Henteskést csak tokban lehet szallitani.

Fagyasztott hlisok, illetve csontok darabolasat kézzel vagy csontfiirészgép segit-
ségével kell elvégezni. A darabolando arut a rogzitett csontfiirészen kell mozgatni.

Halat bontani, filézni rogzitett vagédeszkan kell.

Kozlekedésnél a kés, vagy villa hegyét a fold felé kell tartani. Ezek atadasanal
igyelni kell arra, hogy az atadas a ny¢él kézbeadaséaval torténjen.

Gépek hasznalata:

Gép és gépi berendezés belsd terébe nyulni, ott barmilyen munkat végezni csak
a hajtomotor kikapcsolasa, a forgé-, mozgé alkatrészek leallitasa és halozatrol
tortént levalasztasa utan szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitas stb. idtartama alatt a gép, vagy a gépi
berendezés kapcsolojanal a bekapcsolast megtiltd, biztonsagosan rogzitett feliratot
kell helyezni.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézi eszkozzel,
szerszammal szabad. A hasznalhat6 eszkozoket, szerszamokat a munkaltato alla-
pitja meg.

Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kozben kézi segédeszkdzt kell
haszndlni, a kotelezettségre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében,
jol lathatdan el kell helyezni.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitdsdra a munkavallald
nincs feljogositva, a gépet azonnal iizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érde-
kében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek ¢s felhatalmaztak.

Az egyetemes konyhagépre segédgépet felhelyezni, vagy levenni csak a halozati
kapcsol6 kikapcsolasa és halozatrdl tortént levalasztasa utan szabad.

Egyetemes konyhagépnél a szeleteld, vagd, reszeld segédgépek hasznalata
el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az élvédo, a védodracs elzarja a forgd, mozgd
éles kések kornyezetét, és igy azt akaratlanul sem lehet megérinteni.

Burgonyahdmoz6 gép szennyviz kivezetdjét tisztitani, dugulast elhéritani csak
annak kikapcsolasa és halozatrol tortént levalasztasa utdn szabad.
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Az egyetemes konyhagép mitkodtetése soran a segédgépbe szorult alapanyagot
csak a haldzati kapcsolo kikapcsolasa €s a gép halozatrol tortént levalasztasa utan
szabad eltavolitani.

Husdaralot csak biztonsagosan rogzitett allapotban szabad hasznalni olyan
helyen, ahol a kezeléshez elegendd oldaltavolsag all rendelkezésre.

Husdaralot szétszedni, azon kést vagy tarcsat cserélni csak a gép halozatrol
tortént levalasztasa utan szabad.

Sonka- és szalami szeleteld gépnél a szeletelendd anyagot csak rogzité szan
segitségével szabad a korkéshez tolni.

A 1ogzitd részbe arut csak akkor lehet berakni, ha a gép kikapcsolt helyzetben
van. A szeleteld korkés altal elvagott részeket a korkéstdl csak arra rendszeresitett
eszkoz segitségével (sonkalapat) szabad eltdvolitani. Az aru igazitasanal a kézvédo
és a kés kozé benyulni csak a gép kikapcsolt allapotaban szabad.

Fozoberendezések:

Nyomas alatt 1év6 f6z6iistboél az iiritést csak a belsd nyomas megsziintetése
utan és fokozatosan szabad megkezdeni.

Kiontéskor a kiontd csuccsal szemben elhelyezkedni tilos!

Kiontést csak fokozatosan szabad végezni.

Edények fed6jét kézi leemelésnél a test felé huzva kell felemelni.

Gaz- és olajiizemii berendezéseket begyujtani csak a berendezés kornyezete
és az égésterméket elvezetd csatornak atszelloztetése utan szabad megkezdeni.

Gazcsapot langgal torténd begytjtaskor csak akkor szabad megnyitni, ha
a sziikséges gyujtoeszkoz €go allapotban a begyujtas helyén van.

F6z6berendezést ftésre hasznalni tilos!

Elektromos fiitésti husparolot vizzel feltdlteni €s utantolteni csak a berendezés
aramtalanitdsa utan szabad.

Zsiradékot, vagy mas gyulékony anyagot a tlizhely felett, vagy annak kdzelében
egyik edénybdl a masikba atonteni tilos!

Forro edények megfogasahoz, siitberendezések forrd lemezeinek és racsainak
elszedéséhez e célra kialakitott segédeszkozt és fogoruhat kell hasznalni.

F6z6edénybdl hentesarut csak hosszanyeli fa, vagy milanyag csipesszel, vagy
villaval szabad kiemelni.

Forré folyadék keveréséhez, vagy forrd zsiradékba torténd martogatashoz,
stitéshez hosszu nyeli villat, fogot kell hasznalni.

Forr6 folyadékot tartalmaz6 edényrdl, annak a tiizhelyrdl vald leemelése el6tt
— a benne 1évd étel lathatésaga érdekében — a fedot le kell venni gy, hogy
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a kicsapo gdz a munkavallalot ne érje. Ennek érdekében megfeleld segédeszkozt
kell hasznalni.

Forro étellel vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy iist f61¢ hajolni vagy
felette atnyulni tilos!

Zsirolvasztast csak szaraz edényben szabad megkezdeni.

Hust, vagy husszeleteket a testtel ellentétes iranyi mozdulatokkal kell a zsirba
helyezni.

Forro zsiradékkal, vagy folyadékkal telt edényt munkaasztalra, illetve tlizhelyre
csak teljes alapfeliiletével szabad elhelyezni.

Folyadékban, vagy folyékony anyag keletkezésével jaro étel siitésekor az
ilyen, ételt tartalmazo6 edényt a siitdberendezésbe, mellmagassagnal feljebb elhe-
lyezni nem lehet.

Forr6 anyagot tartalmaz6 edényt a padlora helyezni tilos!

Tiz liternél nagyobb tUrtartalmu, meleg, vagy forrd étellel, folyadékkal telt
edényt egy személynek emelni, illetve vinni nem szabad.

Husz liter feletti tirtartalmu teli edényt a tizhelyrdl csak emel6 berendezéssel
szabad leemelni. Ennek hidnya esetén tartalmat kisebb Urtartalmi edénybe kell
atmerni.

Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forrd étellel, vagy folyadékkal csak
turtartalmanak 3/4 részéig szabad megtolteni.

Forr6 ételt tartalmazd edényeket az e célra kijelolt, a kozlekedési nttol elva-
lasztott helyen is csak tarold zsamolyon szabad tarolni.

Forro ételt tartalmazé edény kézi szallitasa eldtt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy
a szallitasi utvonal szabad, csiszasmentes.

Lépcson forro ételt — az adagoltakat kivéve — csak 1égmentesen zart edényben
szabad szallitani.

F6z6zsamolyok harom oldali megkdzelithetdségét biztositani kell. A zsdmo-
lyok el6tt legalabb 2 m? kezeldteret kell biztositani.

Emeld berendezéssel felnyitott edényzet fedelét visszacsapodas ellen megfele-
16en zarodo szerkezettel biztositani kell.

Elektromos miikddésii f6z6-siitd berendezés bekapcsolt allapotat jelz6fénnyel
kell jelezni.

A gazpalack mas hé fejlesztd berendezéstdl legalabb 1,5 méterre, a fogyasztd
késziiléktdl pedig 1,3 méterre legyen, homérséklete 40°C-nal ne legyen nagyobb.

Konyhékban a padozatra keriil6 kiomlé folyadékot, zsiros ételmaradékot rogton
el kell tavolitani.

Kenyérszeletelot csak rogzitett allapotban szabad hasznalni.

A kenyérszeleteld vagokarjat kinyitas utan biztonsagosan meg kell tAmasztani.
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Kézi kenyérszeleteléshez fogazott pengéjli kenyérvagokést kell hasznalni.

Kenyér-kettévagd gép kezelésénél a kéznek a vagando aru végén, a védoracs
eldtt kell elhelyezkedni. A vagokart leengedni csak az aru biztonsagos behelyezése
utan lehet.

A munkavallal6 koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsitett
véddeszkozoket hasznalni, (védokesztyli, kdtény stb.) annak hianyat, hibajat
felettesének jelezni.

4.2.2. Teremfénok
Munkahelyen val6 kozlekedés
Az étterem és kiszolgalo teriileteken torténd kozlekedés soran figyelemmel kell
lennie a padozat épségére, az esetleg nedves jarodfeliiletre, a folytonossagi hibakra.
A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességilikben szabadon kell tartani,
ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyitdsiranyat
jelolni kell. Lépcsén torténd biztonsagos kozlekedést biztositani kell.

Megfeleld kényelmes és biztonsagos labbelik viselete sziikséges.

Az esetlegesen padozatra keriild anyagok esetén a csuszasveszélyt meg kell
szlintetni.

A dolgozok iranyitasa soran meg kell kdvetelni a biztonsagos munkavégzés
szabalyainak betartasat, veszélyforrasok megsziintetését és elharitasat.

4.2.3. Zoldség elokészitd, konyhalany, konyhai kisegité
Koteles a megfeleld védéeszkozoket hasznalni, csuszasmentes cipd, beakadas-
mentes ruhazat, stb.

Gép és gépi berendezés (pl. burgonyahdmozo) belso terébe nytlni, ott barmilyen
munkat végezni csak a hajtomotor kikapcsolasa, a forgd-, mozgd alkatrészek
leallitasa és halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitas stb. idtartama alatt a gép, vagy a gépi
berendezés kapcsolojanal a bekapcsolast megtiltd, biztonsagosan rogzitett feliratot
kell helyezni.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézi eszkozzel,
szerszammal szabad. A hasznalhat6 eszkdzoket, szerszamokat a munkaltato alla-
pitja meg.

Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kozben kézi segédeszkozt kell
hasznalni, a kotelezettségre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében,
jol lathatdan ki kell fliggeszteni.
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A munkavéllalénak a munkaeszkdzon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni
¢s tole elvarhatdé modon azt tisztitani kell.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitdsara a munkavallalo
nincs feljogositva, a gépet azonnal tizemen kiviil kell helyezni €s a megjavitas
érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.

Burgonyahamozo gép szennyviz kivezetdjét tisztitani, dugulast elharitani csak
annak kikapcsolasa és halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

A hdmozo szerszam megérintési lehetGségét reteszelt burkolat alkalmazasaval
kell kizarni.

A hamozo rogzitett részei, és a hamozo szerszam kozott 4 mm-nél nagyobb
tavolsadg nem lehet.

Konyhaban, egyéb fozohelyiségekben a miszakok befejezését kovetden
— sziikség esetén a miiszak alatt is — takaritani kell.

Konyhaipari gépeket, berendezéseket ugy kell tisztitani, hogy azokon élelmi-
szerek ne maradjanak.

A Szabalyzat hatalya ala tartozé tevékenységi korben végzett arumozgatas,
szallitas, rakodas kozben gytiriit, karérat, nyaklancot viselni tilos!

Késeket, villakat, bardokat tigy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegyiik egy
iranyba alljon, és tompa végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat
csak kiilon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

A munkavallalo koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsitett
védoeszkozoket hasznalni, (védokesztyl, kdtény stb.) annak hidnyat, hibajat fe-
lettesének jelezni.

4.2.4. Konyhai mosogato
Veszélyesnek mindsitett tisztitoszer(ek) biztonsagi adatlapjan szerepld biztonsagi
eléirasokat be kell tartani.

A veszélyes tisztitoszereket zart szekrényben, vagy helyiségben kell tartani.
A veszélyes anyagok kozelében élelmiszerhez hasznalhaté edények tarolasa tilos,
és szigoruan tilos a veszélyes anyagok ilyen edénybe vald attoltése.

Mosogatas el6tt meg kell gy6z6dni az edények, evéeszkozok, tivegaruk épsé-
gérol. Mosogatomedence aljara gumi- vagy miianyaglapot kell helyezni, amelyet
tisztan kell tartani.

Sériilt edényeket, tanyérokat, tivegarut, evéeszkozt hasznalni tilos!
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A mosogatoban ugy kell az edényeket elhelyezni, hogy azok ne cstisszanak, és
ne doljenek el. Mosogatdba csak annyi edényt szabad rakni, amely a biztonsagos
munkavégzést nem befolyasolja.

Mosogatas €s tarolas soran tivegpoharakat egymasba helyezni tilos!

Késeket, villakat, bardokat tigy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegyiik egy
iranyba alljon, és tompa végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat
csak kiilon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

Mosogato gép, berendezés hasznalati utasitasat be kell tartani.

Mosogatogépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézi
eszkozzel, szerszammal szabad. A hasznalhat6 eszk6zoket, szerszadmokat a mun-
kaltaté allapitja meg.

Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kozben kézi segédeszkozt kell
haszndlni, a kotelezettségre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében,
jol lathatdan ki kell fliggeszteni.

Barmilyen meghibasodéas esetén, amelynek megjavitdsara a munkavallalo
nincs feljogositva, a gépet azonnal tizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas
érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

A munkavallalo koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mingsi-
tett véddeszkozoket hasznalni, (védokesztyti, kotény stb.) annak hianyat, hibajat
felettesének jelezni.

4.2.5. Felszolgalo

Munkahelyen valé kozlekedés

Az étterem teriiletén torténd kozlekedés soran figyelemmel kell lennie a padozat
épségére, az esetleg nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra, csuszas-
veszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szabadon
kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyi-
tasiranyat jelolni kell.

Lépcson torténd biztonsagos kozlekedést biztositani kell.

Megfeleld kényelmes labbelik viselete sziikséges.

Poharak és egyéb iivegtargyak szallitasara peremmel kialakitott talcakat kell
hasznalni.

A munkavallalonak a munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A részére kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden
hasznalni és téle elvarhaté modon azt tisztitani kell.

A munkavallalé koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsi-
tett véddeszkdzoket hasznalni, (védokesztyl, kdtény stb.) annak hianyat, hibajat
felettesének jelezni.
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4.2.6. Hiitoberendezések, hiitohelyiségek

A hiitéhelyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilr6l segédeszkoz
nélkiil akkor is ki lehessen nyitni, ha azt kiviilrél bezartak. E kovetelménytdl el
lehet tekinteni akkor, ha a hiitéhelyiség beliilrél nyithato vészkijarattal van ellatva.
Az ajtok beliilrdl torténd nyithatosagat naponta ellendrizni kell.

A hiit6helyiség belsejében elhelyezett vilagitaskapcsolot és az ajtd zarszerke-
zetét fluoreszcens anyagbol kialakitott jelzétablaval kell jeldlni.

Azokban a hiit6helyiségekben, ahol a bels6é homérséklet -10°C alatti és alapte-
riilete meghaladja a 20 m?-t, azt elektromos haldzattal fiiggetleniil miikod6 vész-
jelzo berendezéssel kell ellatni. A hiitkamran kiviil elhelyezett vészjelzét olyan
helyre kell elhelyezni, ahol folyamatosan tartozkodnak.

A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.

Huitészekrény vagy hiitépult leolvasztasat a halozatrol tortént levalasztas utan
szabad végezni. Vago, feszitGeszkozzel a jeget eltavolitani nem szabad.

4.2.7. Kavézé, barista, biifé pult

A kavézoban dolgozoknak minden esetleges baleseti veszélyforrast észre kell ven-
niiik, el kell haritaniuk, ha erre nincs modja a vezetdjét kell értesitenie a veszély
elharitasdnak érdekében.

Kaveéfozo tizemeltetése kdzben a nyomasmérét rendszeresen ellendrizni kell.
Ha a vizallas nem éri el az el6irt szintet, vagy azt meghaladja, tovabba, ha a nyomas
értékhatara a megengedettet meghaladja, a gépet ki kell kapcsolni.

A kavefézé biztonsagi szelepet fuvatassal rendszeresen ellendrizni kell.
A nyomasméro jelzését folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A kaveéfozo gbzszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezeld ugy helyez-
kedett el, hogy a hirtelen kitoduld g6z sériilést nem okozhat.

Turmixgép miikddése kozben az livegtartot mozgatni, levenni, feltenni, vagy
a kever6poharba nytlni nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad megindi-
tani, ha a megtoltott tartalyt a gépre rahelyezték.

Poharak és egyéb iivegtargyak szallitasara talcakat kell hasznalni.

A vendégek, és dolgozok kozlekedése soran figyelemmel kell lennie a padozat
épségére, nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibdkra, csuszasveszélyre.
A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szabadon kell tartani,
ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyitasiranyat
jelolni kell.
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4.3. Szalloda

4.3.1. Londiner

Figyelmes kozlekedésre figyelni kell. A jarofeliilet, térburkolat egyenetlenségére
és az id6jaras (télen lehet cstszos, nedves) elcsuszas és botlasveszélyre. Az ajton
torténd kozlekedés veszélyeit is figyelembe kell venni, jelolni kell a nyitas iranyat,
atlatszo ajtokon figyelmeztetd jelolést kell alkalmazni.

Lépcsoén torténd biztonsagos kozlekedésnél kiilonos figyelemmel kell lenni, meg-
feleld labbeliket kell viselni, melyek nem jelentenek botlés, vagy cstuszasveszélyt.

Az esetlegesen padozatra keriilé anyagokat fel kell takaritani, a csuszas-
veszélyre, ha az nem harithato el azonnal figyelmeztet6 tablat kell kihelyezni.

A kozlekedési utakat biztositani kell, a csomagok, dobozok, bérondok ne okoz-
hassanak kdzlekedési akadalyt, biztonsagos elhelyezésiik szervezési eszkozokkel
biztosithato.

A terhek helytelen emelése, mozgatasa soran fennall a veszély, hogy a csigolyak
kozott elhelyezkedd porckorongot tilterheljiik. Kovetkezmény: hosszan gyogyulo,
vagy egy életen keresztiil megmarado egészségiigyi karosodas. Megel6zhetjiik, ha
a kézi anyagmozgatasnal az emelést megkonnyitd, segitd eszkdzoket alkalmazunk.

A teher emelésénél és szallitasanal fellépd hatasok elsdsorban a gerincet és
az adgyekcesigolyakat érik. A kialakul6 terhelés mértéke fligg az emelt tomegtdl, az
emelések szamatdl és a testtartastol.

Nem elhanyagolhato a teher fogasa a kdrnyezet kialakitasa és a munkat végzo
személyek eltérd testi adottsaga sem.

Az emelés a torzs hajlitdsaval torténik és a teher elsGsorban az agyékcsigo-
lyakra, nehezedik. Az ember életében az agyékcsigolyak viselik a legnagyobb
terhelést. A tilzott megterhelés és a helytelen testtartas a porckorong id6 el6tti
elkopasahoz, sériiléséhez vezet. Mar 20-25 éves korra is kialakulhat koros elval-
tozas, mely egész €leten at elkiséri az embert.

Fiatal korban, illetve id0seknél a test nem terhelhet6 azonos mddon, mint
kozépkoruak esetében. Emiatt szabaly irja el6 nemt6l, kortol fiiggben a betartandd
emelhetd és vihetd tomeghatarokat.

Megengedett értékek:

— Férfiak (18 évesnél idosebbek) sik talajon legfeljebb 50 kg 90 m tavolsagra
10%-o0s emelkedés max 30 m, 50 kg-nal kisebb teher aranyosan nagyobb tavol-
sagra szallithato

—nok (18 évnél idésebb) 20 kg legfeljebb 60 m tavolsagra.

Felemelés elott vizsgaljuk meg a terhet, felemelheté-e egyediil, segédeszkoz
nélkiil.
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A teher emelésekor:

* Az emelendd targgyal szemben ahhoz a lehetd legkozelebb terpeszallasban
helyezkedjiink el,

* Vegyiink fel guggold allast Gigy, hogy a labszar és a comb kozott a térdiink
90 foknal nagyobb szdget ne zarjon be (az ennél mélyebb helyzetben felesleges
tulterhelés keletkezik.)

* Egyenes felso testtartassal fogjuk meg az emelendd terhet,

* A terhet egyenletes sebességgel, sohasem 16késszeriien emeljiink,

* Emelésnél nem szabad elfordulnunk,

* A teher a lehetd legkdzelebb legyen a testhez

* Minél kozelebb van a testiinkhoz a felemelendd teher, annal nagyobb tomeget
tudunk biztonsagosan felemelni.

A terhek letétele:

* Letevés elott vizsgaljuk meg, hogy a hely, ahova a terhet helyezni kivanjuk,
megfelel-e pl. a talaj alkalmas-e a teher lehelyezésére?

* A terhet fokozatosan kell letenni.

* Nem szabad a lehelyezend6 feliilet elérése el6tt a terhet hirtelen elengedni.

* A terhet ugy mint a felemelésnél egyenes derékkal, guggolva labunk kozott
helyezziik le.

A munkavallalo kételes a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsitett
védbeszkozoket hasznalni, (védokesztyll, védéeipd) annak hianyat, hibajat felet-
tesének jelezni.

Ha a kandallok tizemeltetése és annak elokészitése is a londiner feladata, ennek
soran biztositani kell a tiizifat, és az aprofat begyujtashoz, gytjté eszkozt és figyelem-
mel kell kisérni a kandallé iizemelését, tizveszély ne keletkezhessen. A begytjtas
¢és az aprofa készités veszélyei: az esetleges égési, vagasi sériilések.

Az aprofa készités soran az elvagando tiizifat ugy kell elhelyezni, hogy azt
a keziinkkel ne kelljen megtartani a baltaval valo vagas elkeriilésének érdekében.
A dolgozo munkaja kézben legyen figyelemmel a munka hatokdrében tartozkodokra.

4.3.2. Szobaasszony
Takaritas
Tisztitasra, fert6tlenitésre kizarolag mindsitett, engedélyezett tisztito-, fertdtlenitd
szerek hasznalhatok fel.

A tisztito-, ferttlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon
helyiségben, vagy zart fém szekrényben kell tarolni.

Haztartasi porszivo porzsakjanak cseréjét csak a késziilék csatlakoz6 zsinor
falialjzatbdl tortént kihtizasa utan szabad elvégezni.
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Porszivot tilos tordtt, vagy hianyos burkolattal hasznalni!

Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztito késziilékre vonatkozo eldira-
soknak megfelel6 berendezéssel szabad végezni.

Vasalot hdszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalas ideje alatt tarolni.

Vasalot halozatra kapcsolt allapotban tilos feliigyelet nélkiil hagyni!

Vasalot csak e célra kijeldlt helyen szabad hasznalni.

Felmelegedett lampaburat, izzot vizes ronggyal tisztitani tilos!

Nyilaszarok tisztitasakor biztositani kell, hogy

— a munka elvégzéséhez megfeleld tér alljon rendelkezésre,

— ajto-, illetve ablakszarnyak akaratlan becsukodasa, illetve kinyilasa ellen

rogzitve legyen, fiiggetlentil attdl, hogy vizszintes vagy fiiggdleges tengelyii.

Uvegfeliiletek tisztitasa elétt meg kell gy6z8dni arrol, hogy repedés nincs-e
a tisztitando feliileten.

Csak olyan nyilaszaro6 tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek csukldpantjai és
iivegfeliilete megfelel6en épek.

Kiilsé tivegfeliilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithatd, ha az kihajolas
nélkiil, biztonsagosan elérhetd.

Amennyiben a helyiségb6l nem lehet az tivegfeliiletet megtisztitani, akkor
a munkat végzé személyt munkaodvvel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejében
oly modon kell rogziteni, hogy az esetleg kizuhand személy stlyat a rogzités biz-
tosan viselni tudja és igy becsatolt munkadvvel léphet ki a parkanyra.

A nyilészar6 tisztitasat csak megfeleld kétaga, tobbeélu-, vagy podiumlétrarol,
illetve fellépordl szabad végezni. Az elébbiek helyett asztalbol, székbdl, 1adabol
Osszeallitott allvanyrol a munkavégzés tilos!

2 méternél magasabban 1év6 ablakszerkezetek tisztitdsat sem tamasztd, sem
kétagn 1étrarol elvégezni nem szabad.

Szonyeget csak tigy szabad elhelyezni, hogy elcstiszast, illetve botlast ne okozzon.

Lépcson elhelyezett szényeget 1épcséfokonként feszitd szerkezettel vagy fel-
ragasztassal kell rogziteni.

Vegyszerek kezeléséhez, kiméréséhez, higitasahoz, toltéséhez hasznalt eszko-
zoket mas célra hasznalni nem szabad, azokat feltiind médon meg kell jeldlni.

A munkavallalonak a munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A részére kiadott egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden
hasznalni és t6le elvarhatd modon azt tisztitani kell.

A munkavallal6 koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsi-
tett védoeszkdzoket hasznalni, (védokesztyl, kdtény stb.) annak hianyat, hibajat
felettesének jelezni.
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A dolgozok kozlekedése soran figyelemmel kell lennie a padozat épségére,
nedves jarofelilletre, esetleges folytonossagi hibakra, csuszasveszélyre. A kozle-
kedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szabadon kell tartani, ott
anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad.

4.4. Gyogyaszat

Gyogyaszati berendezések kezelési, hasznalati és karbantartasi elGirasait ismernie
kell, ezeket be kell tartania, és rendszeresen feliil kell vizsgalni.

Gyodgyaszati gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsdgos
kézi eszkozzel, szerszammal szabad. A hasznalhatd eszkozoket, szerszamokat
a munkaltato (gyogyaszat vezetd) allapitja meg.

Amennyiben a gép, berendezés iizemeltetése kozben rendellenesség hiba kelet-
kezik, a berendezést le kell allitani és a hibara felhivo tablat a gép, vagy gépi
berendezés kdzelében, jol 1athatoan ki kell fiiggeszteni.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitasara a munkavallalo nincs
feljogositva, a gépet azonnal iizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érdeké-
ben sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

A munkavallalonak a munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A a kiadott egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasz-
nalni és téle elvarhatd modon azt tisztitani kell.

A vendégek, kezelésre varok és dolgozok kozlekedése soran figyelemmel kell
lennie a padozat épségére, nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra,
csuszasveszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szaba-
don kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok
nyitasiranyat jelolni kell.

A munkavallal6 koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsitett
véddeszkozoket hasznalni, (véddkesztyi, kotény stb.) annak hianyat, hibajat felet-
tesének jelezni.

4.4.1. Masszor, vizsugar masszor
Csak olyan apoldeszkozoket szabad hasznalni, amelyek a munkavallalé és a kezelt
részére védelmet biztositanak az eszkoz alkatrészeinek mozgasabol eredd, az eszkoz,
illetve annak részei vagy a felhasznalt anyag hatasai ellen.

Az eszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhat6 igénybe-
vételeknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és kényelmes
kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezésre, ezeket tigy kell kialakitani és
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elhelyezni, hogy a sziikséges karbantartdsi, tisztitdsi miiveleteket konnyen és
veszélymentesen lehessen elvégezni, amelyek mozgathatok, akaratlan elmozdulas
ellen biztosito (rogzitd) szerkezettel kell ellatni.

Munkakdréhez tartozo emelési, vagy személyemelési feladatok soran a vonat-
koz6 szakmai szabalyokat be kell tartania, a derék és hatsériilések elkeriilése érde-
kében, ill. ha van a személyemel6 berendezést hasznalnia kell, annak hasznalati
utasitasa szerint.

A munkavallalonak a munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A kiadott egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni
és tole elvarhatd modon azt tisztitani kell.

Amennyiben a munkavallalo6 sériilt személyekkel foglalkozik a kétfés munka-
végzes sziikségességét a felettesének jeleznie kell.

Kozlekedés soran figyelemmel kell lennie a padozat épségére, nedves jarofelii-
letre, esetleges folytonossagi hibakra, cstiszasveszélyre. A kozlekedési utakat minden
esetben, teljes szélességiikben szabadon kell tartani, ott anyagokat elhelyezni
még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyitasiranyat jelolni kell.

A munkavallal6 koteles a részére kiadott és a szabvanynak megfeleld, mindsitett
véddeszkozoket hasznalni, (védokesztyii, kotény stb.) annak hianyat, hibajat felet-
tesének jelezni.

4.4.2. Uszémester
Az uszomestereknek minden esetleges baleseti veszélyforrast észre kell venniiik,
el kell héritaniuk, ha erre nincs mddja, a vezetdjét kell értesitenie a veszély lehari-
tasanak érdekében.

Rendelkeznie kell megfeleld képesitéssel, (Iszomester €s elsésegélynytijto) és
a sziikséges orvosi igazolasokkal.

A wellness-részleg teljes teriiletén be kell tartania a fiirddtizemeltetési szabalyzat-
foglalhatja el.

Amennyiben munkakdréhez tartozo takaritasi munkakat a leiiritett medencében
végzi, a veszélyes anyagokra vonatkozo szabalyokat fokozottan be kell tartani
a zart térre és a paraképzdodésre valo tekintettel.

A szalloda teriiletén torténd kozlekedés soran figyelemmel kell lennie a padozat
épségére, nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra, cstiszasveszélyre.
A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szabadon kell tartani,
ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyitdsiranyat
jelolni kell.
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A munkavallal6 koteles a részére kiadott €s a szabvanynak megfeleld, mindsitett
védoeszkozoket haszndlni, (véddkesztyll, kotény stb.) annak hidnyat, hibajat
felettesének jelezni.

4.4.3. Animator

Programszervezések soran ligyelnie kell a kiilonbdz6 korcsoportli résztvevok
eltérd igényeire és ezek veszélyeire. Feladata a résztvevok tajékoztatasa az igénybe
vehetd programok soran felmeriil6 esetleges veszélyekrol.

Fontos szempontok a kozlekedés, a szabadban szervezett kirandulasok soran
az évszaknak és az esetlegesen el6forduld karokozok (rovarok) elleni védelem,
spray, szoros Oltozet hasznalata.

A szalloda teriiletén torténd kozlekedés soran figyelemmel kell lennie a padozat
épségére, az esetleg nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra, csuszas-
veszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szabadon
kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok nyitas-
iranyat jelolni kell.

Egyéni véddeszkozt minden esetben hasznalnia kell, az id6jarasnak megfeleld
61tozek, valamint az évszaknak megfeleld védoital biztositasa sziikséges.

Munkakér ellatasahoz a sziikséges védooltast meg kell kapnia.

Munkabalesetét, valamint esetleges kullancscsipést jelentenie kell.

Kerékpar tura esetén meg kell gy6z6dni a kerékpar megfelelsségérdl: fék, vila-
gitas, gumi allapota.

Turavezetések sordn csak a kijelolt utvonalon szabad kozlekedni.

Erdében valo turavezetés soran mindig zart cipdben és ruhazatban kell a tevé-
kenységet végezni, kullancsriasztd szert hasznalni kell.

Varosnézés, gyalogos kozlekedés vagy a tomegkdzlekedés hasznalata soran figye-
lemmel kell lenni a forgalmas helyen val6 kozlekedés veszélyeire (koriiltekintd
kozlekedés, csiiszasveszély, botlas, kerékparutak keresztezédése, jardarol valo le/
fellépés).

Viharos id6 utan a kdrnyezet valtozasait (az iddsebb fak allapotat, saros utak, le-
hullott, nedves avar, kidélt fak) figyelembe kell venni a tiravonal megtervezése soran.

Gyermek foglalkozas soran a jatékok allapotat ellendrizni kell, sériilt jatékokat
le kell selejtezni, melyrdl nyilvantartast kell vezetni.

A jatékokat a gyerekek életkorahoz kell igazitani és figyelni kell a gyerekek
reakcidjat jatek kozben illetve az esetleges agresszivitast meg kell elézni.

Veszélyesnek mindsitett tisztitoszerek hasznalata soran a megfeleld tarolasrol
gondoskodnia kell, biztonsagi adatlapon talalhatd veszélyforrasokat meg kell
ismernie (oktatas keretében), és a felhasznalas szabalyait be kell tartania.
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4.4.4. Gyogytornasz, edzo

A tornaeszk6zok balesetmentes allapotardl minden esetben meg kell gy6zddni.
A tornaterem teriiletén torténd kozlekedés, gyakorlatok szervezése soran figye-

lemmel kell lennie a padozat épségére, az esetleg nedves jarofeliiletre, esetleges

folytonossagi hibakra, csuszasveszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben

teljes szélességiikben szabadon kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideigle-

nesen sem szabad. Az ajtok nyitasiranyat jel6lni kell.

4.4.5. S6 kamra, gézkabin, szauna

A s6 kamrat feliigyel6 dolgozoknak minden esetleges baleseti veszélyforrast észre
kell venniiik, el kell héritaniuk, ha erre nincs mddja a vezetdjét kell értesitenie
a veszély leharitasanak érdekében

Az eszkdzoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhat6 igény-
bevételeknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és kényelmes
kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezésre, ezeket ugy kell kialakitani és elhe-
lyezni, hogy a sziikséges karbantartasi, tisztitdsi miiveleteket konnyen és veszély-
mentesen lehessen elvégezni, amelyek mozgathatok, akaratlan elmozdulés ellen
biztositd (rogzitd) szerkezettel kell ellatni.

A gbézkamraban, szaundban és a wellness részleg teljes teriiletén be kell tartani
a fiird6iizemeltetési el6irdsokat, higiénias rendszabalyokat.

A szaunaban vészhivo berendezésnek kell lennie, amely biztositja az allando
lehetdséget a segitségkérésre. Felontések idején a felhasznalt anyagok (méz, tejszin,
alkoholok) jellemzdit a szauna kivitelezdjével egyeztetni kell, mert a fat a fel-
hasznalt anyagok tonkretehetik, vagy megvaltoztathatjak fontos jellemzdit, mint
csuszasra hajlamossag, feliileti kialakitas.

A szaunaban a tlizvédelmi szabalyokat be kell tartani, szigorian tilos a fa
szaunavodrot, vagy mas éghetd anyagot a szaunakalyhara tenni, min. 50 cm tavol-
sagot be kell tartani.

4.4.6. Vegyszerkezel6
A veszélyes anyagok haszndlata soran szigoruan be kell tartani a biztonsagi adatla-
pok kezelési, tarolasi, felhasznalasi el6irasait. Rendelkezésre kell allni a sziikséges
technikai berendezéseknek, véddeszkozoknek, elsésegélynyujto felszereléseknek,
anyagoknak.

Vegyszerkezelésnél kotelesek az alabbi munkavédelmi eszkdzoket hasznalni:

— savallé gumicsizma

— savallo gumikesztyli

— védOszemiiveg

— savall6 kopeny
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A savazasi miivelethez legalabb 2 {6 sziikséges, egyediil nem végezhetd!

Sosavat és hypot egyiitt tarolni és felhasznalni tilos!

Maro6, vagy mérgezd hatasu folyadékot csak az erre a célra szolgalo ép, lezart,
torés ellen védett edényben, fajtanként csoportositva, tartalmukat megjeldlve, elkii-
l6nitett, elzarhatd helyen szabad tarolni. Be kell tartani a vonatkozo eldirasokat.

Az edényeket kiiiritésiik utan kitisztitva, lezarva, a tele edényektol elkiilonitve
kell tarolni.

Ballonokban valo tarolas esetén a ballonok a tarolt anyag behatasainak ellen-
allo, tomitéanyaggal bélelt, vesszébdl, vagy vaslemezbdl késziilt, erds, fiiles
kosarakban legyenek.

Telt ballonokat egymasra rakva tarolni nem szabad.

Tartasuk elkiilonitetten zart és szelldztetett helyiségben torténhet!

Ismernie kell az altala hasznalt gépek, berendezések kezelési karbantartasi és
hasznalati utasitasit, melyeket be is kell tartania.

4.4.7. Mosoda

A mosodai gépeket eszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvar-
hat6 igénybevételeknek €s a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek,
¢és kényelmes kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezésre, ezeket tigy kell ki-
alakitani és elhelyezni, hogy a sziikséges karbantartasi, tisztitdsi miiveleteket
konnyen és veszélymentesen lehessen elvégezni, amelyek mozgathatok, akaratlan
elmozdulas ellen biztositd (rogzitd) szerkezettel kell ellatni.

4.4.8. Kozmetikus, fodrasz
Csak olyan kozmetikai eszkozoket szabad haszndlni, amelyek a munkavallal6 és
a kezelt, illetve vendég részére védelmet biztositanak az eszkoz alkatrészeinek moz-
gasabol eredd, az eszkdz, illetve annak részei, vagy a felhasznalt anyag hatasai ellen.

Az eszkdzoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhat6 igény-
bevételeknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és kényel-
mes kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezésre, ezeket tigy kell kialakitani és
elhelyezni, hogy a sziikséges karbantartasi, tisztitasi miiveleteket konnyen és veszély-
mentesen lehessen elvégezni, amelyek mozgathatok, akaratlan elmozdulés ellen
biztositd (rogzitd) szerkezettel kell ellatni.

A munkavallalonak a munkaeszk6zon elhelyezett figyelmeztetd feliratokat is
kovetnie kell. A kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni
és tole elvarhaté modon azt tisztitani kell.
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4.5. Uzemeltetés

4.5.1. Karbantarté, Raktaros

A terhek helytelen emelése, mozgatasa soran fennall a veszély, hogy a csigolyak
kozott elhelyezkedd porckorongot tulterheljitk. Kovetkezmény: hosszan gydgyulod
vagy egy életen keresztiil megmarado egészségiigyi karosodas. Megel6zhetjiik, ha
a kézi anyagmozgatasnal az emelést megkonnyitd, segitd eszkdzoket alkalmazunk.

A teher emelésénél és szallitasanal fellépd hatasok elsdsorban a gerincet és az
agyékcesigolyakat érik. A kialakuld terhelés mértéke fiigg az emelt tomegtdl, az
emelések szamatdl és a testtartastol.

Nem elhanyagolhato a teher fogasa, a kornyezet kialakitasa és a munkat végzo
személyek eltérd testi adottsaga sem.

Az emelés a torzs hajlitasaval torténik és a teher els6sorban az agyékcsigo-
lyakra, nehezedik. Az ember életében az agyékesigolyak viselik a legnagyobb ter-
helést. A tulzott megterhelés és a helytelen testtartas a porckorong id6 el6tti elko-
pasahoz, sériiléséhez vezet. Mar 20-25 éves korra is kialakulhat koros elvaltozas,
mely egész életen at elkiséri az embert.

Fiatal korban, illetve id6seknél a test nem terhelheté azonos modon, mint kézép-
kortiak esetében. Emiatt szabdly irja el6 nemtdl, kort6l fliiggéen a betartandd
emelhetd és vihetd tomeghatarokat.

Megengedett értékek:

Férfiak (18 évesnél id6sebbek) sik talajon legfeljebb 50 kg sulyt, 90 m tavol-
sagra, 10%-os emelkedéssel szallithatnak. Max. 30 m, 50 kg-nal kisebb teher ara-
nyosan nagyobb tavolsagra szallithato.

Nok (18 évnél idésebb) 20 kg sulyt, legfeljebb 60 m tavolsagra szallithatnak.

Felemelés elott vizsgaljuk meg a terhet, felemelheté-e egyediil, segédeszkoz
nélkiil.

A teher emelésekor:

* Az emelendd targgyal szemben ahhoz a lehetd legk6zelebb terpeszallasban
helyezkedjiink el,

* Vegyiink fel guggol6 allast tigy, hogy a labszar és a comb kozott a térdiink
90 foknal nagyobb szdget ne zarjon be (az ennél mélyebb helyzetben feles-
leges tulterhelés keletkezik.)

» Egyenes felso testtartassal fogjuk meg az emelendd terhet.

* A terhet egyenletes sebességgel, sohasem 16késszertien emeljiink.
* Emelésnél nem szabad elfordulnunk.

* A teher a lehet6 legkdzelebb legyen a testhez.
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» Mennél kozelebb van a testiinkhoz a felemelend6 teher, anndl nagyobb to-
meget tudunk biztonsagosan felemelni.

A terhek letétele:

* Letevés elott vizsgaljuk meg, hogy a hely, ahova a terhet helyezni kivanjuk,
megfelel-e (pl. a talaj alkalmas-e) a teher lehelyezésére?

* A terhet fokozatosan kell letenni.

* Nem szabad a lehelyezend¢ feliilet elérése el6tt a terhet hirtelen elengedni.

* A terhet — Ggy, mint a felemelésnél — egyenes derékkal, guggolva labunk
kozott helyezziik le.

Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sulyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai
¢és vegyi tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a kornyezetbdl adodd behatasok
(pl. razkodas, rezgés, vegyi, fény), a tarolohely megengedhetd maximalis teherbi-
rasa és a tlizrendészeti eldirasok figyelembevételével veszélymentesen kell tarolni.

Raktarokban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhet6-
séget fel kell tiintetni.

Egészségre karos, robbanas- vagy tlizveszélyes stb. tarolt anyagok mellett tablan
fel kell tlintetni az anyag pontos megnevezését, tlizveszélyességi osztalyba tarto-
zasat, tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni védoeszkdzokre és a veszély esetén
sziikséges tennivalokra vonatkoz6 eldirasokat.

Eghetd, robbanasveszélyes elegyek képzdésére alkalmas anyagok, folyadékok,
gazok gongyolegeit csak szikramentes szerszammal szabad felnyitni.

Minden gongydleg (tartaly, edény stb.) csak olyan anyaggal tisztithat6, amely
a gongyoleg tartalmaval nem 1ép robbanasveszélyes reakcidba.

Az olyan anyagok, amelyek vizzel, vagy a levegd nedvességtartalmaval reak-
cioba lépnek, és ezaltal barki biztonsagat, vagy egészségét veszélyeztethetik, csak
légmentesen is lezart gongyodlegben szallithatok és tarolhatok.

A gongydlegek (taroloedények stb.) biztonsagi kdvetelményeire értelemszeriien
az anyagmozgatasi szabalyokat kell alkalmazni.

Keriilend6 példa: Helytelen tarolas (Gazpalackok tarolasa szabalytalan, mene-
kiilési utvonal hianya, led6lés, leborulas veszélye)

4.5.2. Kertész, udvaros, segédmunkas
Ismernie kell az altala hasznalt gépek, berendezések kezelési karbantartasi és
hasznalati utasitasit, melyeket be is kell tartania.

Munkaeszk6zok hasznalatanal a védoeszk6zok viselete fontos, kiillondsen
a védodalarc hasznalata, be kell tartani a kezelési hasznalati szabalyokat, a munka-
végzés soran nagy elévigyazattal kell lenni a munkatérben tartdzkodoé személyekre.
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Flinyiro, flikasza, sovényvago hasznalata soran nagy figyelmet kell forditani az
elektromos vezetékek épségére, a vago élek testkdzelbe keriilésének megakada-
lyozasara. Nedves, es6s idében nem szabad munkat végezni szabad teriileten.
Akadalyelharitas csak leallitott, fesziiltségmentesitett allapotban lehetséges.

Talicska és mas szallitoeszkdz hasznalata soran az anyagmozgatasi szabalyok
betartasa kotelezo.

A Szélloda, étterem teriiletén torténd kdzlekedés soran figyelemmel kell lennie
a padozat épségére, az esetleg nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra,
cstszasveszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben teljes szélességiikben szaba-
don kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad. Az ajtok
nyitasiranyat jeldlni kell.

4.5.3. Lakatos-hegeszt6
Ismernie kell az altala hasznalt gépek, berendezések kezelési, karbantartasi és
hasznalati utasitasait, melyeket be is kell tartania.

4.5.4. Alkalomszerii tiizveszélyes tevékenység

Nyilt langgal, izzassal, magas hével jaro tevékenységet, hegesztést, langvagast,
melegitést, tiizrakast csak irasbeli engedély alapjan és az abban foglaltak betarta-
saval lehet végezni.

Engedélyt a munkat végeztetd vezetd adhat ki, helyszini szemle alapjan, szab-
vanyos nyomtatvanyon.

A Szélloda, étterem teriiletén, kiilsé gazdasagi tarsasag altal végzett tlizveszé-
lyes tevékenységre az engedélyt a kiilsd tarsasag vezetdje vagy megbizottja adja
meg, ezt azonban a Szalloda, étterem vezetdjének jova kell hagynia.

A tevékenység soran esetleg keletkezo tliz oltasara alkalmas tiizolto felszere-
1ést, késziiléket kell készenlétben tartani.

Tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes szakvizsgaval rendelkezé személy
végezhet.

Langhegesztés esetén a kornyezetet az éghetd anyagoktol meg kell tisztitani,
illetve vizes ruhaval, fémlemezzel meg kell védeni a szikraktol, a szomszédos helyi-
ségek falaban 1év6 nyilasokat el kell fedni, meg kell akadalyozni az izz6 fémré-
szek atjutasat.

Hegesztést csak miszakilag kifogastalan, lizembiztos hegeszto felszereléssel
szabad végezni. Hibas, sériilt berendezést, szivargd palackot, repedt, sériilt tomlét
hasznalni tilos.

A munka befejezésekor a helyszint at kell vizsgalni és minden olyan koriil-
ményt meg kell sziintetni, ami tiizet okozhat.
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A Szalloda, étterem teriiletén torténd kozlekedés soran figyelemmel kell lennie
a padozat épségére, az esetleg nedves jarofeliiletre, esetleges folytonossagi hibakra,
cstuszasveszélyre. A kozlekedési utakat minden esetben, teljes szélességiikben
szabadon kell tartani, ott anyagokat elhelyezni még ideiglenesen sem szabad.
Az ajtok nyitasiranyat jeldlni kell.

4.5.5. Villanyszerel6

A villanyszerel$ dolgozoknak munkakezdés el6tt, az esetleges baleseti veszély-
forrasokat észre kell venniiik, el kell haritaniuk, ha erre nincs modjuk a munka-
hely vezetdjét kell értesiteniiik a veszély elharitasanak érdekében.

Szigoruan hasznalnia kell a részére biztositott védodfelszereléseket, véddeszko-
zoket.

Ha valaki elektromos aramiitésbol balesetet szenved, a cél az, hogy a beteg
minél elobb szakszerti (orvosi vagy korhazi) ellatasban részesiiljon.

A teend6k elvi sorrendje:

Kiszabaditas az aramkorbdl, elsdsegélynyujtas. — Az orvos, vagy a mentok ér-
tesitése. — A tlizoltosag és a renddrség értesitése (ha sziikséges). — A munkahelyi
vezetOk értesitése.

A sorrend az adott szituaciotol fliggden valtozhat! (pl.: Ha az aramiitést szen-
vedett egyént meg sem lehet kdzeliteni, akkor eldszor a tlizoltokat kell értesiteni!)

Kiszabaditas az aramkorbél: Altalaban az aramiitott személy izomgdres miatt
nem tud kiszabadulni az aramkorbdl, ezért a lehetd leggyorsabban ki kell onnan
szabaditani, de ugy, hogy a segélynyu;jto sajat testi épségét ne veszélyeztesse!

A legegyszertibb mod, ha lekapcsoljuk az aramkor fékapcsoldjat, ha ezt nem
tudjuk megtenni, akkor valamilyen szigeteld anyaggal kell elhuzni, vagy eltolni
az aramkdorbol (pl.: szaraz fa, tobbrétegli ruha, miianyag anyagok, papir).

Menteni csak 1000 V alatti aramkorbdl szabad, nagyfesziiltségli aramkorbol
még szakképzetteknek is életveszélyes. Jo, ha mentés megkezdése elott a segély-
nyujto segitséget kér, vagy valamilyen modon felhivja magara a figyelmet!

Els6segélynytjtas: Kiszabaditas utan az elsésegélynyujtast azonnal meg kell
kezdeni. A teendGket a karosodas mértéke hatarozza meg.

1. Az aramiit6ttnek semmilyen panasza nincs, s6t elutasitja a segitségny;jtast.
Ekkor is segiteniink kell, mert néhany perc mutilva kamrai fibrillacio 1éphet
fel, ami a halalahoz vezethet. Ne engedjiik dolgozni, se mozogni, fektessiik
vagy iiltessiik le és gondoskodjunk a minél eldbbi szakszerti ellatasrol. Etelt,
italt és gyogyszert NE adjunk a betegnek!

2. Eszméletét vesztette, de Iélegzik. Ruhajat lazitsuk meg, szajat tegyiik szabadda,
ha az arca sapadt, akkor a 1abat, ha vords az arca, akkor a fejét emeljiik meg.
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Az eszméletre téritéshez az arcat vagy a mellkasat kézzel vagy vizes ruhaval
dorzsoljiik, paskoljuk, szagoltassunk vele szurds szagu anyagot! Amig ma-
gahoz nem tér itatni tilos! Minél elébb kertiljon orvoshoz.

3. Légzése nincs, de pulzusa van. Szajat tegyiik szabadda, és azonnal kezdjiik
meg a mesterséges 1¢élegeztetést, melynek tobb mddszere is van! Az egyik
ilyen modszer szerint a balesetest bal oldalara fektetjiik ugy, hogy arca félig
a fold felé keriiljon. Bal 1abat kinytjtjuk és testét a felhtizott jobb 1abaval meg-
tamasztjuk. Ekkor nyelve automatikusan elére cstszik, és a 1égutak szabadda
valnak. Labaink a balesetes mellett térdepld helyzetben legyenek, és a szaba-
don maradt jobb karjat magasra felhtizzuk (belégzés), majd er6sen a mellka-
sdhoz nyomjuk (kilégzés). Percenként 17-18 1€gzés sziikséges. A 1élegeztetést
addig kell folytatni, mig meg nem indul a 1égzés vagy be nem all a halal.

4. Nincs vérkeringés, szive megallt. Ez a klinikai halal allapota. A klinikai halal
allapota nem tarthat tovabb néhany percnél, kiilonben az agy maradand6 karo-
sodast szenved.

Az tjraélesztés szivmasszazsbol s mesterséges Iélegeztetésbol all. 8 szivmasz-
szazs utan 2 1élegeztetést kell végezni tigy, mintha percenként 18 1égzés és 72 sziv-
verés lenne.

A szivmasszazskor a hanyatt fekvo balesetes mellé kell térdelni. Egyik keziinket
helyezziik a szegycsont alsé harmadara ugy, hogy tenyeriink a mellkas bal oldalan
legyen, ujjaink pedig a fej iranyaba mutassanak, és tegyiik a masik keziinket erre
keresztbe. Erételjesen és periodikusan a szivritmus litemében nyomkodjuk a mell-
kast, de tigyeljiink arra, hogy a szegycsont- vagy bordatdrést ne okozzunk. Lehet,
hogy a feladat megero6ltetd, de a kitartassal megmenthetsz egy embert!

Azokon a munkahelyeken, ahol fokozott az aramiités veszélye, csak kioktatott
segitovel végezhet munkat.

Ismernie kell az altala hasznalt gépek, berendezések kezelési karbantartasi és
hasznalati utasitasait, melyeket be is kell tartania.

4.6. Tiizvédelmi ismeretek

A dolgozok ismerjék a munkahelyiikre vonatkozo, valamint az altalanos tiizvé-
delmi szabalyokat, eldirasokat, menekiilési utvonalakat, tiizjelzési lehetoségeket,
a rendelkezésre 116 tlizolto felszerelések hasznalatat.

Dohanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad, illetve ahol az tiizet, robbanast
nem okozhat és tabla azt nem tiltja.
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Egé dohanynemiit, gyufat tilos olyan helyre tenni vagy eldobni, ahol tiizet,
vagy robbanast okozhat. Hamutartokat tilos papirkosarba vagy éghet6 anyagot
tartalmazo edénybe liriteni.

Az elektromos berendezések hibait figyelemmel kisérjék és hiba esetén szak-
szerlien végeztessek el a javitast. A kaveéfozo, rezso és hosugarzo berendezések
aramtalanitasat hasznalat utan minden esetben végezzék el.

A kozlekedési utakon anyagot, arut egyéb eszkozoket elhelyezni még ideigle-
nesen sem szabad, hogy az esetleges életmentést, tlizoltast és menekiilést ne aka-
dalyozzak.

Keriilend6 példa: menekiilési ut eltorlaszolasa

Az észlelt, vagy tudomasara jutott tlizvédelmi hidnyossagot, rendellenességet
meg kell sziintetni, illetve felettesétdl intézkedést kell kérni a veszély elharitasara.

A menekiilési utvonalak jeldlve vannak, a menekitésben a Szalloda, étterem te-
riiletén tartdzkodo vendégeknek segitséget kell nyujtani.

A munkatarsak figyelmét fel kell hivni a tlizveszélyre, ha szabalytalansagot
kovetnek el, és maradéktalanul intézkedni kell az esetleges tlizveszély elkeriilése
érdekében.

Munkaidé befejezésekor gondoskodnia kell a tizmegel6zési szabalyok mara-
déktalan betartasarol, felelds személyt kell megbiznia a kozmiivek, az ajtok,
ablakok megfelel6 zarasara, a kulcsok tarolasara.

Tiiz esetén hatékonyan kozre kell miikddni a gyors jelzés, oltas, élet és anyag-
mentés végrehajtdsdban. A tiizoltdosagot még az eloltott tizrdl is értesiteni kell.

4.6.1. Tiizjelzés

Aki tiizet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, illetve arrdl tudomast szerez,
kételes azonnal jelenteni a Tlizoltosagnak a 105 vagy 112 telefonszamon a kovet-
kezok szerint:

— a tliz pontos helyét (varos keriilet, épiilet, emelet, helyiség)

— mekkora a tiiz és milyen anyagok égnek,

— mi van veszélyben, (emberi élet, robbanasveszélyes anyagok)

— tlizjelz6 nevét és telefonszamat.

A tiizet el6szor észleld dolgozo haladéktalanul koteles riasztani munkatarsait.
Részt kell vennie a tliz megfékezésében, oltasaban, és az életmentésben a rendel-
kezésre allo eszkozokkel.

Irodéaban tlizveszélyes folyadékot, anyagot tarolni, haszndlni még ideiglenesen
sem szabad.
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Kaveéfozésre kijelolt helyen a £6z06, illetve a rezs6 ala hdszigeteld alatétet kell

tenni, és az éghetd anyagtdl legalabb 0,5 méter tavolsagra kell elhelyezni.

Menekiilési utvonaljelzések ellendrzése

— Az elektromos aramforrasrol mikodoé menekiilési ttvonaljelzések miikodo-

képességét rendszeresen, de legalabb hetente probaval ellendrizni kell,
melyrdl ellenérzési naplot kell vezetni. A meghibasodott elemeket (akku-
mulator, fénycsé) haladéktalanul cserélni kell.

Tlizolto késziilékek

— 20 évig tarthato életben

— 10 évente teljes karbantartas

— 5 évente kozép karbantartas

— 1 ill. %2 évente alap ellendrzés

— Y4 évente szemrevételezéses ellen6rzés

Ttzvédelmi felszereléseket (tlizoltd késziilék, tiizcsap, elszivd berendezés

stb.) és elektromos kapcsolotablakat/szekrényeke eltorlaszolni még rovid idore is
tilos. A menekiilési utvonalakat allandoan szabadon kell tartani.

Példa: A folyosot nem szabad tarolasra hasznalni, a tlizcsap eldtt semmi sem

lehet.

Készenlétben tarto feladatai

a) a készenlétben tartd vagy képvisel6je, megfeleld id6kozokben, rendszeresen
vizsgalja a tlizoltd késziilékeket, melynek soran ellendérzi, hogy minden
egyes tlizolto késziilék:

— a tervezett telepitési helyen van,

— a tlizolto késziilék lathatd, a hasznalat nem {itkdzik akadalyba és a tlizoltd
késziilékkel szemben allva a magyar nyelvii hasznalati utasitas olvashato,

— valamennyi nyomasmérd vagy jelzé miiszer jelzése a miikodési zonaban
talalhato,

— a tlizolto késziilék zarolasa sértetlen és €p, hianytalan szerelvényekkel
ellatott.

— a tlizolto késziilék feliilvizsgalata esedékes-e;

b) a készenlétben tartd sziikség esetén koteles gondoskodni a hianyossagok
megszlintetésérol, az ellendrzo vizsgalatokat lehet6leg havonta, de legalabb
negyedévente kell elvégezni és a tlizvédelmi szabalyzathoz kapcsolva az 1. rész
L. fejezetének 5. fiiggelékében meghatarozottak szerint kell dokumentalni;

¢) az a) pont szerinti vizsgalatokat karbantart6 személy is végezheti;

d) a készenlétben tartonak kell gondoskodnia, a készenlétben tartott tlizoltd készii-
lIékek az 1. rész I. fejezetének 1. fiiggelékében meghatarozott idékozonkénti,
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arra jogosult altali karbantartasarol; a részben vagy teljesen kiiiriilt, (kiiiritett)
tlizolto késziilékek ujratoltésrol;

e) az id6szakot le kell roviditeni, ha azt a kornyezeti koriilmények vagy egyéb
veszély indokolja.

Tlizbiztonsag a karbantartas idején:

a) a készenlétben tartonak szamolnia kell azzal, hogy a karbantartasi és az Gjra-
toltési eljarasok a megel6zo tiizvédelmi intézkedések hatékonysagat iddle-
gesen csokkenthetik,

b) a helyszinen nem javithat6 és a selejt tlizolto késziilékek potlasardl a készen-
létben tartonak kell gondoskodni.

4.7. Karbantartasi kitelezettségek

ERINTESVEDELEM

Az ellendrzo feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését kdvetden, az idoszakos
ellenérzd feliilvizsgalatot minden vallalkozas részére harom évenként kotelezo
elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégzését az érintésvédelmi mérésre jogosult szak-
ember altal alairt mindsito irat igazolja.

(3) Az id6szakos ellendrzo feliilvizsgalatot legalabb a kovetkez gyakorisaggal

kell elvégezni:

— aram-védokapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel;

— kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évenkeént
szereloi ellenorzéssel,;

— a Kommundlis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabdlyzatarol sz616 rende-
let alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezéseken 6 évenként szereloi
ellendrzéssel;

— egyeéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.
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