Turisztikai és Vendéglato
Munkaadok Orszagos Szovetségének
Alapszabalya

A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szdvetségének (a tovabbiakban:
Szovetség) alapvetd célia a turisztikai és vendéglatd vallaikozasok és szOvetsegek
érdekeinek képviselete, érvényesitése, védelme. A tagok egyittes fellépesiikkel segiteni s
erésiteni kivanjak a magyar szallodai, vendéglato, kozosségi étkeztetési, gyorsétkeztetesi,
utazasszervez6i rendezvényszervezdi, illetve turisztikai tevékenységet folytatd cégek
fejlédését, az agazat tarsadalmi elismertségének ndvelését. A Szovetség a hagyomanyos
nemzeti vendéglatés szakmak mindegyikének, igy a fogados, panzios, szallodas, éttermes
kdzossegi étkeztetd szakmakban, valamint a turisztikai szolgaltatasokban vallalkozdk vagy
vallalkozasok munkaadoi képviseletét kivanja ellatni. Jelen, modositasokkal egyseges
szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szovetség 2017. 06. 29. napjan tartott Kozgyllese
fogadta el.

.
Altalanos rendelkezések

1.1. A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szovetsége, az egyesulési jogrol, a
kdzhasznl jogallasrol valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXV. térvény alapjan miikéds, elsésorban munkaaddi érdekképviseletet ellato
orszagos egyesulet. o

1.2. A Turisztikai és Vendéglatd Munkaadok Orszdgos Szovetsége onalld jogi szem.ély,
mely a Kézgy(iés altal megallapitott jelen Alapszabalyban régzitettek szerint mikodik.

|.3. A Szdvetség adatai:

Neve: Turisztikai es Vendéglatd Munkaadodk Orszagos Szbévetsége
Roviditett elnevezés: VIMOSZ

Angol neve: Hungarian Hospitality Employers’ Association

Székhelye: 1015 Budapest, Hattyd utca 14. 6. em. 1. ajtéo

Miikddési terlifete: Magyarorszag -
Nyilvantartasba vétel szama: Fov. Bir. 3297, végzés szama: Pk. 65119/1991/, idépontja:
1991.1.31.

I.4. A Szovetség tevékenysége semmilyen formaban nem akadalyozhatja tagszervezetei

miikddesének és hatdkorének onallésagat, cselekvésszabadsagat es autonomiajat.

.
A Szovetséq célja és feladata

1.1. A Szovetség Magyarorszagon a szallodai, vendéglato, kdzosségi étkeztetesi,
gyorsétkeztetési, valamint turisztikai tevekenységet folytatd vallalkozasok és azok
szovetségei és egyéb tarsuldsai altalanos mikodési feltételeinek javitasat, jobbitasat
kivanja szolgalni, a 11.2 pontban felsoroltak szerint.

I1.2. Kezdeményezi, koordinalja, szervezi az 6sszehangolt fellepest mindazon kérdésekben,
amelyek a tagok munkaadoi érdekeinek érvényre juttatasa kérében felmerulnek, igy
kildndsen:



- versenyképes vallalkozasi feltételek kialakitasanak tamogatasa

- munkaadéi érdekek képviselete az allamigazgatasi szerveknél, és a helyhatésagoknal,
pl. jogalkotasi, adozasi, oktatasi-képzési, stb. terileteken _

- a szilldshely-szolgaltatas, vendéglatas, kozosségi étkeztetés, illetve a turizmus
nemzetkézi és hazai, orszagos és regiondlis képviselete munkaadéi oldalrdl,

1. tagjai felhataimazasa alapjan képviseli az Agazati Parbeszéd

Bizottsagban a munkaadadi oldalt,

2. kozvetlenill, vagy tagszervezetein, nemzetkozi szakszovetségeken és az MGYOSZ-
on keresztll kdzvetetten képviseli az EU testiileteinél tagjai érdekeit, pl. HOTREC,
FoodServiceEurope.

- atevékenység szabdlyozasat sujté birokratikus intézkedések
visszaszoritasa és adoterheinek cstkkentése,

- a mindségnek, mint a versenyképesség alapelemének kovetkezetes képviselete minden
szinten és minden aitala képviselt alagazatban, :

- a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, kézosségi étkeztetés, gyorsétkeztetés,
utazasszervezeés illetve a turizmus altaldnos érdekeit segité informacios eés
prognosztikai rendszerek hatékony alkalmazasanak el@segitése,

- a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, kbzossegdi étkeztetés, gyorsétkeztetés,
utazasszervezés illetve a turizmus tarsadalmi megitélésének javitasa, kapcsolattartas a
tdémegkommunikacios szervezetekkel,

- lobbitevékenység

- az agazatban tevékenykeddk jogkovetdé magatartasanak ergsitése

I.3. A Szévetség gazdalkodd tevékenységet csak masodlagos jelleggel, kizardlag a

Sztvetség céljai elérése érdekében gyakorolhat.

111.
A Szovetséq tagjai, a tagok jogai és kdtelezettségel, a tagsag meaqszliinése

lI1.1. A Szdvetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon a szallashely-szolgaltatas, a
vendéglatas, a kozosségi étkeztetés, a gyorsétkeztetés, az étkezési és utazasi utalvany
kibocsatés, az utazasi, utazasszervezdi tevékenység teriletén cégbirosagi nyilvantartasba
vett gazdasagi tarsasag, vallalkozas, beleértve az egyéni véllalkozasokat is, amelyek
tevékenységuket belfdldi székhellyel, fétevékenysegkent vagy melléktevékenysegkeént a
_Szallashely-szolgaltatds, vendeéglétas, utazaszervezés” tertletén végzik, valamint oktatasi
intézmények és mindazon tarsadalmi (szakmai) szervezet, (orszégos, regionalis, vagy
helyi), amely Magyarorszagon hasonld, vagy a Szovetséggel megegyezd szakmai terlleten
miikodik, a Szoévetség Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, felvételet
kéri a Szovetségbe és véllalja a tagdij megfizetesét.

A Szévetség rendes tagja lehet tovabbéa az agazattal integraciés kapcsolatban allo
villalkozas. Ide tartoznak kiemelten a Szovetség aital végzett tevékenység
infrastrukturalis hatterét biztosité, szolgaltatiasai kiegészitését végzod gazdasagi
tirsasagok, egyéb jogi személyek. A Szdvetség a Koézgyiilés dontése alapjan
Jkapcsolodé tevékenységek szekcié” néven az itt érintettek szamara 6nallo szekciot
hozhat létre.

Ugyancsak tagja lehet tarsult tagként barki, killondsen a szakmahoz kapcsolddo
szervezetek, szallitd cégek, kutaté intézetek, bankok, tanacsadok, szolgaltatok, ha. a
Szévetség célkitlizéseit elfogadjak, azok megvaldsitasaban a kozremikodést vallaljak és
felvételiiket az IB tdmogatja.
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111.1.2. A tagok belépése a Szdvetségbe dnkeéntes. A felveteli kérelem cégszerlien alairt
nyilatkozat, amely tartalmazza a cég legfontosabb tevékenysegeit, éves arbevételét és az
alkalmazottak aktualis létszamat. A felvételi kérelmet a benyljtasatol szamitott 60 napon
belill az 1B megvizsgalia, és irasban nyilatkozik a dontésrél. Az elutasitdé dontes ellen a
Kozgy(iléshez lehet fellebbezni irasban a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll ajanlott
levélben.

[11.2. A tagok jogai és kotelezettségei
A tagok jogaikat és kotelezettségeiket meghatalmazott képviseldik Gtjan gyakorolhatjak.
Kepviseld a tagok olyan vezeté munkatarsa lehet, aki egyébként a tag vallalkozasaban

&nallo, vagy masokkal egylttes képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.

fl.2.1. A tagok jogai:

A tagok jogosultak a Szévetség barmely tevékenységeben részt venni, beleértve a

munkacsoportokat is. '

- A tag valaszthat, illetve a tag torvényes képviseléje barmely szovetségi tisztsegre
valaszthato. o

- AkozgyUllés és az elnbkségi UIlés 6sszehivasara, illetve napirendjére javaslatot tenni.

- Megvalasztasuk esetén a Szévetség testuletében tisztséget viselni.

. A Szovetség tevékenységebe tartozé barmely Ugyrdl felvilagositast kérni “és
szolgaltatasait igénybe venni. -

- A kozgyllésen a tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

- Barmely tag jogosult a Szovetség valamely szervének tbrvénysértd hatarozatat a

tudomasara jutastél szamitott 30 napon bellll a birésag eldtt megtamadni.

111.2.2. A tagok kételezettségei:

- A Szovetség Alapszabalyat és hatarozatait betartani.

- A Szovetség munkajaban részt venni.

- Az Alapszabaly IV.2. pontjaban meghatarozott tagdijfizetési kotelezeitségének idében
eleget tenni.

- A valasztott tisztségbdl ad6do feladatokat ellatni.

I11.3. A tagsag megsziinése

- Atagsag megsziinik a Szdvetség megsziinésének Kozgy(lés altali kimondasakor.

- Atagsag automatikusan megszlnik a tag jogutodd nélkali megszinésekor.

- A tagsag megsziinik kilépéssel, ha a tag ez irany szandékat legalabb 6 hénappal a
naptari év vége elétt a titkdrsagnak irasban bejelenti. A tagsdg a naptari év utolso
napjaval szlinik meg.

- A tagsag megszlnhet kizards utjan. Ki lehet zarni azt a tagot, amely a Szdvetség
érdekeit veszélyezteti, vagy az Alapszabalyt stlyosan megszegi. A tagdiffizetés 3
honapon tuli késedelme elbzetes megallapodast, ilietve az elndkség irasbeli felszolitasat
kdvetéen, 30 napon bellli kimentés es péthataridé vallalasa nélkil az alapszabaly
stilyos megszegésének szamit. A tagok kizarasa a Kozgyllés hataskorébe tartozik. Az
eljaras meginditasarél és annak okarél az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett
tagnak lehet6séget kell biztositani arra, hogy a kizarasi hatarozat meghozatala
elétt a védekezését akar irasban, akar széban eléadhassa. A kizarasi hatarozatnak
tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgalo tényeket és azok bizonyitékait,

3



valamint a jogorvoslatrél tajékoztatast. A kizarasi hatarozatot igazolhaté modon
kell az érintett taggal k626Ini.

- A kizart tag a kizarast kimondd kézgyllési hatarozat ellen birosaghoz fordulhat
jogorvoslatért.

AYA
A Szovetség gazdalkodasa

V.1 . A Szbvetség vagyona

- a tagok altal fizetett tagdijakbal,

- jogi személyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol,

- a Szovetség esetleges gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseégébdl,
- palyazatokon elnyert forrasokboél képzadik.

IV.2. Az éves tagdij Osszege

A tagdij mértékét évente a kdzgyllés hatarozza meg a targyévre iranyado koltségveteés
elfogadasaval egyitt. Az éves tagdij készpénzben vagy a Szévetség bankszamlajara
térténé banki atutalassal targyév december 31. napjéig teljesitendo.

A tarsult tagok tagsagi dija Intéz6 Bizottsagi déntessel kerdl megallapitasra.

IV. 3. A Szovetség tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul
sajat vagyonukkal nem felelnek.

IV. 4. A Szovetség tevékenységét éves koltségvetés alapjan végzi.

V.
A Szovelséq szervezete

V.1. A Szovetség szervei:

-  Kozgyilés,

- Elntkseég,

- Intéz6 Bizottsag,

- Szekcidk (munkacsoportok),

- Allando és ad hoc bizottsagok,
- Ellenérzé Bizottsag,

- Titkarsag,

V.2, A Kozgyllés

V.2.1. A Szbvetség legfobb szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszessége.

A Kozgy(lés a Szovetség dontést hozo testllete, mely évenként legalabb egyszer ulésezik.
A Kozgylilést ossze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, az elntkség két tagjanak, vagy a
tagsag legaldbb 30%-anak — az ok és a cel megjeldlésével tett — inditvanya alapjan is.

V.2.2. A Koézgytlés helyérél, idopontjarol és az lles reszletes napirendjérél legalabb 15
nappal a Kézgy(ilés idépontja elétt ertesiteni kell a Tagokat.



V.23, A Kozgyllésrdl jegyzokdnyvet kell felvenni, amit a jegyzokonyvvezetd és a
jegyzokényv hitelesitok irnak ala. A jegyzékényvben régziteni kell a kbzgyiilés helyét és
idépontjat, a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a kézgyiilési tisztviselok
megvalasztasat és nevét (jegyz6kdnyvvezetd, levezeté elndk, hitelesiték), az
elhangzottakat, a ddntések tartalmat, idejét és hatalyat, a déntést tamogatok és
ellenzok szamaranyat.

V.2.4. A Kézgylles akkor hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a +1 fé (tagi képviseld)
megjelent. Amennyiben a Kézgyllés az eredetileg kitlizétt idépontban nem hatarozatképes,
igy ugyanazon a napon egy késébbi idSpontban ugyanazon napirenddel megismételt
Kézgyllés megtartasara kerll sor. A megismételt Kozgylilés a megjelentek szamatol
fliggetlentl hatarozatképes, amennyiben a Kézgy(ilésre szoldo meghivoban a tavotimaradas
jogkdvetkezmenyére felhivas tortént.

Az Alapszabaly moédositasahoz, a Szévetség egyesiiléséhez és szétvalasahoz a
Kozgyiilés haromnegyedes szotibbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szobvetség céljanak modositasahoz és a Szivetlség megsziinésérél szélo
kézgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotbbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

V.25, A Kdzgyllés a hatarozatait — jogszabaly vagy jelen Alapszabaly eltér6
rendelkezésének hianyaban — nyiit szavazassal, a jelenlévé szavazati joggal rendelkezék
egyszer( tobbsegevel hozza. Az Elnbkség megvalasztasa is nyilt szavazassal térténik, ha a
jelenlevék legalabb 10 %-a kéri, akkor ez esetben titkos szavazast kell elrendelni. A
kdzgylilésen a tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

V.2.6. A Kbzgy(lilés a Szdvetség dsszes Ugyében doénthet.
V.2.7. Kizarolag a Kézgylilés hataskérébe tartozik:

- a Szbvetség Alapszabalyanak jovahagyasa, modositasa,

- az EIndk, az elndkségi tagok megvalasztasa,

- a Szovetség mas civil szervezettel vaid egyesilésének kimondasa,
- atag kizarasa,

- a Szbvetség megsziinésének kimondasa,

- az Ellenérzé Bizottsag elndkenek és tagjainak megvalasztasa,

- atisztségviselbk beszamoltatasa,

- az éves beszamol6 elfogadasa,

- a koltségvetés elfogadasa (az éves tagdij mértékével egytt).

V.3. A Szbvetseéq Elndksége

V.3.1. Az Elndkség a kozgyllések kozotti iddben a Szdvetség iranyitod testilete, Uléseit
evente legalabb egyszer, illetve szilkség szerint tartja.
Az EIndkség 17 tagbol all.
Tagjai:
e az Elndk,
¢ az 5 alelnok,
« tagok vezetbi/delegaltjai kdzlll valasztott 10 elnbkségi tag,
* a Fotitkar,



Az Ellenérzé Bizotisag vezetdje az elndkségi Ulés allandd meghivottja, ahol tanacskozasi
joggal vesz részt.

V.3.2. Az Elnokség uléseirdl jegyzGkényvet kell felvenni, melyet a Foétitkar es a
jegyzékonyvvezetd irnak ala.

V.3.3. Az Elndkség tagjait a Kbzgylilés 2 évre valasztja. Az EIndkseg tagjanak megbizasa
automatikusan megsziinik, ha barmely okbol nem tartozik azon taghoz, vagy jogutddjahoz,
amelyet megvalasztasakor képviselt. Az Eindkseg tagjai munkajukat tarsadalmi munkaban
végzik.

V.3.4. Az Elndkség feladatkbre

Az Elndkség dont minden olyan Iényeges ugyben, amit az Alapszabaly nem utal
kifejezetten a Kozgylilés hataskorébe, igy:

- a Kozgylilés hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése,

- a Szovetség nem Kozgyllés altal valasziott tisztségviselbinek megvalasztasa,

- a Fétitkar kinevezése,

- aTitkarsag tevékenysegének felligyelete,

- a Szovetség gazdalkodasanak iranyitasa és felugyelete,

- sajat keretei kozott ad hoc jelleggel, szilkség szerint bizottsag létrehozésa (etikai stb.),

- a Szévetség belsd szabalyzatainak (pl. SzMSz) elfogadasa,

- az Agazati Parbeszéd Bizottsag (APB) munkaadoi tarselntkének személyére
javaslattetel,

mindazon feladatok eliatasa, amit a Kdzgylilés szamara meghataroz.

V.3.5. Az Elnokség hatarozatképessegehez az elnokségi tagok 50 %-a +1 f6 jelenlete
szlkséges. Az Eindkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotdbbséggel hozza.

V. 4. Az Intézd Bizottsag

V.4.1. Az Intéz6 Bizottsag tagjai:

Elnok,

5 Alelndk,

Elndkség altal az einskség soraibol az |B-be delegalt 5 tag,

Fétitkar.

Az Ellenérzd Bizottsag vezetéje az Intézé Bizottsag tlés allandd meghivottja, ahol
tanacskozasi joggal vesz részt.

Az Intéz6 Bizottsag létszama 12 6.
V.4.2. Az Intézé Bizottsag évente minimum hatszor Ulésezik.
V.4.3. Az Intéz6 Bizottsag feladatkore

A Kozgyllés és az Elnokseg hatarozatainak végrehajtasa, az eindkségi idoszakok kozotti
munka iranyitdsa és doéntés a folyamatosan felmerld, hataskorébe tartozo Ugyekben. Az
elnokségi Ulések kozti idészakban az Intézd Bizottsag dont az Elndkség dontési korébe
nem utalt fontosabb szakmai, szervezeti és gazdasagi kérdésekben, ellenérzi a dontesek
végrehajtasat, javasiatot dolgoz ki, illetve elokeésziti az Elndkség déntési korébe tartozd
ugyeket.



Dont a tagfelvételi kéreimekrol.

V.4.4. Tanacsado testlilet

Az Intézé Bizottsag donthet tanacsadé testiilet létrehozasarol, mely kézvetleniil
segiti az Intéz6 Bizottsdag munkajat. A tanacsado testiilet tagjait az Intéz6 Bizottsag
valasztja, valamint feladatait az Intéz6 Bizottsag altal meghatéarozott és jovahagyott
eljarasi szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

V.5 Szekcidok (Munkacsoportok)

A Kozgyllés szekciokat hozhat letre azzal a feltétellel, ha azok megfelelnek az V.3-ben
megfogalmazottaknak.

Mivel a szekciok az egész szakmat reprezentaljak, tevékenységik alapjaul szolgal a
Szovetség sikerének. A szekcidk allasfoglalasa, dontése a Kozgylilés jovahagyasaval a
Szovetség hatarozatava valk. A szekciokat az Intéz6 Bizottsag altal erre a tisztségre
megvalasztott alelndk iranyitja. A szekcionak legalabb 3 tagja van és évente minimum
kétszer Ulésezik. '

V.6. Allando és ad hoc bizottsagok

Az EInokség allandd és ad hoc bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok doéntési jogkor
nélkill, elékészitd, tanacsado jelleggel tevékenykednek. Tevékenységuikrol tajekoztatjak a

Kozgyuleést.

V.7. Az Ellenérzé Bizottsag

V.7.1. A kézgy(lés harom-tagt Ellenérz6 Bizottsagot hoz létre. A Bizottsag tagjai valasztas
atjan nyerik el tisztségiket. Az Ellenérzd Bizottsag tagjai megbizatasanak idétartama 2 év.
Az EB elnckét is a kbzgyllés valasztja meg.

V.7.2. Az Ellendrzé Bizottsag feladata a Szovetség alapszabaly szerinti miikddésének,
gazdalkoddsanak és a Kozgyulés hatarozatai végrehaijtasanak ellendrzése.

V.7.3. Az Ellenérzé Bizottsag tagjait a Szdvetség valamennyi irataba — az iranyadd
jogszabalyok keretei kozott - betekintési jog illeti meg. Az Ellendrzé Bizottsag
megallapitasardl, javaslatairol a Kozgyilésen szamol be.

V.7.4. Az Ellen6rzé Bizottsag hatarozatképes, ha azon legalabb 2 tag jelen van. Az
Ellenérzé Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, a tagok egyszerii tobbségével
hozza.

V.8. A Titkarsag

V.8.1. A Titkarsag a Szovetség dontés-elbkeszito, operativ Ugyintézé és végrehajtd
munkaszervezete, amely a folyamatos miikodést hivatott biztositani. Elén az Elndkseg altal
hatarozatlan idére kinevezett fotitkar all. '
V.8.2. A Titkarsag Ugyrendjét az EInckség hagyja jova.

V.8.3. A Titkarsag feladatai:



- a Kézgyllés, az Elndkség, az intéz6 Bizottsag és a szekcidk liéseinek elbkészitése és
szervezése,

- aKézgyllés, illetve a Testliletek megbizasa alapjan efemzések, javaslatok készitese,

- részvétel az allandé, vagy eseti jelleggel Iétrehozott szakbizottsagok munkajaban, azok
érdekfeltaro, képviseleti tevékenységének koordinalasa és segitése,

- a Szdvetség éves kiltségvetésének kdzgyllési jovahagyasra torténd elbkészitése,

- a Kozgy(llés és az Elnokség Uléseinek jegyzOkdnyvének vezetése, hatarozatainak
nyilvantartasa,

- a Szdvetség milkédésének pénzigyi, munkaligyi, gazdasagi és jogi feltételeinek
biztositasa,

- az APB munkaadoi titkarsagi teendsinek ellatasa,

- mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel a Kézgy(lés, az EIndkség, az Intézd Bizottsag
és a szekciok megbizzak.

V.9. Az EIndk
Az EIndk a Szovetség teljes jogkdri képviseldje.

A Elnok feladata:

- a Kozgylilés, az Elndkség és az Intéz6 Bizottsag Uléseinek Osszehivasa, a napirend
meghatarozasa és az Ulések levezetése,

- aKézgyiilés és az Elndkség hatarozatainak alairasa,

- a Fotitkar felett munkaltatoi jog gyakorlasa,

- mindazon feladatok ellatasa, amellyel a Kézgylilés és az Elndkség megbizza.

Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Elnodk altal kijelolt elnokségi tag, illetve ennek
hianyaban az EIndkség altal erre kijeldlt elndkségi tag helyettesiti.

V.10. Az Alelndkdk

A létrehozott szekciokat az Elndkség altal megvalasztott Alelnokok iranyitjak.
Amennyiben az APB munkaadéi tarselnokének valasztott elndksegi tag nem az Eindk,
iletve valamelyik Alelndk, ét is a Szovetség Aleinckéve valasztja az Elndkség.

V.11. A Fétitkar feladata:

- az EIndk megbizasa alapjan képviseli a Szévetséget harmadik személyekkel szemben,

- végrehajtja a kozgylilés és a testiletek hatarozatait,

- iranyitja a titkarsag munkajat,

- elkészitteti és kozgylilési jdvahagyasra elbterjeszti a titkarsag tgyrendjét,

- munkaltatoi jogot gyakorol a titkarsag munkatarsai tekinteteben,

- teljes felelosséggel szervezi a Szdvetség gazdalkodasat,

- az Elndk iranyitasaval szervezi a Szévetség sajto- és PR tevékenységet, mukodteti a
hirlevelet és a honlapot,

- részt vesz az éves koltségvetés kidolgozasaban.

V.
A Szidvetséq képviselete

VI.1. A Szévetséget az EInok teljes jogkorrel, onalléan keépviseli. Ezen jogkért esetenkent
vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve az Aleindkdkre, az Elndkség tagjaira,
illetve a Fétitkarra atruhazhatja.



V1.2, Bankszamia felett
- a EInék onalléan,
. az Alelndkok egyike az egyik elndkségi taggal, vagy
- az egyik elndkségi tag a Fotitkarral

egyuttesen rendelkezik.

V1.3, A Szovetség neveben alairasra az 6nallo alairasra felhatalmazott Elndkon kivil azok
jogosultak, akikre ezt a jogot az EIndk irasban atruhazza, illetve akiknek ezt a jogot
jogszabaly biztositia.
A cégjegyzés rendje:

- az Elndk onalioan,

az Aleinokék egyike az egyik elnokségi taggal, vagy

- azegyik elntkségitag a Fétitkarral

egyuttesen.

VI
Zaradek

Vi1, A Szovetség 2018. 06. 22. napjan megtartott rendkivili Kdzgyllése az egyseges
szerkezetbe foglalt Alapszabalyt nyilt szavazassal, mindsitett tobbségd hatarozattal fogadta
el.

A Szovetséget a Pk. 651 19/1991/1. szamu végzéssel 3297. szam alatt a Févarosi Birdsag
1991.01.31-én nyilvantartasba vette. A Szovetseg a nyilvantartasba vételtdl kezdédben
analié jogi személy.

VIL2. A Szovetséggel 2008. junius 27-én egyesilt a tarsadalmi  szervezetek
nyilvéntartéséba Pk. 60994/2004/4, sorszamu végzéssel 11228 szamon bejegyzett Magyar
Vendeglato Szovetség (MVSZ), mely szovetségnek a VIMOSZ altalanos, kizarolagos,
gazdasagi, tarsadalmi, munkaiigyi, szervezeti, és valamennyi egyéb Ugyben jogutodja Az
egyestlés megtorténtével a Magyar Vendéglato Szovetség kérte torlését a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasabol.

VI1.3. A Szovetség megszinik, amennyiben
a) atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti;
c) a Szbvetség masik egyesiilettel egyesiil vagy egyesliletekre valik szét;
d) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szévetség céljanak megvalositasa
Jehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg;
e) a Szdvetség tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

V]l 4. A Szévetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a
Szdovetség céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél megvalositasara létrejott kézhasznu
szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto birésag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabéaly nem tartalmaz rendelkezést a

megsziiné Szévetség vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.



V1.5, Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a kizhasznu jogallasrol valamint
a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasaral szolo 2011. évi CLXXV. torveny, a
Polgari Torvénykonyv, valamint a civil szervezetekre vonatkozo egyeb jogszabalyokban
foglaltak az iranyadoak.

VII.6. A Szovetség felett az Ugyészség gyakorol torvényességi felligyeletet.
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