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. rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. fejezet

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja, hatalyara, médositasara, felmondasara és
ertelmezésébél, alkalmazasabdl eredé vitak rendezésére vonatkozé szabalyok:

A Szerzddés elsddleges célja

1.8. Az Kollektiv Szerzdédés célja kulondésen az, hogy a vendéglatas és
idegenforgalmi &gazatban a foglalkoztatast kiszamithatova, stabilld tegye, a
munkaviszonnyal 6sszefliggd juttatasok als6 hatarat megallapitsa, elésegitse a
Szerz6d6 Felek érdekvédelmi tevékenységeét.

A Szerz6déskotd Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerzédés hatélya ala tartozo
munkaltatoknak és munkavallaléknak a Kollektiv Szerzédés értelmezésével
kapcsolatban felmertld kérdéseikre készséggel adnak felvilagositast.

A Szerzédés személyi hatalya

2.8. (1) A Vendéglatd és Idegenforgalmi  Kollektiv —Szerzédés
(tovabbiakban: VIKSZ) hatalya kiterjed a szerz6dést koté érdekképviseleti
szervezetekre és tagjaikra.

(2) A Kollektiv Szerz6dés hatdlya - az Mt. 188.8-4ban meghatarozott
vezetd  kivételével kiterjed a  Szerzédést elfogadd, Munkaaddi
Erdekképviseletekhez tartoz6 gazdalkodod szervezeteknél és jogutddainal
munkaviszonyban |évé valamennyi munkavallaléra.

(3) A Szerzédéshez a vendéglatas és idegenforgalmi tevékenységet
folytatd barmely munkaltaté csatlakozhat a néla képviselt szakszervezet
egyetértése estén, amennyiben a Szerzddés elbirdsait elfogadja és annak
betartaséat vallalja.



(4) A Szerz6dd Felek az Mt. 34.8-a alapjan egyuttesen kérelmezik a
munkaiigyi miniszternél az Agazati Kollektiv Szerzédés hatalyanak
kiterjesztését a vendéglatas és idegenforgalom egész dgazatara.

A Szerzdédés iddbeli hatalya
3.8. (1) A Kollektiv Szerzddés
1997. majus 21. napjan Iép hatalyba.

(2) A Szerzédé felek a Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan idére kotik. Az 2.
szamu melléklet szerinti targyévi agazati miniméalbér az orszagos minimalbeér
targyévi hatélyba Iépésével egyidejlileg érvényes.

(3) A Szerzd6dd Felek kotelesek a Szerz6dés hatdlya ald tartozo
munkahelyeken az alairt megallapodés kihirdetésérél gondoskodni, az alairast
kovet6 15 napon beldl.

A Szerzdédés hatalyara vonatkozo egyéb kikotések

4.8. (1) A Szerz6d6é Felek egyuttmikoédnek és mindent megtesznek
annak érdekében, hogy a Szerzédés hatdlya fennmaradjon a munkaltatoi
gazdalkodd szervezet tobbségi tulajdonosanak véltozasa, a gazdalkodo
szervezet atalakulasa esetén is. Ugyanigy jarnak el abban az esetben is, ha a
munkaltatéi gazdalkodd Uj, a vendéglatas és idegenforgalmi szakadgazathoz
tartozé tevékenységUl tarsasagot alapit.

(2) Nem érinti a Szerz6édés hatalyat, ha a szerzédést kotd egyes
oldalakhoz tartozd, érintett szervezetek kozul egyes szervezetek megszinnek.
A Szerzédés hatalya - a felmondés esetét kivéve - csak akkor sz(inik meg, ha
valamennyi munkéltatéi szervezet, illetve ezen szervezetek munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetei, iletéleg valamennyi munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet jogutdd nélkil sziinik meg.



A Szerzédés modositasanak szabalyai

5.8. (1) A Kollektiv Szerzé6dés modositdsat barmelyik Szerz6dd Fél
kezdeményezheti a masik félnek megkuldott targyalési ajanlat utjan.

(2) A Szerz6dést modositani kell, ha olyan jogszabaly valtozas torténik,
amely miatt valamely rendelkezése a megvaltozott jogszaballyal ellentétes és
ezért nem tarthato fenn.

A Szerzédés felmondasa

6.8. (1) A Szerz6d6 Felek kinyilvanitjak arra iranyuld kézos szandékukat,
hogy minden télik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerz6dés hatalyban maradjon mindaddig, amig a rendeltetését betolti, azaz a
felek rendeltetésszerli mikodését, illetve az érdekvédelmi tevékenységiket
nem lehetetleniti.

(2) A Kollektiv Szerzédést a hatalyba Iépésétél szamitott egy évig nem
lehet felmondani.

(3) A felmondéast barmelyik Szerz6d6 Fél az indokok megjelélése mellett
irasban kezdeményezheti. A felmondasi id6é legalabb 6 hénap és a december
31. napjara hatalyos.

4) A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a felmondéas kozlésétol
szamitott két héten belll, paritasos alapon egyezteté bizottsdgot hoznak létre
és a felmondas okait megvizsgaljak és ennek eredményérdl haladéktalanul
javaslatot tesznek az Uj kollektiv szerzddés el6készitése érdekében.

(5) A felmondasi id6 lejartaval - ha a hatalyban tartasra iranyuld targyalas
eredménytelen - a Szerzédeés hatalyat veszti.



A Szerzddés és a hatalya ala tartozé munkaltatoknal kotott munkahelyi szintdi
kollektiv szerzédések kapcsolatara vonatkozo eldirasok

7.8. (1) A Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Szerzédés
hatalya alad tartoz6 munkaltatokndl kezdeményezik és javasoljdk a Munka
Torvénykonyve 33.8-aban szabalyozott feltételek esetén a munkahelyi szint(
kollektiv szerz6dés megkotéseét.

(2) A helyi kollektiv szerzédés (tovabbiakban: HKSZ) tartalmara az Agazati
Kollektiv Szerz6dés iranyado, attdl eltérni csak a munkavallalok javéra lehet.

(3) A Szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal kotdtt munkahelyi
kollektiv szerzédések nem szinnek meg a Vendéglatd és Idegenforgalmi
Kollektiv Szerz6dés felmondasa és megsziinése esetén.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a
jogutddlas idépontjdban a jogeléd munkaltatéra kiterjed® hatalya kollektiv
szerz8désben meghatarozott munkafeltételeket a munkarend kivételével a
jogutddlassal érintett munkavallalék tekintetében a kollektiv szerzédésnek a
jogel6d munkaltatonal torténdé felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdod munkaltatonal masik kollektiv szerzédés
megkotéseéig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlast kdvetd egy évig a jogutdd
munkaltatonak fenn kell tartania.

(5) Amennyiben a jogutdd munkaltatora kiterjedé hatalyd Kkollektiv
szerz8désben meghatarozott feltételek a jogeldd munkéltatora kiterjedd
hatalyu kollektiv szerzédés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé
szdmara kedvezdbbek, a jogutdd munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv
szerz8désben feglaltakat kell alkalmazni.

(6) E Szerz6dés alkalmazdsaban a munkaltatdé személyében bekovetkez6
jogutddlasnak mindésul a jogszabalyon alapuldé jogutddlas, valamint a
munkaltaté egészének vagy egy részének (lizem, lzlet, telephely, munkahely)
megéallapodason alapul6 atadasa és atvétele - igy kulondsen adasvétel, csere,
bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba vald belépés vagyonbevitel
révén - a  munkavallalé(k)  folyamatosan torténd  tényleges
tovabbfoglalkoztatasaval.



A Szerzddés és az egyeni munkaszerzédések kapcsolata

8.8. A Szerz6dés hatdlya ala tartoz6 munkéltatoknal kotott egyéni
munkaszerzédésekre a jelen Kollektiv Szerz6dés és a Helyi Kollektiv
Szerzédés iranyadodk, azoktdl csak a munkavallal6 javéara lehet eltérni.

A munkahelyi kollektiv érdekvitak egyeztetése

9.8. (1) A Szerz6dés hatélya ald tartoz6 munkaltatok és munkavallaloi
kollektivak, valamint érdekképviseleti szervezetei kozott felmerils értelmezési
és kollektiv munkaulgyi vitak esetén - igény szerint és a vitdban résztvevok
k6z6s belegyezésével- a felek a megegyezés elémozditdséara, és a vita gyors
lezarasa érdekében egyeztetd bizottsagot hoznak létre.

(2) Az egyezteto bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik kiléndsen:

a) az atalakulasokkal, privatizacidval egyéb szervezeti vagy tobbségi
tulajdonosi valtozassal 6sszefligg6 vitak;

b) a Szerz&dés hatalya ala tartozé munkaltatok és a munkavallalokat
képviseld helyi szakszervezet kozotti vithkban az értelmezés,
allasfoglalas kialakitasa;

c) a sajat mikodési rendjének kialakitasa.

(3) E bizottsag tagjait a Szerz6dd Felek egyenlé szamban jel6lik. A
bizottsdg létszamat, az elndk személyét a felek alkalmanként és kdzdsen
hatarozzak meg. A vitdban kdzvetlentl érdekeltek képviseletét a bizottsagban
biztositani kell.

(4) A Szerzédési Felek, illetve alavetési nyilatkozat alapjan a vitaban
kozvetlen érdekeltek az egyezteté bizottsdg dontéseit elfogadjak és
végrehajtjak.

(5) Az egyeztet6 bizottsag eljardsara, a hataridékre és a dontés hatalyara a
Munka Torveénykonyve 194.8-at0l a 198.8-ig rogzitett rendelkezéseket kell

alkalmazni.

(6) Az egyeztetd bizottsag mikodésének koltségeit a felek kozosen viselik.



. fejezet

A munkahelyi érdekképviseleti tevékenységet eldésegitd szabalyok

10.8. (1) A munkaltatéi képviseleti szervek és tagjaik igény és lehetéség
szerint megadnak a helyi szakszervezetek és érdekképviseleteik szamara
minden gazdasagi, szervezeti Vvaltozasra vonatkozé informéciot - a
személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett - amely az érdekvédelmi
munkahoz sziikséges.

(2) Az informacidkat a gazdalkodoi dontést megel6z6en, olyan idépontban
biztositjak, hogy azok alkalmasak legyenek részben a jogszabalyokban el&irt
hatarid6k betartasara, masrészt a munkavéllaloi érdekképviseleti szervek
jogaikat érdemben gyakorolhassak és a dontés el6készitd szakaszaban
véleményt nyilvanithassanak.

(3) A munkaltaté személyében bekdvetkezb jogutoddlas esetében a jogeléd
€s a jogutdéd munkaltato - a jogutddlast megelézden megfeleld idépontban, de
legalabb azel6tt, miel6tt a munkavallalok foglalkoztatasi viszonyait és
munkafeltételeit érintené - koteles tajékoztatni a szakszervezetet a jogutddlas
okardl, a munkavallalékat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirél, tovdbba konzultaciét kezdeményezni a munkavallaldkat
érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

(4) A (3) bekezdésbe foglalt tajekoztatasi kotelezettség kiterjed arra az
esetre, ha a munkéltatonal cséd- vagy felszdmolasi eljarasra vagy
végelszamolasra kerul sor.

(5) A munkaltaté intézkedése megtétele elétt, ha az a munkavallalokat,
illetve az adott telephely munkavallal6it az Mt.94/A.8 (1) bekezdésében foglalt
mértékben kozvetlentl érinti, a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezetet tajékoztatni kell.

(6) A Szerzédest alairok kolcsondsen vallaljdk, hogy az igy kapott és az
egylttmikodés soran szerzett informéciokat megtartjak, azt illetéktelen
szemely tudomasara nem hozzak, mas hatrdnydra nem hasznaljak. Azon
iratokra, amelyeknek tartalma az Uzleti titok, vagy mas okbdl a titoktartas



korébe tartozik feltlintetik a titkos jelzést és azok korét, akik arrdl tudomast
szerezhetnek.

(7) A Szerz6dés hatalya ald tartoz6 munkaltatok lehet6ségeik szerint
téritésmentesen biztositjak a szakszervezeti szervek mikddéséhez sziikséges
személyi és dologi feltételeket, igy kilondsen helységet, a tAvkozlés, postazas
lehetéségét. Lehetdévé teszik, hogy a munkavéllaléi érdekképviseletek a
munkavéllalokat érinté tajékoztatasaikat a munkaltatonal kozzé tegyek.

(8) A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezménye és munkajogi
védelmére vonatkozé, valamint a tagokat tovabbképzés esetén megilletd
fizetett tavollét biztositdsa érdekében a munkahelyi szakszervezet tagjainak
szamat és a tisztségvisel6k jegyzékét atadja a munkaltatd vezetdjének, az
abban bekdvetkezett véltozasokat egy héten bellul kozli. A munkaidé-
kedvezmény igényt a szakszervezeti tisztségvisel6 minden esetben el6re
bejelenti a munkahelyi vezetének és felhasznélas idépontjat egyezteti.

(99 A Szerzédéskotdé Felek vallaljdk, hogy tagjaikat 06sztbnzik a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyok, az Agazati Kollektiv Szerzédés és
helyi kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek betartdsara és arra, hogy a
megéallapodasokat maradéktalanul megtartsak, jogaikat rendeltetésszer(ien
gyakoroljak.

(10) A munkaltatok tovabbra is Vvdllaljak a szakszervezet tagjainak
visszavonasig érvényes nyilatkozata, megbizdsa alapjan a munkabérikbél
torténé tagdijlevonast, a levont tagdij atutalasat a helyi szakszervezeti szerv
altal megadott szamlaszamra.
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l.rész

A FELEK EGYUTTMUKODESE A FOGLALKOZTATASI KERDESEKBEN

Az egylttmdkodés kiemelt tertletei és formai, értelmezd rendelkezések

11.8. (1) A Szerz86d6 Felek egyuttmikodnek a munkaltatok gazdaségi pozicioit,
a munkavallalok munka lehetéségeit és munkakorilményeit meghatarozé
jogalkotési kérdésekben kdzponti és helyi szinten egyarant. Kézosen elemzik az
agazat egészét, alagazatait érinté és befolyasoldé gazdaségi, tarsadalmi folyamatok
és dontések hatasat. E  targykdrben javaslataikat, el6terjesztéseiket
dsszehangoljak.

(2) A Szerz6d6 Felek felvéllaljdk a kolcsonds érdekeltség alapjan kialakitott
kozos allaspontjuk illetve a targyalasi alku soran elfogadott megegyezéseik
kovetkezetes képviseletét az allami szervek, hatésagok, dnkormanyzatok elétt és
az érdekegyeztetés foérumain. Lehetéségeik és befolydsuk felhasznalaséaval
mindent elkbvetnek annak érdekében, hogy ezeknek érvényt szerezzenek.

(3) A Szerz6dd Felek az (1) és (2) bekezdése szerinti tevékenységukrél, azok
eredményeirél sajat alapszabalyaik szerint tajékoztatjak tagjaikat, és az 6ket is
érintd, vallalt kbtelezettségek megtartasara 6sztonzik.

(4) A Szerz6d6 Felek abban is megallapodnak, hogy érdekképviseleti
egyuttmikodésik eredményeit ©6sszehangoltan, sajtészereplési lehetéségeiket
kihasznalva propagaljdk a nagyobb nyilvanossag elétt, annak érdekében, hogy
ezzel is nagyobb tarsadalmi befolyast szerezzenek.

(5) A Szerz6d6 Felek kiemelten kezelik az &gazat munkavéllaldinak jo
szinvonall megélhetését biztositd, jogszeri foglalkoztatasi kérdéseit, az allami
tulajdona cégek privatizaciéjaval, a magan tarsasdgok atalakulasaval, szervezeti
valtozasaival 6sszefliggé foglalkoztatasi problémait.

(6) A Szerz6dé Felek egyuttmikddési formai lehetnek kiléndsen:
- informécié atadas, tjékoztatdk, tervezetek, iratok megkildése a
masik félnek;
- a vezetbk, szervezetek tisztségvisel6i kozotti konzultaciok és
egyeztetések;
- részvétel - meghivottként - a masik fél testileti tGlésein;
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- kozos elbterjesztések, javaslatok és megallapodasok elkészitése.

(7)  Ahol a munkaviszonyra vonatkozd szabdly idényjellegi munkavégzést,
munkaltatét vagy munkakort emlit alkalmazhaté a szezon fogalma. A szezonon a
munkaltaté olyan gazdasagi tevékenységét kell érteni, melyet maskor nem lehet
teljesiteni, illetve a folyamatos Uzemelés mellett is kiemelkedé munkacsucsok
jellemzik, melyet a forgalmi adatok hullamzasa igazol. (Pl.: idegenforgalmi
fészezon, tanév a didkétkeztetésben stb.) A szezon idejét, az idényjellegi
munkakoroket és az ebben foglalkoztatottak munkavégzésének rendjét a helyi
kollektiv szerzédésben kell meghatérozni.

Létszamleépitéskor kbvetendd eljaras és az elhelyezkedés eldsegitése

12.8. (1) A Szerz8d6 Felek egyuttmikddnek a munkaltatd privatizacidja miatti
vagy gazdalkodasi okbol eredd szervezeti vagy egyes részlegei atalakulasakor,
cséd- és felszamolasi eljaraskor vagy végelszamolaskor bekdvetkezé jogutodnélkili
megsziinéskor keletkezd létszamleépitések kdlcsonds érdekeken alapuld
zavartalan kezelésében.

(2) A Szerz6dd Felek egyuttmikoédnek a létszamleépités miatt elbocsajtott
munkavallalok  &gazaton bellli elhelyezkedésének segitése érdekében.
Kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast a Szerz8dés hatalya ala tartozé6 munkaltatoknal
tervezett leépitésrdl, informdljdk egyméast és tagjaikat a szakmai
munkakozvetitékrél. / lasd 1. szamu melléklet /

Egyuttmdkodeés atalakulas és privatizacio soran

13.8. (1) A Szerz6d6 érdekképviseleti Felek tamogatjak a munkavallaloi
részvényprogramokat, a dolgozok tulajdonhoz jutasat. Ennek érdekében a
munkaltatok bevonjak a munkavallalok helyi érdekképviseletét az atalakulasi és
privatizaciés (hasznositasi) tervek készitésébe, véleményiket kikérik.
Egyebekben a privatizaciordl széld 1995. évi XXXIX. térvény rendelkezései
irAnyadok, ezek érvényesullését a munkaltatok is sajat eszkdzeikkel seqitik.

14.8 (1) A munkaltat6 atalakulasa, privatizaciéja és egyéb szervezeti

valtozasa soran a munkavallalék munkaviszonyat korrekt, tisztességes eljarassal
és tajékoztatas mellett agy koteles rendezni, hogy az a rendeltetésszeri
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joggyakorlas kovetelményét kielégitse. Az ezzel ellentétes, megtévesztd
intézkedés, megallapodas érvénytelen.

(2) A munkadltatd személyében bekovetkez6 jogutdédlas esetén a
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek a jogutddlas idépontjdban
a jogeléd munkaltatordl a jogutdd munkaltatéra széllnak at.

(3) A jogel6d munkaltatdé a munkavallaléval szemben, a jogutddlas idépontjat
megelézéen keletkezett kdtelezettségekért - az igénynek a jogutddlas idépontjat
koveté egy éven bellli érvenyesitése esetén - a jogutéd munkaltatéval
egyetemlegesen felelds.

(4) Amennyiben a jogeléd munkaltatét a jogutdd munkéltaté dontéshozo
szervében a szavazatok tobb, mint fele illeti meg

a) a hatérozatlan ideji munkaviszonynak a jogutdd munkaltato altal a jogutédlas
idépontjatdl szamitott egy éven beldli, a munkaltaté mikddésével 6sszefliggd ok
miatti rendes felmondasa, tovabba

b) a hatarozott idére sz6l6 munkaviszonynak a jogutodlas idépontjatol szamitott
egy éven belil, az Mt.88.8 (2) bekezdése alapjan torténé megszintetése esetén
a munkavallalét megilleté jarandosagokért kezeskeént felel.

A foglalkoztatas szakmai kdvetelménye

15.8. A munkaltaté minden, az Uzletek mikodési rendjérél sz6l6 jogszabélyban
meghatarozott vendéglatéipari-, idegenforgalmi Uzletben és kereskedelmi
széllashelyen illetve ezek elkulonilt egységeiben a tevékenység ellatasahoz
szilkséges, de legaldbb egy szakképzettséggel rendelkezét koteles foglalkoztatni
a nyitvatartas ideje alatt. ( 3. szamu melléklet tajekoztat az alairaskor hatalyos,
errél szo6l6 rendeletrél. Lasd: 5/1997.(111.5.) IKIM szadmu rendelet. )
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. rész

A FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

l. fejezet
A munkaviszonyra vonatkozo jognyilatkozatok

A nyilatkozatok irasba foglalasa

16.8. (1) A munkéltaténak irasba kell foglalnia a kovetkezé fontosabb
nyilatkozatokat, ha ezekr6l a helyi kollektiv szerzédés, vagy a
munkaszerzédés nem rendelkezik (az Mt. 6.8-4ban szerepl6é felhatalmazas
alapjan):

(2)

a munkaszerzédést és modositasat, a munkaviszony megsziintetésének
barmely formaja esetében a nyilatkozatokat, illetve megéllapodasokat.

a munkakorbe nem tartoz6 munkavégzés elrendelését és dijazasanak
feltételeit,

valtoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén is a masik helyre torténé
atiranyitast,

az allandé munkahelyen kivuli és a mas munkaltatonal torténd
munkavégzés elrendelését,

a tulmunka és a készenlét elrendelését (Mt. 126.8., 128.8.), tovabba

a pihendénapon és a munkaszineti napon torténd munkavégzeés
elrendelését kivéve, ha a munkaidd beosztdsa szerint is egyébként
munkat végez,

minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért a felek anyagi
juttatasban éllapodnak meg, vagy amelyért a munkaltaté rendkivili
dijazést, illetdleg juttatast igér,

a munkaveégzés modjara vonatkozo iranymutatast és informéaciot, ha a
munkavallal6é kéri [Mt.102.8.(3) b./pontja],

valamennyi nyilatkozatot a munkavallalé kérésére, igy kulondésen ha a
dolgozé az utasitds jogellenességére hivatkozik, vagy, ha az utasitas
teljesitése kart idézhet elé, vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
eléirasa alapjan,

Az irdsbafoglalds elmaradasa, vagy elmulasztasa miatt a munkavallalot

hatrany nem érheti.
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. fejezet

A munkaviszony keletkezésére és megszinésére vonatkozé kiegészité szabalyok

A munkaviszony létesitésére vonatkozé szabalyok

17.8. (1) A munkaviszony - annak id6tartamatol fuggetlentl - csak irasbeli
megallapodassal jon létre. A munkaszerzédést legkés6bb a munkaba Iépés
napjan kell megkétni. A munkéltatd egyidejileg gondoskodik a
munkaszerzédéssel azonos tartalma, a foglalkoztatast igazold
tarsadalombiztositasi bejelentésrdl, illetve ahol kifizetéhely van a nyilvantartasba
vételrél és munkatgyi nyilvantartadsok vezetéseérél.

(2) Az egyéni munkaszerz6dés tartalmara a helyi kollektiv szerzédés és az
Agazati Kollektiv szerzédés iranyadd, attol csak a dolgozo javara lehet eltérni.

(3) A munkéltatdé koteles a munkavallalét a munkaszerzédése szerint
foglalkoztatni, ha a munkavallald eleget tett a munkaszerzddésben rogzitett
alkalmazasi feltételeknek

(4) Abban az esetben, ha utébb kiderll, hogy a megkotott munkaszerzédeés a
munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyba Utkozik és ezért érvénytelen, a a felek az
Mt. 8-10.8.-aiban szabalyozottakon tulmenden is mindent megtesznek ennek
kikliszbbolésére a munkavallalo érdekében, és csak ennek lehetetlenné valasa
esetén szlinik meg a munkaviszony.

(5) A dolgozét csak olyan munkakorben lehet alkalmazni, amely megfelel az
ismereteinek és melyhez megfelelé gyakorlatot szerzett. Besorolasat is ennek
megfeleléen kell megallapitani. Azoknal a munkakdrokben, ahol az idegen nyelv
ismerete sziukséges és hasznalt e plusz kovetelménynek megfeleld
munkavallal6 dijazasanal ezt figyelembe kell venni.

(6) A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalot a munkaltaténal
alkalmazott egészségre artalmas technoldgidkrél, a hasznalt egészségkarosito -
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kilonosen a rékkelté - anyagok felhasznalasarol és a veszélyek elkerllésének
lehet&ségeirdl, munkavédelemrél.

(7) A munkavallal6 nem hallgathat el a munkaltatd elétt olyan tényt,
kortilményt, vagy allapotot, amely az alkalmazasat akadalyozza, vagy
jogellenessé teheti. A dolgoz6 a megtévesztd informéacidibél eredd
kovetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.

(8) A munkaszerzédésben kikotott probaidé meghosszabbitdsa tilos. A
probaidd alatt a munkaviszonyt indoklas nélkil, barmelyik fél azonnali hatallyal
megsziintetheti.

(99 A hatérozott ideji munkaviszony esetén, ha arra munkavallalo
helyettesitése miatt kertl sor, meg kell hatarozni a munkaszerzédésben a
varhat6 id6étartamot és azt a tényt, amelynek bekovetkezése esetén a
munkaviszony megszunik.

(10) A munkahelyi kollektiv szerzédésben lehet meghatarozni azokat a
munkakdoroket, amelyekre a munkavallalot valtozo helyre alkalmazzak. Ugyanigy
ott célszeri felsorolni a palyazat utjdn betdltendé munkakdroket, a palyazat
kiirAsanak és elbirdlasanak rendjét, a dontésben kozremikodéket, a dontés
szempontjait €s az eredménytelen palyazat esetén kdvetendd eljarast is.

(Lasd még a 4. szamu melléklet el6irdsait és munkaszerz6dés mintat.)

Munkaszerzédés modositasara vonatkozo szabalyok

18.8. (1) E kollektiv szerz8dés szabalyai a munkavallalo hatranyara nem
érinthetik a munkaszerzédést. Megallapodas hianydban is moddosul a
munkaszerz6dés, ha a kollektiv szerzédés elénydsebb feltételeket nydjt a
munkaszerz6désben megallapitottnal. A kollektiv szerz6dés egyébként nem
sértheti a mar elért dolgozdi jogokat, és nem csotkkentheti az elért juttatasok
mértekét.

(2) A munkaszerz6dés moédositasara a megkotésére vonatkoz6 szabalyokat
kell alkalmazni. irasba kell foglalni és meg kell hatarozni abban mindazokat a

tartalmi elemeket és kérilményeket, melyek az eredetihez viszonyitva valtoznak.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 szabalyok
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19.8. (1) A hatérozatlan id6re létesitett munkaviszonyt a munkéltaté és a
munkavallal6o iradsban felmondhatja. A munkavallalé a rendes felmondasat nem
koteles, a munkéltaté részletesen, érdemi maddon koteles megindokolni. A
munkaltatoi rendes felmondas csak olyan valés okon és indokon alapulhat, amely
bizonyitott és kell§ sullyal alatamasztjia a munkaviszony megsziintetésének
szilkségességét.

(- a rendes felmondashoz kapcsolddoé tilalmak és korlatok -)

(2) A felmondasi tilalom alatt 4ll6 munkavallalok munkaviszonya a védelmi id6
alatt nem sziuntethet6 meg. Az Mt. 90.8.(1) bekezdésében szabalyozottakon
tulmendéen a felek az aldbbiakra terjesztik ki a tilalmat:

a) a szakszervezet tisztségvisel6ket megilletd elbzetes egyetértés M.
28.8.-an alapulé megtagadasa, a védettség ideje alatt;

b) ha a munkavallal6 a munkaltatd rendelkezésére kulfoldon dolgozik,
annak ideje alatt;

(3) A munkaltaté csak kuléndsen indokolt esetben sziintetheti meg rendes
felmondéssal a munkavéllal6 munkaviszonyét a jogszabalyon tulmenden:

a) ha csaladi pétiékra jogosult (1990. évi XXV.tv. alapjan)
b) ha egyedulalléként tizennyolc éven aluli gyermek eltartasarol
gondoskodik.

4 A (3) bekezdésben felsorolt felmondasi korlatozas alatt &llék
munkaviszonyat felmondani csak olyan sulyos okra alapozva lehet, amely mellett
a munkaltatotdl nem varhaté el, hogy a munkavallal6t tovabbfoglalkoztassa, mert
az részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene. A felmondasi
korlatozas alatt all6 munkavallalok munkaviszonya rendes felmondassal
mindaddig nem sziintetheté meg, amig a munkaltat6é nyilatkozata szerint van néla
olyan betdltetlen munkakor, amelynek betoltésére a képzettsége, szakmai
gyakorlata és ratermettsége alapjan munkavallalo alkalmas és azt vallalja is.

(5) Ha a munkaltaté piaci, pénzligyi helyzetének valtozasa, vagy a
munkaszervezet atalakitisa a munkaltatoét létszamleépitésre kényszeriti, a
munkavallalok munkaviszonyanak felmondasa elétt az kell vizsgalni, hogy a
felmondas elkerilheté-e
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- atirdnyitassal (mas munkakorbe),

- szakmai atképzéssel,

- részmunkaidés foglalkoztatassal,

- létszamleépitésben nem érintett  terlleteken a  tovabbi
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld6 mas jogviszony
keretében dolgozok foglalkoztatasanak fellilvizsgalataval,

- korengedményes nyugdijazassal

(6) A munkdltatd személyében bekovetkez6 7.8.(5) bekezdése szerinti
jogutddlas 6nmagaban nem szolgélhat a hatarozatlan ideji munkaviszony
rendes felmondéassal térténé megszintetésének indokaul.

A felmondasi idé

20.8. (1) A munkéltatonal a felmondasi id6 mértéke 30 nap, amely a
munkaltatonal munkaviszonyban toltétt évek utan legalabb az alabbiakkal
meghosszabbodik, ha a felmondasra nem a dolgoz6 hib4jabol vagy neki felr6hatd
okbal kertilt sor:

a. tiz év utan 30 nappal,
b./ tizenot év utan 35 nappal,
c./ tizennyolc  év utan 50 nappal,
d./ husz év utén 75 nappal,

(2) A munkaltatonadl munkaviszonyban toltott id6be beszamit a jogelédnél
eltoltdtt munkaviszony. A jogutddlas alatt a 7.8.(2) bekezdése szerintit kell érteni.
(Egyetemes jogutddlas hianyaban a kilénds munkaltatoi jogutodlast.)

(3) A felmondasi id6 a felmondodlevél kézbesitését koveté napon, vagy a
felmonddlevélben rogzitett késébbi idépontban kezdédik. A munkéltatd részérdl
torténé felmondas esetén a munkavéllalét a munkavégzés aldl -az (1) pontban
rogzitett felmondéasi idét alapul véve - felmondasi id6 fele tartamara fel kell
menteni.
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A végkielégités

21.8. (1) Veégkielégités illeti meg a munkavéllal6t a munkaltatd rendes
felmondasa, a munkaltaté jogutéd nélkili megsziinése, a munkavallalo jogszeri
rendkivili felmondéasa esetén, amennyiben a munkaviszonya a munkaltatondl -
beszamitva a munkaltatéi jogel6dnél eltoltétt idét is - a (2) bekezdéshben
meghatarozott idétartamban fennall.

(2) A végkieléegités mértékének also hatara a munkaltatondl eltoltott

a./ legalabb tiz év utan 4 havi
b./ legalabb tizenét  év utan 5 havi
c./ legalabb husz év utan 7 havi
d./ legalabb huszonét év utan 8 havi atlagkereset dsszege.

(3) A végkielégités harom havi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha a
munkavallal6 munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatarozott modon, az
Oregsegi nyugdijra valo jogosultsag /MT 87/A8. (1) bek. a.) pontja/ megszerzését
megel6z6 6t éven belll szinik meg.

(4) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a munkaviszony
megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésul /MT 87/A.8 (1)/.

(5) A végkielégitést az utolsé munkdban toltdétt napon ki kell fizetni a

munkavallalonak. A végkielégités a munkabéren, az egyéb juttatdsokon és a
felmentési idére jard atlagkereseten felll illeti meg a munkavallalot.

A rendkivili felmondas feltételei €és egyeb szabalyai

22.8. (1) A munkaltat6 a munkaviszonyt rendkivili felmondéssal elsésorban
akkor szilintetheti meg, ha a munkavallalé

a) a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségeit jelent6s

mértékben szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, ilyennek
mindsulhet kialondsen:
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- sulyos szamlazasi hidnyossaggal szandékosan kart okoz,
- idegen arut munkahelyén engedély nélkul forgalmaz,
- okiratot, bizonylatot, szamlat hamisit €s ezzel sajat maganak
jogtalan elényt szerez,
b) ha munkahelyén a munkaviszonyaval &sszefiiggd vagyonelleni
blncselekményt vagy szabalysértést kovet el, vagy sulyosan gondatlan
magatartassal csak neki felréhatéan kart okoz a munkaltatonak,

C) igazolatlanul tadvol marad a munkahelyérél és a mulasztasat utlag sem
tudja igazolni,

d) munkahelyén kimutathatdéan alkohol illetve drog fogyasztas utan jelenik
meg, vagy munkaideje alatt szeszes italt, drogot fogyaszt,

e) az egészségvédelmi és munkavédelmi szabalyok megszegésével az élet
€s testi épség vagy egészség sulyos sérelmét, vagy ilyen karok csoportos
veszeélyét idézi eld,

f) az Osszeférhetetlenségi szabalyok ellenére tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre irAnyuld6 mas jogviszony létesitésével, vagy fenntartasaval a
munkaltatonak kart okoz (ide értve a nem vagyoni kart is).

0) olyan magatartast tanusit, ami miatt a munkaltatotél a tovabbi
foglalkoztatasa nem varhato el, kiléndsen ilyen
- a vasarlék megkarositasa,
- munkatarsét tettleg bantalmazza kivéve a jogos védelem,
- a munkaltatéval kapcsolatban all6 Ggyfelet, vagy személyt
durvan bantalmazza.

(2) A munkavallalo elsésorban az aldbbi okok miatt sziintetheti meg rendkivili
felmondassal a munkaviszonyat, ha a munkaltato

a) szandékosan és jelentés mértékben az alabbi lényeges kotelezettségeit
szegi meg
- nem tartja be a munkaidére és pihendidére vonatkoz6 szabalyokat,
- a munkavallalo kérése ellenére nem biztositia a munka biztonsagos
végzésének feltételeit,
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- a munkavéllal6 munkabérét és jaranddsagait idében nem fizeti meg,
illetve nem a szerzédésben foglaltak szerint szamolja el,

- a munkavallalét bincselekmény elkdvetésére utasitja, illetve
rendszeresen jogellenes, vagy kart okozo utasitast ad,

- jogait az Mt. 4.8-aba utkdzdéen, rendeltetésellenesen gyakorolja.

b) az alébbi sulyosan gondatlan kotelezettségszegést koveti el (Iényeges
kotelezettségek jelentds mértékli megszegésével):

- a munkabiztonsag megteremtését gondatlanul elmulasztja, s ezzel
veszélyhelyzetet teremt,

- olyan pénzigyi, bizonylati és szamviteli rendszert alakit ki, amely nem
garantalia a biztonsagos elszamolast, s ebbdl a munkavallalonak
hatranya szarmazhat,

- nem teremti meg annak feltételeit, hogy a munkavallalot kartdl dvja;

C) olyan magatartast tandsit a munkavallaloval szemben, amely a
munkavallal6 részérél a munkaviszony fenntartaséat lehetetlenné teszi, mert

- emberi méltdsagaban megalazza,

- munkavégzését jogellenesen hatraltatja,

- jogainak gyakorlasdban rosszhiszemien és indokolatlanul korlatozza.

(3) A munkahelyi kollektiv szerz6dés a rendkiviili felmondas mas eseteit is
rogzitheti.

A munkaviszony megsziinésének és megszlntetésének egyéb esetei

23.8. A munkéltatdé a végelszamolas elhatérozasat, cséd- illetve felszamolasi
eljaras bir6sagi kezdeményezését kdveté 8 napon belll, illetve a felszamolasi
utemterv elfogadasat kdvetd 8 napon bellil kételes tajékoztatni a szakszervezetet
e tényekrél, a munkavallalékat érint6 jogi, gazdasagi €és szocialis
kdvetkezményeirél, valamint a munkavallalokat érint¢ tervbe vett egyéb (pl.
leépitési terv) intézkedésekrél. A munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése esetén
a munkavéllalét a rendes felmondas esetére megallapitott atlagkereset illeti meg.

24.8 Ha a munkavallald6 a Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozo

munkaltatokkal megéllapodik a munkaviszony k6z6s megegyezéses
megszlntetésében és az () munkaviszony létesitésében és a kdzos

21



megegyezéssel megszind valamint 0j munkaviszony kozott - a felek eltérd
megallapodasat kivéeve - egy munkanap megszakitds sincs, akkor az el6zd
munkaviszonyban elt6ltott idé az Uj munkaltatonal toltétt idébe beszamit.

1. fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos kiegészité szabalyok

25.8. (1) A felek tAmogatjak a munkaltatok és a munkavallalok jogainak és
kotelezettségeinek megallapodasos (szerzdédéses) rendezését, s ebbe bevonjak
a szakszervezeteket. A felek elésegitik, hogy az egyoldalu rendelkezési jogok
(munkakorbe nem tartoz6 munka végzése, mas munkaltatonal torténd
munkavégzés, rendkivili munkaidében valé munkavégzés) esetében is -
lehetdség szerint - a munkavallaloval 1étrejétt megéllapodas alapjan torténjen a
munkavégzés.

(2) A munkéltaté altal elrendelhetd, munkakdrbe nem tartoz0 és mas
munkaltatonal, vagy allandé munkahelyen kivil elrendelt munkavégzés csak
irasban rendelhet6 el, és egybefliggd leghosszabb tartalma - ha a munkaltatd és
a munkavallal6 masként nem allapodtak meg - nem haladhatja meg a 30 napot,
évenkeént pedig 6sszesen a 60 napot és a munkavallald6 munkabére nem lehet
kevesebb.

(3) A munkaltatéi jogokat a munkaltatéi jogkdr gyakorléi a munkavallalék
emberi méltdsagat és alkotmanyos jogait szem elétt tartva kotelesek gyakorolni,
tovabbéa a vezetés koteles minden olyan tényt, kdrilményt, vagy adatot kdzdlni a
munkavallaloval, amely foglalkoztatadsi viszonyait, illetve munkafeltételeit
jelentésen érinti.

(4) A munkavallalo koteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatét, ha a
munkahelyen torténd megjelenése akadalyba tkozik.

(5) A munkavéllalé koteles a vezet6k tudomaséra hozni, ha a munkéltato
mikddésével kapcsolatban olyan tényt, korlilményt észlel, amely a
munkaltatonak kart okozhat, vagy jo hirét sértheti, a kozvetlen vezetdjétdl pedig
irAnymutatést kérhet az ezek elharitasara iranyuld tevékenységére.
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(6) A munkdltatd a munkavéllaldé munkaviszonya alatti tovabbi
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését akkor
tilthatja meg, illetve az ilyen jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha
a tovabbi jogviszony létesitése vagy fenntartdsa a munkéltatd jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti. (Mt. 3.8.(3) és 108.8. alapjan) llyennek kell tekinteni
kulondsen:
- ha az kimeriti tisztességtelen gazdasagi tevékenység korébe tartozo
magatartas vagy ezt eredményez6 jogviszony kritériumait,
- ha a féallas munkaidejét érinti e jogviszony,
- ha az a fennallé jogviszonnyal 6sszeférhetetlen pl. csaladi kapcsolat,
vagy az elszamolasi-, utalvanyozasi rend miatt.

(7) A munkahelyi kollektiv szerz6dés a (6) bekezdésen tulmend méas eseteket
is eléirhat a munkaltaté jogos érdekeit sérté magatartasra.

IV. fejezet

A munkaidére és pihendidére vonatkozo szabalyok

A munkaidé meghatarozasa és beosztasa szabalyai

26.8. (1) A munkaltatonal iranyadé munkarendet foglalkozési csoport,
munkakor vagy munkahely szerint a munkahelyi kollektiv szerzédésben, ennek
hianyaban a munkaszerzédésben célszerii meghatarozni az alabbi pontokban
foglaltakra is figyelemmel. Ezektél csak a munkavallalé javéara lehet eltérni.

(2) A munkahelyi kollektiv szerz6désben, illetve ennek hianyaban a
munkaszerzédésben az Mt. 117.8. (1) (2) bekezdései szerinti napi munkaidd
tartamanak alapulvételével heti vagy ennél hosszabb, de legfeliebb éves
keretben, de meg kell hatarozni a munkaid6t. A szakmai sajatossagokra
tekintettel indokolt és javasolt a 6 havi keret alkalmazasa.

(3) A napi munkaidd a (2) bekezdés esetében nem haladhatja meg a tizenkét

orat és annak hat honap -idénymunkénal éves- atlagaban a teljes munkaidének
meg kell felelnie.
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(4) A munkaid6-beosztas torténhet egyenléen és egyenlétlenil, a munkahelyi
kollektiv szerz6dés szabdalyozésa utjan. Egyelétlen munkaidé-beosztas esetén a
napi munkaidé legrévidebb tartama 4, leghosszabb tartama 12 6ra lehet, kivéve a
készenléti munkakdroket.

(5) Ha az egyenlétlen munkaidé-beosztast a szezonalis munkavégzés
indokolja, akkor a munkavéllaloval vagy a munkavallalok csoportjaval
megallapodas kotheté a munkarendtdl eltérd foglalkoztatas feltételeirdl. A
torvényben eldirt korlatozd szabdlyokat azonban ez esetben is be kell tartani,
kilbndsen a napi pihendidé, a szabadnapon, a pihenénapon és a munkaszineti
napon torténé munkavégzés elrendelése tekintetében. Egyenlétlen munkaidd
esetében sem haladhatia meg e 8. (3) bekezdése szerinti korlatot. A
munkaidébeosztastol eltérés eseteit €s mddjat a helyi kollektiv szerzédésben kell
megallapitani.

(6) Osztott munkaid6é csak kivételesn, olyan esetben rendszeresithetd, ha a
vendégek igényeihez alkalmazkod6 munkarend kialakitasa, az ésszeri
munkaer6é-gazdalkodas kovetelménye maéasként nem érvényesithetd. Osztott
munkaidébeosztads esetén napi 12 6ran belll - legfeljebb egyszer, 4 oréra -
szakithatd meg a munkaidd. A munkahelyi kollektiv szerz6désben rogziteni kell
azokat a munkakoroket, melyekre az osztott munkaidébeosztds vonatkozik. A
kdzigazgatasi teruleten kivil lakdk osztott munkaiddben torténé foglalkoztatasat
lehetdleg mellézni kell. Csak a munkavallalé hozzajarulasaval foglalkoztathatéd
osztott munkaiddben, a terhes nd, és az aki egyedulalléként kiskort gyermeket
nevel.

(7) A munkaid6-rendtdl eltérni a munkavallaloval torténd el6zetes
megallapodas alapjan lehet. Elére nem lathato, rendkivili kdrilmények esetén
elrendelhetd a kollektiv szerzédés szerinti munkaidé-rendtél eltérd munkavégzés,
azonban a munkavallal6 részére lehetéséget kell biztositani ahhoz, hogy a
csaladjat errdl értesithesse, a kiskort gyermekének felligyeletérél gondoskodjon,
stb., s meg kell tériteni a rendkivili munkavégzés miatt felmertlt koltségeit,
valamint karat. A kollektiv szerz6dés szerinti és az abban szabalyozott
munkaidé-rendi beosztastdél egyéb okbdl tervezett eltéré6 munkaidé-beosztast is a
munkaltaté legaldbb egy héttel el6bb és legalabb egy hétre koteles irdsban
kdz6Ini a munkavallaléval.
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(8 A munkavallalbk a toébb milszakos Uzemeltetéshez igazodo
munkaidébeosztasban foglalkoztathatok. A tobbmiszakos munkakdrtket és a
miszakok id6tartaméat szintén meg Kkell hatdrozni a munkahelyi kollektiv
szerz8désben, illetve ennek hidnyaban is a munkaszerzédésben.

(90 Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetében meg kell
hatarozni a munka teljesitésére irdnyado kezdd és befejez6 idépontot, ezen belll
a munkahelyen koételezéen eltdltendé idétartam kezdé és befejez idétartamat (pl.
a rugalmas munkaid6é kezdésének idépontja 8.00 6ra, befejezésének idépontja
18.00 ora, ezen belul a munkavallalonak 10.00-17.00 6raig a munkahelyen kell
tartdzkodnia, ha a munkaja iranyitasaval megbizott vezetével a munkavallalé
masként nem &llapodik meg).

(10) A munkahelyi el6készités, valamint elszamolés idejét a munkaidébe be kell
szamitani.

(11) A munkaid6beosztdson vagy a munkaidékereten tali munkavégzés
rendkivili munkavégzésnek minésul és azért ellenérték jar.

(12) A napi pihen6id6 11 6ra, ami csak a munkahelyi kollektiv szerzédésben
rogzitett munkakorok esetében cstkkenhet legfeliebb 9 o6rara, a
munkaszerzédésben meghatarozottak szerint.

(13) Ha a napi munkaid6 a hat 6rat meghaladja, a munkavallalé részére
legaldbb husz perc munkakozi szinetet kell biztositani. Ha harom- vagy
tobbmilszakos, illetve a megszakitds nélkili tzemelés miatt a munkaidé nem
szakithatd meg, tovabba a készenléti jellegd, illetve az olyan munkakdrben, ahol
az étkezés munkaidén belll is biztosithatd, a munkakézi sziinetet a munkaidén
belll kell kiadni. A munkakdzi sziinet minden egybefliggd harom tuléra utan is
megilleti a munkavéllalot.

(14) A heti pihenénapot a munkaidébeosztasban meg kell jellni, és annak
altaldban hetenként azonos napra kell esnie. Az idényben biztositani kell havi egy
vasérnapi pihenénapot annak, akinek 14 éven aluli gyermeke van.

A rendkivili idében térténé munkavegzés

27.8. (1) Rendkivili munkavégzésnek mindsul:
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- a napi miiszakbeosztason tul elrendelt munkavégzés, és a
megallapitott munkaidékereten fellli munkavégzés (tuimunka)

- pihendnapokon és munkasziineti napon végzett munka,

- a meghatérozott helyen és ideig torténé készenlét.

(2) A rendkivili munkavégzést csak irasban, legalabb harom nappal elébb
lehet elrendelni az Mt.128.8-4ban irt korlatozasok figyelembevételével. Ennél
rovidebb elrendelés, csak a munkahelyi kollektiv szerz6désben meghatarozott
rendkivili esetekben lehet, és ha ilyenkor az el6zetes irasbeli kozlés elmarad azt
utélag igazolni kell. Egyenlétlen munkaid6érendszerben foglalkoztatottak esetében
a 8 6ran fellli munkaidébeosztds nem mindsil munkaidékereten feletti rendkivili
munkavégzésnek, csak akkor, ha a beosztas szerinti munkaidét meghaladja.

(3) Az el6iranyzott napi-, heti-, havi- és éves munkaidékereten tul végzett
munka: tuléra. Tulmunkat legalabb harom nappal elébb, irasban kell elrendelni.
Nem kell a harom napot betartani, ha a tiimunka a

- ha a munkavégzés folyamatossadga megkdveteli pl: valtétars kimarad

- elére nem latott rendezvény,

- baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar elharitasa érdekében keril sor

- munkaiddn tali &ruszallitas miatt torténik.

(4) Az elrendelhetd éves talora maximum 300 6ra lehet, ebbe beletartozik a
heti pihenénapon és a munkasziineti napon elrendelhetd tdlmunka is. Az
elrendelhetd tuléra napi négy ora, illetve az egymast kovetd két napon dsszesen
nyolc éranal tébb nem lehet.

(5) A munkaid6kereten felll elrendelhetd tuléra okai és mértéke az éves 300
oran belll a kévetkezé:
- baleset, elemi csapas, vagy sulyos

kar megeldzése és elharitasa esetén korlatozas nélkul
- nagyforgalmu rendezvény esetén legfeljebb havi 44 éra
- munkaiddn tali leltdrozaskor

zarasi munkak esetén legfeljebb havi 44 6ra

(6) A végzett tulmunkaért, illetve tuloraért dijazas, vagy szabadidd jar. Fizikai
munkakorben foglalkoztatottak részéré csak sajat kérésukre adhatd a talmunka
ellenértékeként szabadid®, nekik dijazas jar. Nem jar tuléraért ellenérték azon
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vezetdknek, akik megallapodas alapjan munkaidejiket és beosztaséat, valamint
annak felhasznalasat maguk hatarozzak meg.

(7)  Tulmunka helyett - megallapodas szerint - a szabadidét a tiimunkavégzést
kovetd hé végeéig, de legkésébb a negyedév végéig ki kell adni. Ha a taimunkaért
jaré szabadidd kivétele az el6irt hataridére nem torténik meg, agy a fennmarado
orak ellenértékét pénzben kell megvéltani.

(8) Elrendelés szempontjabdl a tilmunkéval esik egy tekintet al4 a pihené-,
vagy munkasziineti napon végzett munka, és a 300 Ora tdlmunka keretébe
beszamit. Ez nem vonatkozik a (9) bekezdés alé tartozokra.

(9) Két, vagy tdbb miiszakos, folyamatos, vagy folytonos Gzemeld egységben
egyenlétlen munkaidérendszerben foglalkoztatott munkavallalok munkaszineti
napon végzett munkaja, tovdbba a heti pihenénap biztositAsa a munkarend,
illetve a beosztas szerint alakul.

(10) Ha a munkavallalot a heti pihenénapjan munkara igénybe vették, helyette
elsésorban azonos id6tartamu szabadidét kell biztositani.

(11) A készenlét lakdson, vagy a munkahelyen rendelhetd el; a munkaid6
kezdetét, vagy befejezését kdvetben. Az elrendelésnél itt tekintettel kell lenni az
Mt.128.8-aba irt korlatokra. Elrendelése harom nappal elébb irasban torténik,
kivéve a rendkivili biztonsagi intézkedés miatti eseteket.

Munkahelyen, eltoltott készenlét alatt, ha a munkavéllal6t munkéra
igénybevették, a tilmunkara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(12) A készenlét ideje miszaki Ugyelet, rendezvény esetén napi nyolc 6ra,
legfeljebb havi 44 6ra. A készenlét nem esik korlatozas al4, ha arra baleset, elemi
csapas, vagy sulyos kar megelézése, illetve elharitdsa érdekében keril sor. Ez
esetben elrendelt készenlétért azonos ideji szabadidé, vagy dijazés jar.

A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok
28.8. (1) A munkavallalonak jar6 rendes szabadsagot éves szabadsagolasi

utemterv szerint kell kiadni. A szabadsag kiadasanak idépontjat és Utemtervét - a
munkavallal6 elézetes meghallgatasa utdn - a munkdltatdé hatdrozza meg. A
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munkavallal6ot a targyévben megilleté szabadsagnapok szadmarol, jogcimenkénti
bontasban februar végéig tajékoztatni kell, és legkésébb marcius 31.-ig irdsban
kozolni kell vele a kiadas Utemtervét. A szabadsagolasi Utemtervben foglaltaktol
valé eltérés esetén a szabadsag kiadasanak id6épontjat legalabb egy honappal
elébb kell a munkavéllaléval kézdlni.

(2)  Kiskoru, valamint iskolakoteles gyermekét egyedil neveld szilé részére
jaré szabadsag kétharmadat kérésének megfeleléen kell biztositani.

(3) A munkahelyi kollektiv szerzédésben kell a a szabadsag rendjére
vonatkozo tovabbi rendelkezéseket, igy a potszabadsagra jogositd munkakdroket
és mérteket rogziteni.

(4) A munkdltatd a szabadsagot az esedékesség évében koételes kiadni. A
munkaltatonal felmerilé fontos gazdasagi érdek esetén és csak a kovetkez§ év
januar 31.-ig viheté & a szabadsag. llyen az elére nem tervezett
forgalomnovekedés, feladat miatti munkatorlédas, ha elmaradasa jelentés kart
okozna.

V. fejezet

A munka dijazasanak szabalyai
A munkabér

29.8. (1) A munkahelyi kollektiv szerzédésben a munka dijazasanak
rendszerét, az alkalmazhat6 bértarifakat, a bérmegallapitas elveit és a kiegészitd
dijazéds rendszerét a felek a jelen Szerzédésnek megfeleléen alakitjak ki, és a
munkaszerzédésekre ezek iranyadok. A Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott minimum tételektél csak felfelé, a munkavallalék
javara lehet eltérni  a helyi kollektiv megéllapodasokban, illetve
munkaszerzédésekben.

(2) A munkdltatok az Mt. 37.8. (3) bekezdése alapjan - a szikséges adatok
rendelkezésre bocsatasa mellett - évente kételesek javaslatot tenni a munka
dijazdsaval és juttatasokkal kapcsolatos kollektiv szerzédési rendezésére. A felek
minden év aprilis 30. napjaig a targyévre vonatkozé bérek juttatdsok
eléiranyzatat, felhasznalds moédjat és feltételeit megvitatiak és megkdtik a
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bérmegallapodast. A targyévi eléiranyzatok szabalyozasanal térekedni kell arra,
hogy az el6iranyzatok nagyobb része elére szabdlyozott elvardsokhoz és
teljesitésekhez kotdodjon a mindkét félnek elényds kiszamithatésag erdekében.

(3) A felek a jelen Szerzédés 2. szamu mellékletében foglaltakat fogadjék el
kotelezd érvénylnek az ott jelolt munkakdrok bértételeinek kotelezé also
hatérara, a besorolas feltételeire és a munkadijazas elveire.

(4) A munkaltaténal alkalmazott érdekeltségi rendszert a helyi kollektiv
szerz6désben kell szabalyozni és évente a bérekkel egyiitt felllvizsgéalni. Ha
nincs kollektiv szerz6dés a munkéltatonal Ggy a munkaszerzédésben kell
szabalyozni a munkavéllalé prémizélasanak feltételeit, illetve a jutalékat.

(5) A bérpdtiekokat, az atalanyokat és a koltségtéritéseket a munkahelyi
kollektiv szerzédésekben, ennek hianyaban a munkaszerzédésben meg kell
hatarozni. A bérpétlék szamitasanak alapja: a munkavallalé személyi alapbére. A
miszakpotlékok legkisebb mértéke az Mt. szabalyai szerintiek.

Az Mt. szabalyain tal javasolt bérpatlékok:
a) nyelvpotlék a hasznélt nyelvre;
b) szezondlis potlék, ha létszamnovelés nélkil oldjak meg a feladatot;
C) specialis munkahelyekhez és munkakoérokhdz kapcsolédok;
d) szakmunkastanulé gyakorlati oktatojanak oktatdi poétlék a tanuldk
létszamatdl és az oktatas eredményességétdl fiiggden;

(6) A gazdalkodassal Osszefuggd és munkaltatoi dontésen alapuld leéllas
esetén a munkaltaté személyi alapbért kodteles biztositani.

(7)  Rendkivili munkavégzés (kikuldetés, kirendelés munkakorbe nem tartozo
munka végzése, rendkivili munkaidében torténé munkavégzés) esetében a
munkavallalonak meg kell tériteni az ebbél eredé valamennyi kdltségét.

(8) A Kkikuldetés és a mas helységbhen mikédé munkaltatbhoz torténd
kirendelés esetében, ha a munkaltatbk a munkavallalé étkezésérél nem maguk
gondoskodnak, akkor a munkavallalbnak a jogszabalyban meghatarozott
mértékl étkezési atalanytéritést kell adni.

(9) A tdlmunka és a készenlét, valamint a pihenénapon és a munkaszineti
napon végzett munkaért ellenérték jar. Az ellenérték fészabalyként: a rendkivili
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munkavégzeés pénzbeni megvéltdsa. A dolgozé kérése esetén a szabadidd
ellenérték, vagy a rendkivili munkavégzéssel eltéltott idével egyezé idétartamd,
vagy kilon megallapodas szerint (pl. valtétars pétldsa, egészségre artalmas,
kilonosen kedvezétlen munkakorilmények kozoétt végzett munka eseteiben) ezt
meghalad6 mértékl szabadidd; ez aldl kivételt jelent a lakdson eltoltott készenlét,
amely esetében a készenléti id6 felével egyezé, vagy azt meghaladé mértéki
lehet a szabadid6, a megallapodas szerint. Fizikai foglalkoztatottak részére csak
sajat kéréskre adhat a tulmunka ellenértékeként szabadid®é.

A rendkivili munkavégzésért minimum az Mt. szabalyainak megfeleld dijazas jar.

A bérkoltség terhére fizetett 6sztonzdk

30.8. (1) A Szerz6d6 Felek ajanljak a Szerz6dés hatalya ala tartozoknak az
alabbi 6sztonzési formak megtartasat illetve ismételt bevezetését és ezek
beépitését a helyi kollektiv szerz6désekbe. A munkaltatbk az éves
bértargyalasokkal egyidejlleg kotelesek megtargyalni a munkavallalékat
képvisel§ szakszervezettel a bérkoltség terhére fizetett dsztonz6k formdait és
mertékeét.

(2) A minimdlisan egy éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalonak a
decemberben esedékes bérfizetés alkalmaval 1 havi atlagkeresetének megfelelé
"13. havi bér" adhaté. Feltételeit a munkahelyi kollektiv szerzédésben kell
meghatarozni.

(3 A munkéltatonal eltoltott folyamatos hosszabb  munkaviszony

kell régziteni.

A béren kivdli joléti és szocialis juttatasok
31.8. (1) A Szerz6dd Felek célul tlizik ki, hogy a béren kivili j0léti és szocidlis
juttatdsok ne csokkenjenek, a lehetéségekhez képest nbvekedjenek, altaldban is

torekednek a szerzett jogok megbrzésére, illetleg azokat tiszteletben tartjak.

(2)  Annal a munkaltaténal, ahol nincs Kollektiv Szerzédés és a béren kivili
joléti és szocialis juttatdsok szlkitését tervezi koteles a munkavallaléi
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érdekképviselettel egyeztetni, melynek soran a felek a tervezett szlkités
indokoltsagat megvizsgaljak, az azt helyettesité vagy kompenzalé6 megoldasokra
javaslatot tesznek. A munkahelyi érdekképviselet el6zetes egyetértése kell a
valtoztatashoz. Ez a rendelkezés nem érinti az Uzemi Tanacs Mt. 65.8.-aban
szabdlyozott jogkorét.

(3) A |olléti és szocidlis juttatasok alapvetéen a kovetkez6k lehetnek:

a) napi egyszeri, téritésnélkili vagy kedvezményes ulzemi féétkezés,
vagy étkezési hozzajarulas biztositasa;

b) a munkaruha juttatds, vagy annak pénzbeli megvaltasa;

c) a munkasszallas sziikség és lehetéség szerinti biztositasa;

d) a munkabajaras koltségeihez vald hozzajarulas;

e) munkabér elbleg lehetésége;

f)  segely;

g) a lakasépités és vasarlas tamogatasa /alacsony kamatozasu, vagy
kamatmentes koélcson, vissza nem téritend6 tamogatas;

h)  sajat tdilé hasznalati joga, és/vagy Udlltetés tAmogatasa;

i)  a kulturdlis-, sport célu és szocidlis létesitmények és rendezvények
tamogatasa

j)  élet- és nyugdjkiegészitd biztositasok tAmogatasa;

k) ajandékozés.

(4) A Helyi Kollektiv Szerzédés rendelkezése esetén, ha a munkaltatonal egy
évnél hosszabb munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaloja elhalélozik temetési
segélyt adhat a munkaltaté - igazolas alapjan- egy kdzvetlen hozzatartozénak,
illetve a temetési koltséget kifizetének a temetést kovetd egy héten belll, de
legkésdbb az azt kdvetd bérfizetési napon. A temetési segély munkavallalé 1 havi
a alapbérének megfelelé 6sszeg

(5) A joléti és szocialis juttatasokat, elosztasuk elveit és odaitélésik maodjat,
vagy az alanyi jogon jaré juttatdsok folydsitasanak (biztositdsanak) rendjét az
Uzemi Tanacs egyetértésével a munkahelyi kollektiv szerzédésben végrehajthat6
maodon kell szabélyozni.
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VI. fejezet

A munkavallalok kartéritési felelédssége kiegészité szabalyai

A kartéritési felelésség megallapitasanak szempontjai
az egységes és jogszeri értelmezéséért

32.8.(1) Az Mt. 166.8-a alapjan a munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének  vétkes megszegésével okozott  karért  kartéritési
felelésséggel tartozik. / vétkes karokozas /

E korben a munkaltatbnak bizonyitani kell a kar bekodvetkezését vagyis a
karokozas tényét és a kar 6sszegét, azt, hogy a kar a munkavallalé jogellenes
(jogszabalyba, munkaszerzédésbe vagy munkakoéri leirasba, illetve belsé
szabalyzatba Utk6z8) és felréhatd (szandékos vagy gondatlan) magatartasanak,
azaz cselekvésének vagy mulasztasanak a kovetkezménye, és ezzel a Kkar
okozati dsszefliggésben van (a kart egészben vagy részben a munkavallalé
okozta).

(2) Az Mt. 169.8-a alapjan a munkavallalé vétkességére tekintet nelkil felel
a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekbvetkezett hianyért, amelyeket allandéan &rizetében tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel. / megdrzési felelésség /

E korben a munkaltatonak bizonyitani kell a hiany tényét és nagysagat,
irasbeli bizonylatokkal (a pénz és értékkezelé e nélkll is felel) az atvétel
tényét, azt a kortlményt, hogy a munkavallal6 az &atvételkor megbrzési,
elszamolasi felelésségével és kovetkezményeivel tisztaban volt , valamint a
munkaltato az 6érzeés feltételeit biztositotta.

(3) Az Mt. 170.8-a alapjan leltarhianyeért a leltarfelelésségi megallapodast
kotott munkavallald vétkességére vald tekintet nélkil felelésséggel tartozik a
kezelésre szabalyszerllen atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
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veszteséget meghaladd hianyért. /A leltarfelelésség szabalyait az MT 170.,
170/A -170/D. 8§8-ai tartalmazzak./
A kartérités meértékének felsé hatara és eljarasi rendje

33.8. (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérites mértéke az okozott kar
nagysagatol és a gondatlansag fokatdl fliggéen a kdvetkezé:

a) Enyhe gondatlansag esetén a kartérités mértéke a kar 6sszege,
de legfeljebb a kovetkezb6:

A kar 6sszege A megtérités mértéke a havi
atlagkereset szazalékaban

50.000,-Ft alatt 50 %
50.001,-Ft - 100.000,-Ft 100 %
100.001,-Ft - 300.000,-Ft 200 %
300.001,-Ft felett 300 %

b) Sulyos gondatlansag esetén a kartérités mértéke a kar 6sszege,
de legfeljebb a kovetkezb6:

A kar 6sszege A megtérités mértéke a havi
atlagkereset szazalékaban

50.000,-Ft alatt 100 %
50.001,-Ft - 100.000,-Ft 200 %
100.001,-Ft felett 600 %

(2) Sulyos gondatlansdg esetére megallapitott mértékig felel, aki a
karokozéast megel6zéen hat hdnapon belll mar tébb izben okozott kért.

(3) Hat havi atlagkereset erejéig felel az a munkavallald, aki a kért kirivoan
sulyos gondatlansaggal, vagy gondatlan biincselekménnyel okozta.
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(4) Szandékos kéarokozas és a megdrzési felelésség esetén a teljes kart
koteles a munkavéllalé megtériteni.

(5) Ha akart tdbben egyitt okoztak vétkességuk aranyaban felelnek.

(6) A munkaltatdé a munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkoz6
igényét birésag el6tt érvényesitheti. Ett8l csak a munkahelyi kollektiv
szerz8désben meghatérozott 6sszegig és eljarasi rend megtartasaval térhet el
és kotelezheti kdzvetlenul a munkavallalét. Ugyanazért a cselekményért, vagy
hianyért azonban csak egy kartéritési, illetve hiAnymegtéritési eljarast lehet
kezdeményezni.

1. szamu melléklet

Az agazaton bellli munkaerékdzvetités

Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakszervezet Munkakozvetité Szolgalata
(1066. Budapest, JOkai u. 6. Il. em. 4. Tel.: 06-1-311-9436

06-1-331-0560
Félfogadas: szerdanként 9-16 o6raig.

2. szamu melléklet
A vendéglatas és idegenforgalom teriiletén

alkalmazando besorolasi feltételek és
szakmai minimalbér

Az &gazatban foglalkoztatott szakmunkasok minimalbérét; a besorolasi bérét,

biztositott bérét, illetve a teljesitmény alapjan havonta fizetett munkabért az
orszagos minimalbér 10 %-kal

novelt 6sszegében kell minimalisan megallapitani. (Tovabbiakban OMB + 10 %)

A 6/1992.(VI.27.)MUM szadmu rendelet a munkaltatok kotelezettségeként rendeli el a
munkavallalok munkakdrénkénti kategegoriaba sorolasat és feltételeket.
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E rendelet alapjdn az 55, 56, 57, 58 kodszamba besorolt szakmunkas
bizonyitvannyal, szakképesitéssel rendelkez6 szakmunkasokra kell kotelezéen
alkalmazni a szakmai minimalbért.

E munkakorok a kovetkezok:
Szakmunkas (55-56 k6édszam):

Ide kell besorolni a szakmunkas bizonyitvannyal, szakképesitéssel rendelkezé fizikai
munkavallalokat.

Mester (57-58 k6dszam):

Ide kell besorolni a mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezd, a
technikus képesitési, valamint a nagy gyakorlati tudasu szakmunkésokat, tovabba a
szak- iranyu fels6foku végzettséggel bird, szakmunkat végzd munkavallalokat.

Besorolasi kategoria Besorolasi
bér
Konyhafénok és helyettese
- osztalyon feluli és 1. osztalyu 58 kédszam OMB + 10 %
egyseg
57 kddszam OMB + 10 %
- 1L, 1., IV. osztalyu egyseég 58 kddszam OMB + 10 %
57 kddszam OMB + 10 %
56 kodszam OMB + 10 %
(ha a mesterfokozatnak
nem felel meg)
Kohnyhamészéaros 56 kdédszam OMB + 10 %
55 kédszam OMB + 10 %
Részlegvezetd szakacszakacs 56 kdédszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10%
Onallé szakacs 56 kddszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10 %
Beosztott szakacs 56 kdédszam OMB + 10 %
55 kédszam OMB + 10 %
Részlegvezetd cukrasz 56 kdédszam OMB + 10 %
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55 kodszam OMB + 10 %

Onalld cukrasz 56 kédszam OMB + 10 %

55 kédszam OMB + 10 %
Beosztott cukrasz, pék 56 k6dszam OMB + 10 %

55 kdédszam OMB + 10 %
Felszolgélo, pincér, eladd 56 kédszam OMB + 10 %

55 kdédszam OMB + 10 %
Etel-, ital raktaros 56 k6édszam OMB + 10 %
Pincemester 56 kddszam OMB+ 10%
Fird6 szakmunkas 55-56 kddszam OMB+ 10%

"Mester" szakvizsgaval rendelkezdék
"Mester" besorolasnak megfeleld
fentiekben felsorolt szakmunkasok OMB + 10 %

3. szamu melléklet

Egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorlasadhoz
szukséges képesitésekroél sz616 5/1997.(111.5.) IKIM rendelet

4. szamu melléklet

A munkaszerz6dés megkdtésere és modositasara vonatkozo szabalyokrdl és eljaras
a munkaviszony megszintetése és megsziinése esetén

1) Az elére megkotott és a végleges munkaszerzédésben ha a munkadgyi
szabdlyzat vagy kollektiv szerzédés errél nem rendelkezik - meg kell hatarozni:
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a) a munkaviszony kezdé vagy varhat6 idépontjat,

b) a munkavallald6 munkakoérét, tovdbb - ha ez lehetséges - a
munkafeladatokat, vagy azt az elére meghatarozhaté hasznos
eredményt, amelyet a munkavéllalé koteles elérni,

c) a munkavallalé személyi alapbérét és a munkadijazas egyéb feltételeit,

d) a munkavégzés helyét, valtozé munkahely kikotését, amely csak
azonos telepilésre, vagy mikddési korzetre szélhat,

e) a hatarozatlan, vagy hatarozott ideji alkalmazas tényét, utdbbi esetben
az alkalmazas id6étartamat,

f) a kikotott probaiddé mértékét, mely fizikai munkakorokben 30 napnal
tobb nem lehet kivéve a kvalifikalt, dsszetett fizikai munkakdorokben (pl.
konyhafénok, karbantart6), ahol a prébaidé 60 napnal tobb nem lehet,
vagy a prébaidé nélkili alkalmazas tényeét,

g) a megallapodast az esetleges szakmai kovetelményeket illetéen (pl.

iskola, tanfolyam elvégzését, vizsga letételét),

h) a tovabbi munkaviszonyok létesitésére iranyuld kikotéseket,

i) azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyek kikdtését a felek fontosnak
tartjak,

j) igy kulonésen a munkaidére, a pihendidék igénybevételére, a
munkadijazés és egyéb juttatdsok mértékére, stb. iranyadd szabalyokat,
tovabba

k) a munkaltatonal munkaviszonyban eltdltott idéként elismert idStartamot.

2.)) A dolgozé nét terhessége megéllapitasatél kezdédéen a gyermek egy
éves kordig - kérésére, orvosi vélemény alapjan - allapotanak egészségugyi
szempontbdl megfelelé munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, s a keresete
nem lehet kevesebb, mint amennyi az el6z8 atlagkeresete volt, akkor sem, ha a
megfelel6 munkakor vagy a feltételek &talakitdsdnak lehetésége hianyaban
[Mt.85.8. (1)-(2) bekezdése] a munkavegzés aldl fel kell menteni.

3.) A munkdltatonal Uzemi baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés miatt
csokkent munkaképességiivé valt munkavallalék tovabbfoglalkoztatasarol -
megfelel6 munkakorben - a munkaltaté kételes gondoskodni. Ugyanigy koteles
az el6z6 okbdol munkaképtelenné valt, utdbb a munkaképességét visszanyert
munkavallalot Gjra alkalmazni.

37



4)  Ha a munkéltaténal hatarozatlan munkaviszonyban 1évé munkavéllalot
vezet6i- vagy mas feladat ellatdsaval hatérozott idére bizzak meg és e
megbizatdsa megszinik, a hatarozatlan ideji mogéttes munkaviszonya Ujra
érvényessé valik és a végzettségének és képességeinek megfelel
munkakorben kell tovabb foglalkoztatni. Ett6l eltéré kikdtés csak a
munkaszerzédésben tehetd.

5.) A munkavallalo ideiglenesen (atmenetileg) a munkakorénél alacsonyabb
besorolasi munkat is koteles ellatni, ez azonban az eredeti munkakdréhez,
iskolai végzettségéhez képest nem lehet aranytalanul eltérd, nem vezethet az
emberi méltésaga sérelméhez, és nem jarhat szamara keresetveszteséggel.

6.) A munkavallalét az irasban elrendelt helyettesitésért dijazés illeti meg. A
helyettesités nem jelenti a magasabb kategoridba torténd besorolast, csupan a
magasabb munkakor szerinti dijazast eredményezi.

Eljaras a munkaviszony megszintetése €s megsziinése esetén

7)) A munkaviszony megszintetése és megszinése esetén a
munkavallalénak az utols6 munkaban toltétt napon ki kell fizetni a munkabérét és
minden jarandosagéat, tovabba ki kell adni - kérésére - a mikdodési bizonyitvanyt,
tovabba a személyi anyagat és az egyéb igazolasokat.

8.) Ha a munkavallalo jogellenesen (felmondas, vagy a felmondasi id6
letdltése nélkul) szinteti meg a munkaviszonyt, akkor a munkaltatd csak a
legkdzelebbi bérfizetési napon koteles kifizetni a munkavallaléot megilleté
munkabért és egyéb pénzbeli koveteléseit.

9.) A munkaviszony megszintetése esetén a munkavéllaloval - lehetéség
szerint - meg kell allapodni a munkéltatét megilletd kovetelések mértékében és a
megfizetésik moédjdban (pl. a részletfizetésben, az atutalas maddjaban). Ha a
megallapodas nem jon létre, a munkaltaté fizetési felszolitassal vagy az altalanos
karfelelésségre iranyadd szabalyok szerint tamaszthat kovetelést a
munkavallaléval szemben.
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10.) A munkaviszonynak a munkavéllalé részérdl torténd jogellenes
megszintetése (Mt. 101.8.) esetén a munkaltatdé Kartéritési igénye a
munkavallalé egy havi atlagkeresetéig terjedhet. [Mt. 101.8.(3) bek.]

11.) A jogel6d munkéltatd a hatarozatlan idejii munkaviszonynak a jogutod
munkaltaté altal a jogutddlas idépontjatdl szamitott egy éven beldl térténd, a
munkaltatd mikodésével 6sszefliggé ok miatti rendes felmondasa esetén a
munkavallalét megilletd jatandésagokért - a munkaviszony jogellenes
megszintetése kivételével - kezesként felel.

Ajanlott
MUNKASZERZODES
a kollektiv szerzédéssel nem rendelkezé6 maganmunkaltatoknal, illetve
a szezonalis foglalkoztatas esetére

mely létrejott a
INév:/
[Telephely:/

/Cégszam, vagy engedélyszam:/ :
mint munkaltaté valamint

INév:/
/Lakcim: /
/Tarsadalombiztositasi szama:/ ,

mint munkavallald kozott az alabbi feltételekkel:

A munkaviszony 199...8V ..................... hé ........... napjaval kezdédik és

- hatérozatlan ideig tart.*
- hatérozott ideig, 19.......... EV v hoé ........ napig tart.*
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A munkavallal6 munkakore:

személyi alapbére: Ft, azaz Ft/ho.

A munkavégzés helye:

( Valtozo hely esetén, kdzigazgatasi hataron belll megjeldlve az egységeket, az atiranyitast elére,
legalabb egy héttel, irasban kozoIni kell a munkavallaléval. A kdzigazgatasi hataron tul, avagy mas
helyiségben torténé foglalkozatatasnal, arra az egységre, illetve Uzletre sz6l6 feltételekkel és

munkasszallas-, tavollét miatti és utazasi koltségtérités biztositasaval, de Uj szerzédést kell kotni. )

A felek 3 hénapos prébaidé kikotésében allapodnak meg, mely 199...év ....ho ...napig tart,
nem hosszabbithaté meg, ezen belul barmelyik fél indokolds nélkil a munkaviszonyt
azonnali hatallyal megszintetheti.

Alkalmazasi feltételek:
- szakképzettséget/nyelvizsgat igazolé6 dokumentum;
- munkakoéri alkalmassagi orvosi vizsgalat;
- a munkakorhdz kapcsolddé anyagi felelésségvallalas;
- egyéb (pl: erkolcsi bizonyitvany)

A munkavallal6é a jelen munkaszerzédésben koérilirt munkaviszonyon kivili munkaviszonyéat
koteles a munkaltatonal bejelenteni, és a bejelentést a munkaviszony fenndllasa alatt
évenként megismételni. A munkaad6 akkor tilthatja meg az ilyen tovabbi munkavégzést, ha
az a munkaltaténal fennall6 munkaviszonnyal 0Osszeférhetetlen, mert pl. azonos
tevékenységu, partner- vagy konkurens cégnél torténik.

Felmondas:

A munkaviszony rendes felmondassal valé megsziintetéséhez a Munka Torvénykonyve
szabdlyai szerint kell eljarni mindkét félnek. A felmondast mindig irdsba kell foglalni, a
munkaltato indokolni is koteles, melybdl a felmondéas okénak vildgosan ki kell tinnie.

A felmondasi id6é a munkéatatéonal munkaviszonyban toltétt/vagy munkaltat6i jogutodlas vagy
athelyezés miatt beszamitott idére tekintettel ...................... nap.

(Legalabb az Mt. 92. §-a szerint illeti meg a munkavallal6t.)

A munkaltaté felmondasa esetén a felmentési id6 a felmondési id6 fele. A munkavallald
részérdl torténo felmondas esetén felmentési idé nincs.
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A munkaltaté rendes felmondasa, vagy jogutdd néliili megsziinése esetén a munkavallalét a
munkaltatonal fennall6 munkaviszonya idétartamatél fliggéen
................................ havi végkielégités illeti meg.

(Ennek mértéke legaldbb az Mt. 95.8./4/ bekezdése szerinti.)

A munkaltatd rendkivili felmondassal kilénésen az alabbi esetekben szlintetheti meg a
munkaviszonyt:
- 3 napot meghaladé igazolatlan hianyzas,
- ittassag, mely szondazads vagy vérvizsgalat alapjan megallapitast nyer, vagy
ezeknek a megtagadasa,
- a munkaltatd belsé elbirdsainak, szabalyzatanak vagy utasitasanak ismételt, vagy
sulyos megsértése esetén,
- munkamegtagadas esetén, kivéve a jogszabalyokban koérilirt mentesség esetét,
- Uzleti titok sulyos megsértése, vevokkel, lzletfelekkel szemben tanusitott kirivoan
udvariatlan magatartas miatt, illetve a munkaltaté hirnevének rontasa miatt,

- hablncselekmény alapos gyanuja miatt eljaras indul a munkavallalé ellen,

A munkavallaloé rendkivili felmondassal kilénésen az aladbbi esetekben szlintetheti meg a
munkaviszonyt:

- ha a munkaltatd a megallapodas szerinti munkabért nem fizeti ki,

- ha a biztonsagos munkavégzés feltételeit a munkavédelmi eléirasok
megszegésével oly médon nem biztositja, hogy az a munkavallalé egészségét,
biztonsagat veszélyezteti,

- ha a munkéltaté az erre vonatkozé el6éirasokat megszegve elmulasztja, vagy

késve jelenti be a munkavallal6t az illetékes tarsadalombiztositasi igazgatésagnak,

A munkavégzés soran a Munka Torvénykonyve el6irdsait, a munkaltaté belsd szabalyait és
utasitasait kell betartani. Az igy nem szabdlyozott kérdésekben a tarsadalmi, szakmai
szokasok betartasa az irdnyadé és elvarhato.

A munkavallal6 a munkaidébeosztasnak megfeleléen munkaképes allapotban koteles
munkara jelentkezni. Nem tekintheté munkaképes allapotnak, ha a dolgoz6 megjelenése,
munkaruhgjanak tisztasaga - kilénésen az lzlet és/vagy munkakor jellegére - az elvarhat6
szintet nem éri el.

Munkaidébeosztas:
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A munkaidd beosztasat az lUzemeltetési id6hoz kell igazitani, amelyet havi/vagy heti
munkarendben kell régziteni, és havonta/vagy egy héttel elébb, legalabb egy hétre elére
irasban kell k6z6Ini a munkavallaléval.

A munkavallald munkaidObeosSztasa: coeeeereiee e

A munka torl6dasa esetében a napi 8 éra figyelembevételével a két hdnap alatt maximalisan
ledolgozhaté6 munkaid® 320 6ra lehet. Vendéglatd, halézati munkahelyeknél az tGzemelési
id6é a napi nyivatartasi idét naponta egy 6raval haladhatja meg.

Munkaidd, pihendidé, tulmunka:

A munkaltaténal a térvényes munkaid6é heti 40 6ra, a munkarend pedig 5/vagy 6/vagy 7
napos munkahét /vagy folyamatos / tobbmiszakos. Egyenlétlen beosztast csak kivételesen,
a munkavallalé személyes korilményeire tekintettel lehet alkalmazni és a napi munkaidé 4
orandl kevesebb, illetve 12 6randl tébb nem lehet. (Jellemz&en készenléti munkakoroknél.)
Az Ot/vagy hatl/illetve 7 napot nyitvatartdé egység esetén a munkavallalé pihendnapjait a
zarvatartasi napokon kell kiadni. Amennyiben a munkavallalé6 vasarnap is munkavégzésre
kotelezett, ugy részére hetenként legaldbb 42 6rét kitevé megszakitas nélkuli pihendidd jar.

A munkaltatonal a munkakdzi sziinet 30 perc, ami nem része a munkaidének.

Rendkivili munkavégzést az aldbbi meghatarozott esetekben rendelhet el a munkéltaté a
dolgozdval tortént elézetes egyeztetés alapjan és irasban.

(PL.: rendkivili rendezvény; kar elharitas stb.)
Tdlmunka a munkaidd kereten fellli, elére és irasban elrendelt munka, amelyért a Munka
Torvénykonyve szerinti dijazas jar.

Szabadsag:

A munkavéllalot a Munka Torvénykonyv el6irasa szerinti szabadsag illeti meg. (Az
alapszabadsag 20 nap, mely a munkavallalé életkoratdl fuggéen emelkedik.) A szabadséag
kiaddsanak idépontjat - a munkavéllal6 elézetes meghallgatasa utan - a munkaltato
hatdrozza meg. A szabadsag egynegyedét a munkavallal6 altal megjelélt idépontban kell
kiadni. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkavallalo
szabadsagigényét - eltér6 megallapodas hianyaban - év elején a szabadsagolasi itemterv
kitoltésével kozli. Az Utemezett és a munkaltatd részérdl visszaigazolt szabadsag kiadasatol,
illetve kivételétdl csak kilonlegesen indokolt esetben lehet eltérni.

Munkabér:

A munkaltatondl alkalmazott bérforma: idébér és/vagy teljesitménybér.
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A munkavallal6 munkabére: Ft/ 6ra /vagy ho (id6bérnél)

% jutalék (vagy mas teljesitmény-

kovetelmény)

A munkabér kifizetésének napja a targyhot kdveté honap napja. Ha a bérfizetés
napja pihenénapra, vagy munkaszineti napra esik az ezt megel6z6 munkanapon kerul a
munkabér kifizetésre.

Bérpotlékok, koltségtérités:
A munkaltatondl az alabbi potlékok fizethetdk:
- nyelvpotlék: a hasznalt idegennyelv szamatol és nyelvvizsga/vagy tudas szintjétol
fliggben a személyi alapbér 10 - 50 %-aig.
- tuléra potlék: elrendelés esetén a Munka Torvénykdnyve eléirasa szerint;
- miszakpotlék: a Munka Torvénykdnyvében eldirt esetekben és mértékben;
- veszélyességi potlék: az alapbér 15 %-a (pl: konyhai dolgozdknal, mosogatonal)
- napidij: a 8 6rat meghalado6 kikildetés esetén 110,-Ft/nap; ( 23/1989.(111.12.) MT.r.)
- napi egyszeri étkezés biztositasa, /vagy utalvany /vagy minimum 2000,-Ft adémentes
hozzjarulas;
- munkabajarassal 6sszefliggd koltségtérités (vasut 86%-at, helykozi bérlet 80%-at)
a 78/1993.(V.12) Korm. rendelet
A bérpotlékokat és a koltségtéritést a munkabérrel egyutt kell kifizetni.

A munkavallalo kartéritési felelédssége:

A munkavallalé6 a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Gondatlan kéarokozds esetén - az okozott kar
nagysagatol és a vétkesség fokatdl, karokozas gyakorisagatol fliggéen - a kartérités felsd
hatara a munkavallalé6 masfél havi atlagkeresete.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel, jegyzék, elismervény alapjan atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan &rizetében tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel. Atvételi elismervény nélkil is felel a pénztaros, pénz és
értékkezeld.

A munkaltaté a munkavallalo altal okozott kar megtéritésére vonatkozé igényét a munkadgyi
birdsag elétt érvényesitheti.

A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykdnyve szerint

kell eljarni. A szerz6d6 felek a fentiekben foglaltakat k6z6s megegyezéssel médosithatjak. A
munkaltatd jogosult a munkaszerzédést egyoldalian modositani a dolgoz6 érdekében
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béremelés, és a juttatas emelése esetén. Az errdl szol6 értesités a szerz6dés modositasanak

mindsl.

A felek a jelen munkaszerzddésben foglaltakat tudomasulveszik, magukra nézve kételezének
tartjak és két eredeti példanyban alairasukkal hitelesitik azt.

munkavallalé munkaltato
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