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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség fejlesztését célzó tematikus projektek 

GINOP-5.3.5-18 

A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a munkavállalói és munkáltatói tudatosság növelését, a
munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség fejlesztését. A cél elérését a Kormány érdekképviseleti szervezetek
együttműködésével tervezi megvalósítani

A projekt címe:  A turisztikai szektor munkaerőpiaci alkalmazkodóképességének fejlesztése

Konzorciumi tagok: 
Turisztikai és Vendéglátó Munkaadók Országos Szövetsége

Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Közhasznú Kft.

A projekt elszámolható összköltsége: 50 538 000 Ft

A projekt kezdő időpontja: 2021.04.01.

A projekt tervezett befejezési dátuma: 2022.05.31.

A projekt azonosító száma: GINOP-5.3.5-18-2020-00159 

KERETEK



Érdemi támogatást nyújtása a magyar turisztikai szektorban dolgozóknak; 

munkaadói és a munkavállalói oldalnak egyaránt.

Az alábbi általánosabb célokat tűztük ki:

• növekedjen a munkavállalók jogi tudatossága

• hatékonyabb legyen a munkaadói és a munkavállalói oldal együttműködése az 

ágazatban

• növekedjen a kollektív szerződések lefedettsége

• a munkavállalók elégedettebbek legyenek a munkahelyükkel

• jobban érvényesüljön a családbarát szemléletmód az ágazatban

A PROJEKT CÉLKITŰZÉSEI



Indikátorok

A PROJEKT VÁLLALÁSAI

Műszaki-szakmai eredmény megnevezése
Mértékegy

ség
Célérték 

Aktuális 

havi 

tényérték

A támogatásban részesült, jogszerű 

foglalkoztatással kapcsolatos intézkedés keretében 

tájékoztatást és/vagy segítséget kapott munkaerő-

piaci szereplők száma

fő 100 13

A munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő 

programban résztvevők száma fő 10 13

A munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő programot 

pozitív kimenettel záró (munkahelyét megtartott, 

vagy újból elhelyezkedett és/vagy képzettséget 

szerzett) résztvevők száma

fő 8 13



Kutatás

A projekt alapját a többdimenziós kutatás képezi. Ezek a kutatási eredmények 

egy egységet alkotnak, amelyek célja a turisztikai szektoron belül a 

munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség fejlesztése.

A kutatás résztvevői: több, mint 250 turisztikai szektorban levő 

munkavállaló és több, mint 30 munkaadó

Időpontja: 2021. november – 2022. január

Elérése: http://vimosz.org/hazai-projektek/a-turisztikai-szektor-munkaeropiaci-

alkalmazkodo-kepessegenek-fejlesztese/

ESZKÖZÖK A CÉLOK 

ELÉRÉSÉHEZ



Képzés

A 2022. februárban a kutatási zárótanulmány alapján elkészült a tananyag, és a 

képzés engedélyeztetésre került.

Képzési csoport: 

2022.04.28 Győr

13 fő

ESZKÖZÖK A CÉLOK 

ELÉRÉSÉHEZ



Információs eszközök, kommunikáció, 

arculati elemek

Kiadványok

• Tájékoztató kiadvány

• Eredménykommunikációs

zárókiadvány

ESZKÖZÖK A CÉLOK 

ELÉRÉSÉHEZ



!!! Applikáció !!!

Az applikáció iránytűként segíti a turisztikai szektor

munkavállalóit és munkaadóit

1. mi a VIMOSZ

2. a szövetség hazai és nemzetközi projektjei,

3. szakmai anyagok és útmutatók

4. hogyan lehet csatlakozni a szövetséghez,

5. illetve milyen előnyökkel jár a VIMOSZ tagság.

ESZKÖZÖK A CÉLOK 

ELÉRÉSÉHEZ



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


