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Turisztikai és Vendéglaté
Munkaaddk Orszagos Szévetségének
Alapszabalya

A Turisztikai es Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szévetségének (a tovabbiakban: Szévetség)
alapveté célja a turisztikai és vendéglatd vallalkozasok, valamint ezek szakmai szévetségei
érdekeinek képviselete, érvényesitése, védelme. A tagok egylttes fellépésilkkel segiteni és
erbsiteni kivanjak a magyar széllodai, vendéglato, kézdsségi étkeztetési, gyorsétkeztetési,
utazasszervezdi, rendezveényszervezdi, illetve turisztikai tevékenységet folytato cégek fejlédését,
az agazat tarsadalmi elismertségének névelését. A Szévetség a hagyomanyos nemzeti
vendeglatos szakmak mindegyikének, igy a fogados, panziés, széllodas, éttermes kozésségi
étkeztetd szakmakban, valamint a turisztikai szolgaltatasokban vallalkozok vagy véllalkozasok
munkaadoi keépviseletét kivanja ellatni. Jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyt a Szévetseg 2023. méajus 24. napjan tartott Kézgy(ilése fogadta el.

L.
Altalanos rendelkezések

l.1. A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szévetsége, az egyesiilési jogrél, a

' kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek milkédésérél és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. térvény alapjan miikédé, elsésorban munkaadéi érdekképviseletet ellaté
orszagos egyesiilet.

1.2. A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szévetsége 6nallé jogi személy, mely a
Kdzgyliles altal megallapitott jelen Alapszabalyban régzitettek szerint miikédik.

.3. A Szévetség adatai:

Neve: Turisztikai és Vendéglatdé Munkaadok Orszagos
- Szbvetsége

Réviditett elnevezés: VIMOSZ

Angol neve: Hungarian Hospitality Employers’ Association

Székhelye: 1113 Budapest, Bocskai Gt 77-79. 3. emelet

Mikddesi terilete: Magyarorszag

Nyilvantartasba vétel szama: FOv. Bir. 3297, végzés szama: Pk. 65119/1991/,
idépontja: 1991.1.31.

l.4. A Szbvetség tevékenysége semmilyen formaban nem akadalyozhatja tagszervezetei
mikédésenek és hatdkérének dnallésagat, cselekvésszabadsagat és autondémiajat.

Il
A Szdvetség célja és feladata

Il.1. A Sz6vetség Magyarorszagon a széllashely-szolgaltaté, vendéglats, kozosségi étkeztetési,
gyorsétkeztetési, valamint turisztikai tevékenységet folytatd vallalkozasok és azok
szévetségei és egyéb tarsulasai altalanos mikodési feltételeinek javitasat, jobbitasat
kivanja szolgalni, a 1.2 pontban felsoroltak szerint.

I.2. Kezdemeényezi, koordindlja, szervezi az ésszehangolt fellépést mindazon kérdésekben,

amelyek a tagok munkaadéi érdekeinek érvényre juttatadsa kérében felmeriiinek, amelynek
keretében a Szdvetség kilondsen az alabbi feladatokat latja el

- versenykepes vallalkozasi feltételek kialakitasanak tamogatasa,



- all.1. pontban meghatarozott 4gazatok hatékonysaga és termelékenysége, altalaban
versenyképessége javitdsanak elésegitése;

- munkaadoi érdekek képviselete az allamigazgatasi szerveknél, és a helyhatésagoknal,
pl. jogalkotasi, adézasi, oktatasi-képzési, stb. teriileteken

- a szallashely-szolgltatas, vendéglatas, kozosségi étkeztetés, illetve a turizmus
nemzetkozi és hazai, orszagos és regionélis képviselete munkaadéi oldalrdl,

1. tagjai felhataimazasa alapjan képviseli az Agazati Parbeszéd Bizottsagban a
munkaadéi oldalt,

2. kozvetlenll, vagy tagszervezetein, nemzetkozi szakszbvetségeken és az
MGYOSZ-on keresztll kézvetetten képviseli az EU testiileteinél tagjai érdekeit, pl.
HOTREC, FoodServiceEurope, BusinessEurope.

- az Alapszabaly Il.1. pontjdban meghatarozott tevékenységeket sujté birokratikus
intézkedések visszaszoritdsa és ezen tevékenységek versenyképességet ronté
adoterheinek csékkentése iranti javaslatok megfogalmazasa,

- a Il.1. pontban meghatarozott agazatokat érinté jogszabalyi kérnyezet megfelels
kialakitdsaban valo kézrem(kddés,

- amindségnek, mint a versenyképesség alapelemének kévetkezetes képviselete
minden szinten és minden altala képviselt alagazatban,

- a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, kézésségi étkeztetés, gyorsétkeztetés,
utazasszervezés, illetve a turizmus altalanos érdekeit segitd informaciés és
prognosztikai rendszerek kialakitasaban val6 hatékony kdzremiikédés és azok
hatékony alkalmazasanak elésegitése,

- a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, koézdsségi étkeztetés, gyorsétkeztetés,
utazasszervezes, illetve a turizmus tarsadalmi megitélésének javitasa, kapcsolattartas
a tbmegkommunikacios szervezetekkel,

- lobbitevékenység

- az agazatban tevékenykedtk jogkéveté magatartasanak erésitése

I1.3. A Szdvetség gazdalkodo tevékenységet csak masodlagos jelleggel, kizarélag a Szévetség
céljai elérése érdekében gyakorolhat.

. Ml.
A Szovetseq tagjai, a tagok joqai és kotelezettségei, a tagsdg megsziinése

I.1. A Szévetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon a szallashely-szolgaltatas, a
vendéglatas, a kdzésségi étkeztetés, a gyorsétkeztetés, az étkezési és utazasi utalvany
kibocsatas, az utazasi, utazasszervezéi tevékenység tertiletén cégbirésagi nyilvantartasba
vett gazdasagi tarsasag, vallalkozés, beleértve az egyéni vallalkozasokat is, amelyek
tevekenységlket belféldi székhellyel, fétevékenységként vagy mellektevékenységként a
»Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, utazasszervezés” terlletén végzik, valamint
oktatasi intézmények és mindazon tarsadalmi (szakmai) szervezet, (orszagos, regionalis,
vagy helyi), amely Magyarorszagon hasonlo, vagy a Szévetséggel megegyezé szakmai
terleten miikédik, a Szovetség Alapszabalyat magara nézve kételezé érvénnyel elfogadia,
felvetelét kéri a Szovetségbe és vallalja a tagdij megfizetését.

A Szldvetség rendes tagja lehet tovabba az agazattal integraciés kapcsolatban &ll6
vallalkozas. Ide tartoznak kiemelten a Szévetség altal végzett tevékenység infrastrukturalis
hatterét biztosito, szolgéltatasai kiegészitését végzé gazdasagi tarsasagok, egyéb jogi
szemelyek. A Szdvetség a Kozgylés déntése alapjan ,kapcsolédd tevékenységek szekcid”
néven az itt érintettek szamara 6nallé szekciét hozhat létre.

Ugyancsak tagja lehet tarsult tagként barmely jogi személy, killénésen a szakmahoz
kapcsolodo szervezetek, szallité cégek, kutatéintézetek, bankok, tanacsaddk, szolgaltatok,
ha a Szévetség célkitlizéseit elfogadjak, azok megvaldsitasaban a kézremiikédést vallaljak
és felvételUket a jelen Alapszabalyban régzitett Intéz6 Bizottsag tamogatja.



I1.1.2. A tagok belépése a Szévetségbe dnkéntes. A felvételi kérelem cégszeriien alairt

nyilatkozat, amely tartalmazza a jogi személy (szervezet, illetve vallalkozas)
legfontosabb tevékenységeit, éves arbevételét és az alkalmazottak aktudlis
létszamat. A felvételi kérelmet a benyujtasatél szamitott 60 napon belill az Intézé
Bizottsag megvizsgalja, és irasban nyilatkozik a déntésrél. Az elutasité déntés ellen
a Kozgy(léshez lehet fellebbezni irasban a kézhezvételtél szamitott 15 napon belil
ajanlott levélben.

I11.2. A tagok jogai és kételezettségei

I.3.

A tagok jogaikat és kotelezettségeiket meghatalmazott képviselik Gtjan gyakorolhatjak.
Keépviselé a tagok olyan vezetd munkatarsa lehet, aki egyébként a tag vallalkozasaban
6nallo, vagy masokkal egyuttes képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.

[11.2.1. A tagok jogai:

A tagok jogosultak a Szévetség barmely tevékenységében részt venni, beleértve a
munkacsoportokat is.

A tag valaszthat, illetve a tag térvényes képvisel6je, vagy a tag altal meghatarozott
személy barmely szévetségi tisztségre valaszthato.

A kézgylilés és az elndkségi llés Gsszehivasara, illetve napirendjére javaslatot tenni.
Megvalasztasuk esetén a Szovetség testilletében tisztséget viselni.

A Szovetség tevékenységébe tartozd barmely ugyrél felvildgositast kérni és
szolgaltatasait igénybe venni.

A tagok jogosultak a Szévetség irataiba betekinteni.

A Szovetség tagja - képviseléjén keresztll — jogosult a Kézgyllésen részt venni,
szavazati jogat gyakorolni, a Kézgy(ilés rendjének megfeleléen felszdlalni kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A kézgyiilésen a tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

Barmely tag jogosult a Szévetség valamely szervének térvénysérté hatarozatat a
tudomasara jutastél szamitott 30 napon belil birésag elétt megtamadni.

I11.2.2. A tagok kotelezettségei:

A Szévetség Alapszabalyat és hatarozatait betartani.

A Szbvetség munkajaban részt venni.

Az Alapszabaly IV.2. pontjaban meghatarozott tagdijfizetési kételezettségének idében
eleget tenni.

A valasztott tisztségb6l adddoé feladatokat ellatni.

Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a szbvetség
tevékenységét.

Koteles székhelyének, tovabba képviseldje lakcimének megvaltozasat az
adatvaltozast kévetd 8 napon belll az elnékséghez bejelenteni.

A tagsag megsz(inése

A tagsag megsziinik a Szévetség megsziinésének Kozgy(ilés altali kimondasakor.

A tagsag automatikusan megsz(inik a tag jogutéd nélkilli megsztinésekor.

A tagsag megszlnik kilépéssel, ha a tag ez iranyu szandékat legalabb 6 hénappal a
naptari év vége elétt a Titkdrsagnak irasban bejelenti. A tagsag a naptari év utolsé
napjaval sz(inik meg.

A tagsdg megszilinhet kizaras (tjan. Ki lehet zarni azt a tagot, amely a Szévetség
érdekeit veszélyezteti, vagy az Alapszabalyt sulyosan megszegi. A tagdijfizetés 3
honapon tuli késedelme elézetes megallapodast, illetve az elndkség irasbeli
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V.1.

V.2

felszolitasat kévetéen, 30 napon belilli kimentés és péthataridé vallalasa nélkil az
alapszabaly sulyos megszegésének szamit. A tagok kizarasa a Kézgy(ilés hataskérébe
tartozik. Az eljaras meginditasarél és annak okarél az érintett tagot értesiteni kell. Az
erintett tagnak lehetéséget kell biztositani arra, hogy a kizarasi hatarozat meghozatala
el6tt a védekezését akar irasban, akar szoban elbadhassa. A kizarasi hatarozatnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és azok bizonyitékait, valamint a
jogorvoslatrol tajékoztatast. A kizarasi hatarozatot igazolhatdé médon kell az érintett
taggal kézéini.

- A kizart tag a kizarast kimondé kézgylilési hatarozat ellen birésadghoz fordulhat
jogorvoslatert.

V.
A Szovetség gazdalkodasa

A Szévetség vagyona

- atagok altal fizetett tagdijakbdl,

- jogi személyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibdl,

- a Szdvetség esetleges gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységébdl,
- palyazatokon elnyert forrasokbél képzédik.

Az éves tagdij 6sszege
A tagdij mertekét évente a kozgylilés hatarozza meg a targyévre iranyadd kéltségvetés

elfogadasaval egyutt. Az éves tagdij készpénzben vagy a Szévetség bankszamlajara
tértend banki atutalassal targyév december 31. napjaig teljesitendé.

© Atarsult tagok tagsagi dija Intézé Bizottsagi déntéssel kerill megallapitasra.

V.3.

V.4

L

V2.

A Szbvetség tartozasaiert a sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A Szévetség tevékenységét éves koltsegvetés alapjan végzi.

V.
A Szdvetséq szervezete

A Szbévetség szervei:

- Kozgyiilés,

- EInbkség,

- Intéz6 Bizottsag,

- Szekciok (munkacsoportok),

- Allandé és ad hoc bizottsagok,
[Torolve]

- Titkarsag,

- Feliigyelbébizottsag.

A Kézgylilés

V.2.1. A Szovetség legfobb szerve a Kozgylilés, amely a tagok 6sszessége.

A Kozgylilés a Szdvetség dontést hozo testilete, mely évenként legalabb egyszer
tléesezik. A Kézgyllést 6ssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli, az elndkség két
tagjanak, vagy a tagok legaldbb 30%-anak — az ok és a cél megjeloleseve[ tett —
inditvanya alapjan is.



V.2.2. A Kézgyl(ilés helyérdl, iddpontjardl és az ulés részletes napirendjérél legalabb 15
(tizendt) naptari nappal a Kozgy(ilés idépontja el6tt értesiteni kell a Tagokat. Az
értesités térténhet postai uton vagy e-mail Gtjan.

V.2.3. A Kozgyilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amit a jegyzékényvvezeté és a
jegyz8kdnyv hitelesitdk irnak ala. A jegyz6kdényvben régziteni kell a kézgyiilés helyét
és idépontjat, a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a kézgy(ilési tisztviseldk
megvalasztasat és nevét (jegyzékdényvvezetd, levezett elndk, hitelesiték), az
elhangzottakat, a déntések tartalmat, idejét és hatalyat, a déntést tdmogatok és
ellenzék szamaranyat.

V.2.4. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a +1 f& (tagi képviseld)
megjelent. Amennyiben a Koézgylilés az eredetileg kitlizétt idépontban nem
hatarozatkepes, ugy ugyanazon a napon egy késdbbi idépontban ugyanazon
napirenddel megismételt Koézgyllés megtartdsara kerll sor. A megismételt
Kézgyllés a megjelentek szamatdl fuggetlentl hatarozatképes, amennyiben a
Kézgyllésre sz6l6 meghivéban a tavolmaradas jogkévetkezményére felhivas
tortént.

Az Alapszabaly médositasahoz, a Szévetség egyesiléséhez és szétvalasahoz a
Kézgyiilés jelenlevd tagjai haromnegyedének szoétébbséggel hozott hatarozata
szlkseges.

A Szbvetség céljanak moédositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szél6
kozgyllesi donteshez a szavazati joggal rendelkezé tagok, tehat az dsszes tag
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

V.2.5. A Kozgylilés a hatarozatait — jogszabaly vagy jelen Alapszabaly eltérd
rendelkezéseének hidanydban — nyilt szavazéssal, a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezék egyszerli tébbségével hozza. Az Elndkség megvalasztasa is nyilt
szavazassal térténik, ha a jelenlévék legalabb 10 %-a kéri, akkor ez esetben titkos
szavazast kell elrendelni. A kézgy(ilésen a tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

V.2.6. A Kézgylles a Szévetség dsszes igyében dénthet.
V.2.7. Kizarélag a Kézgylilés hataskérébe tartozik:

- a Szdvetség Alapszabalyanak jévahagyasa, médositasa,

- az EIndk, az elnékségi tagok megvalasztasa,

- a Szévetség mas civil szervezettel valé egyesiilésének kimondasa,
- atag kizarasa,

- a Szbvetség megszlinésének kimondasa,

- a Feliigyelbbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivésa,

- atisztségviselék beszamoltatasa,

- az éves beszamol6 elfogadasa,

- akoltségvetés elfogadasa (az éves tagdij mértékével egyitt),

-  a fétitkar megvalasztasa.

V.2.8. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A kozgylles a hataskorébe tartozd Ugyekben doéntéseit Ulés tartasa nélkal) is
hozhatja. Az ilyen hatarozathozatalt az EInék a hatarozat tervezetének a tagok
reszére térténé megkilldésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételtél szamitott legaldbb nyolc napos hataridét kell biztositani arra, hogy a
szavazatukat megkuldjék az EInékség részére.



Az Ulés tartasa nélklli dontéshozatal soran a Kézgylilés hatarozatképességére és
szavazasara vonatkozo6 rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megklldenek az EIndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatkepességéhez szilkséges lenne Ulés tartasa esetén.

Ha barmely tag Ulés tartasat kivanja, a kdzgydlés Ulését az EIndknek Gssze kell
hivni. A tag a jelen pontban meghatarozott jogat a hatarozattervezet megkildésétol
szamitott 2 napon bellll gyakorolhatja.

A szavazasra megszabott hatariddé utolsé napjat kdvetd harom napon belll — ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésétél szamitott harom napon belll — az EInék megallapitia a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kézli a tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beékezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az (lés tartasa nélklli déntéshozatal lefolytathaté a déntéshozatalhoz szikséges
dokumentumok postai uton vagy elektronikus levél (e-mail) utjan valé megkiildéssel.

V.3. A Szovetség Elndksége

V.3.1.

V.3.2.

V3:3.

V.3.4.

V.3.4.

V4.5

Az Elntkség a kozgyllések kdzétti idében a Szdvetség iranyitéd testilete, Uléseit
évente legalabb egyszer, illetve szikség szerint tartja. Az Elnékség az Elndkkel
egydtt 18 tagbdl all.

A Feliigyel6bizottsag elnéke az elndkségi Ulés allanddé meghivottja, ahol
tanacskozasi joggal vesz részt.

Az Elnbkség uléseirdl jegyzékdnyvet kell felvenni, melyet a Fétitkar és a
jegyz6koényvvezetd irnak ala.

Az Elndkség tagjait a Kdzgyllés 2 (kettd) évre valasztia. Az Elndkség tagjai
munkajukat tarsadalmi munkaban végzik.

Az EIndkseg tagjait a Szdvetség tagjai kdzll kell valasztani. Az Elndkség tagjainak
legfelijebb egyharmada valaszthato a Szdvetseg tagjain kivili személyekbdl.

Az Elndkseg jogi személy tagjai, jogosultak és kételesek maganszemély képviselbt
delegaini.

Az Elntkség tagjai koételesek a kozgyllésen részt venni, a kozgy(lilésen a
Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szbvetség tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérél beszamolni.

V.3.6. Az EIndkség feladatkére

Az Elntkség dont minden olyan lényeges lgyben, amit az Alapszabaly nem utal
kifejezetten a Kézgylilés hataskérébe, igy:

- aKozgyllés hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése,

- a Szovetség nem Kézgylilés altal valasztott tisztségviseldinek megvalasztasa,
- aTitkarsag tevékenységének felugyelete,

- a Szovetség gazdalkodasanak irdnyitasa és felugyelete,



V3T,

- sajat keretei kézétt ad hoc jelleggel, szilkség szerint bizottsag létrehozasa (etikai
stb.),

- a Szbvetség belsd szabalyzatainak (pl. SzMSz) elfogadasa,

- az Agazati Parbeszéd Bizottsag (APB) munkaaddi tarselndkének személyére
javaslattétel,

- mindazon feladatok ellatasa, amit a Kézgy(ilés szamara meghataroz.

Az EIndkség hatarozatképességéhez az elndkségi tagok 50 %-a +1 f6 jelenléte
szilkséges. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel
hozza.

V.4. Az Intézé Bizotisag

V.5

V.4.1. Az Intéz6 Bizottsag 13 (tizenharom) f6bél all. Az Intéz6 Bizottsag tagjait az EIndkség

valasztja az Elndkség soraibdl, valamint legfeliebb egyharmaduk valaszthaté a
Szbvetség tagjain kivili személyekbdl. Az Intéz6 Bizottsag elndke az Elnok.

Az Intézd Bizottsag tagjai megbizatasanak idétartama 2 év. Az Intéz6 Bizottsag
tagjainak legfeliebb egyharmada valaszthaté a Szovetség tagjain kivili
személyekbdl.

A Feliigyelébizottsag elnéke az Intéz¢ Bizottsagi Ulés allandé meghivottja, ahol
tanacskozasi joggal vesz részt.

Az Intéz0 Bizottsag tagja feladatait személyesen, vagy az altala meghatalmazott
szemely utjan latja el.

- V.4.2. Az Intézd Bizottsag évente minimum négyszer Ulésezik.

V.4.3. Az Intéz6 Bizottsag feladatkére

V.4.4.

V.4.5.

A Koézgyliles és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasa, az elnékségi idészakok
koz6tti munka iranyitasa és doéntés a folyamatosan felmeriild, hataskérébe tartozoé
Ugyekben. Az elndkségi Ulések kozti idészakban az Intézd Bizottsag doént az
Elndkség déntési kérébe nem utalt fontosabb szakmai, szervezeti és gazdasagi
kérdésekben, ellenérzi a doéntések végrehajtasat, javaslatot dolgoz ki, illetve
elokésziti az EInbkség dontési kérébe tartozo tigyeket.

Dént a tagfelvételi kérelmekrol.

Az Intéz6 Bizottsag hatarozatképességéhez az intéz6 bizottsagi tagok 50 %-a +1 6
jelenléte szikséges. Az Intéz6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
szotbbbséggel hozza.

Tanacsado testillet

Az Intézd Bizottsag donthet tanacsadé testilet Iétrehozéasardl, mely kézvetlendl
segiti az Intéz6 Bizottsag munkajat. A tanacsado testiilet tagjait az Intézé Bizottsag
valasztja, valamint feladatait az Intéz6 Bizottsag altal meghatarozott és jévahagyott
eljarasi szabalyzatban foglaltak szerint latja el.

Szekcidk (Munkacsoportok)

A Kozgyllés szekciokat hozhat létre azzal a feltétellel, hogy azok az &gazat egy jol
kérulirhato alagazatat képviselik. A szekciok évente minimum egy alkalommal tléseznek.



Mivel a szekciok az egész alszektort reprezentaljak, tevékenységik alapjaul szolgal a
Szovetseg sikerének. A szekciok allasfoglalasa, déntése a Kézgylilés jévahagyasaval a
Szévetség hatérozatava valik. A szekciénak legalabb 3 tagja van, akik kézil az egyik az
adott tisztségre megvalasztott alelnok.

V.6. Allandé és ad hoc bizottsagok
Az Elntkség allandé és ad hoc bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok déntési jogkor
nélkul, elokészité, tanacsado jelleggel tevékenykednek. Tevékenységlikrél tajékoztatjak a
Koézgylést.
V.7. [Térélve]

V.8. A Titkarsag
V.8.1. A Titkarsag a Szdvetség dontés-elékészité, operativ lgyintézé és végrehajtd

munkaszervezete, amely a folyamatos miikédést hivatott biztositani. Elén az

Elnbkség altal hatarozatlan idére kinevezett fétitkar all.

V.8.2. A Titkarsag lgyrendjét az EInckség hagyja jova.
V.8.3. A Titkarsag feladatai:

- a Koézgylles, az Elndkseg, az Intéz6é Bizottsag és a szekcidk (léseinek
el6készitése és szervezése, '

- a Kozgyllés, illetve a Testlletek megbizadsa alapjan elemzések, javaslatok
készitése,

- részvétel az allandd, vagy eseti jelleggel létrehozott szakbizottsagok
munkajaban, azok érdekfeltard, képviseleti tevékenységének koordinalasa és
segitése,

- a OSzovetség éves koltségvetésének kozgy(ilési jovahagyasra toérténd
elékészitése, '

- a Kozgylles és az Elndkség uléseinek jegyzbkényvének vezetése,
hatarozatainak nyilvantartasa, '

- a Szbvetség miikédésének pénzlgyi, munkalgyi, gazdasagi és jogi
feltételeinek biztositasa,

- az APB munkaadoéi titkarsagi teendéinek ellatasa,

- mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel a Kozgylilés, az Elnékség, az Intéz6
Bizottsag és a szekcidk megbizzak.

V.9. Az Elndk

Az EIndk a Szdvetség teljes jogkoril képviselbje.

Az Elnék feladata:

- a Kézgylles, az EIndkség és az Intézd Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa, a napirend
meghatarozasa és az llések levezetése,

- a Kodzgyllés, az EInékség, valamint az Intéz6 Bizottsag hatarozatainak alairasa,

- a Fétitkar felett munkaltatéi jog gyakorlasa,

- mindazon feladatok ellatasa, amellyel a Kézgy(ilés és az EIndkség megbizza.

Az ElIntkét akadalyoztatasa esetén az Elndk altal kijelolt elndkségi tag, illetve ennek
hianyaban az Elndkség altal erre kijel6lt elnékségi tag helyettesiti.



V.10. Az Aleln6kok

A letrehozott szekcidkat az Elndkség altal megvalasztott Aleindkok iranyitjak.
- Amennyiben az APB munkaadéi tarselnékének valasztott elnékségi tag nem az Elnok,
illetve valamelyik Alelndk, &6t is a Szévetség Alelndkévé valasztja az EIndkség.

V.11. A Fétitkar

A Fatitkar feladata:

- az Elnék megbizasa alapjan képviseli a Szévetséget harmadik személyekkel szemben,

- végrehajtja a kézgyllés és a testliletek hatarozatait,

- iranyitja a titkarsag munkajat,

- elkészitteti és kdzgy(lési jovahagyasra eléterjeszti a titkarsag tgyrendjét,

- munkaltatéi jogot gyakorol a titkdrsag munkatarsai tekintetében,

- teljes felel6sséggel szervezi a Sz6vetség gazdalkodasat,

- az Elnék iranyitasaval szervezi a Szévetség sajté- és PR tevékenységét, mikédteti a
hirlevelet &s a honlapot,

- részt vesz az éves koltségvetés kidolgozasaban.

V.12. A Feliigyel6bizottsaq

‘V.12.1.

v.12.2.

V.12.3.

V.12.4.

V.12.5.

A Koézgyiilés nyilt szavazdssal 5 (6t) tagu Felligyel6bizottsdgot hoz létre. A
Feliigyelbbizottsdg tagjai a Szévetség tagjai altal javasolt természetes
személyek koziil vélasztas utjan nyerik el tisztségiiket. A Feliigyel6bizottsagi
tagok megbizatasanak idétartama megvalasztasukat kéveté 2 (kettd) évre szél.
A Feliigyel6bizottsag elnékét szintén a Kézgyfiilés valasztia meg.

A Szévetség tagjai egyenként legfeljebb 1 (egy) fé6 természetes személyt
Jjavasolhatnak Feliigyelébizottsagi tagi tisztségre. Figyelemmel arra, hogy a
Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, minden Feliigyelébizottsag
megvalasztasa/ljravélasztasa soran tagonként 1 (egy) fé6 javasolhaté és a
Jjelbltek kéziil valasztja ki a Kézgytilés a FeliigyelSbizottségi tagokat.

A Feliigyel6bizottség feladata a sz6vetségi szervek, valamint a jogszabalyok,
ajelen alapszabély és a szévetségi hatarozatok végrehajtisénak, betartisanak
ellenérzése, évente legaldbb egy alkalommal. A Feliigyelébizottsdg kételes a
Koézgyiilésnek az ellenérzés tapasztalatairél beszamolni.

A Felligyel6bizottsag tagja az nagykoru természetes személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem
korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a Polgari
Térvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. térvényben régzitett vezets
tisztségviselGkre vonatkozo kizard, illetve ésszeférhetetlenségi ok &ll fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzétartozéja a Szévetség vezeté tisztségviseldje.

A Feliigyel6bizottsdg hatérozatait egyszerii szétébbséggel, nyilt szavazas
utian hozza. A Felligyel6bizottsag akkor hatirozatképes, ha azon a
Feliigyel6bizottsag elnGke és legalabb ketté tagja jelen van. A
Felligyelébizottsdg iiléseit az elnék vezeti.



VI1.

Vli.2.

VI.3.

VIl

VII.2.

VIIL3

Vil.4.

VL.
A Szovetséq képviselete

A Szdvetséget az Enok teljes jogkdrrel, énalléan képviseli. Ezen jogkort esetenként vagy
az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve az Alelnékékre, az Elnékség tagjaira, illetve a
Fétitkarra atruhazhatja.

Bankszamla felett
- az Elnék, illetve a Fétitkar 6nalldan,
- az Alelnékok egyike az egyik elnékségi taggal egyiittesen rendelkezik.

A 'Szévetség' nevében aldirasra az 6nallé alairdsra felhatalmazott EIn6kén kivil azok
jogosultak, akikre ezt a jogot az EIndk irdsban atruhazza, illetve akiknek ezt a jogot
jogszabaly biztositja.

A cégjegyzés rendje:
- az Elnék énalléan,
az Alelndkdk egyike az egyik elndkségi taggal, vagy
- azegyik elndksegi tag a Fétitkarral

egylttesen.
VIL.
Zaradék
A Szdvetség 2023. méjus 24. napjan megtartott Kézgylilése az egységes szerkezetbe

foglalt Alapszabalyt nyilt szavazassal, minésitett tébbségl hatarozattal fogadta el.

A Szévetséget a Pk. 65119/1991/l. szamu végzéssel 3297. szam alatt a Févarosi Biréség
1991.01.31-én nyilvantartdsba vette. A Szévetség a nyilvantartasba vételtdl kezdédéen
6nallé jogi személy.

A Szévetséggel 2008. junius 27-én egyesiilt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba Pk.
60994/2004/4, sorszamu veégzéssel 11228 szamon bejegyzett Magyar Vendéglaté
Szévetség (MVSZ), mely szévetségnek a VIMOSZ altalanos, kizarélagos, gazdasagi,
tarsadalmi, munkaligyi, szervezeti, és valamennyi egyéb Ugyben jogutdédja Az egyesiilés
megtdrténtével a Magyar Vendéglaté Szdvetség kérte torlését a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasabdl.

.A Szévetség megszinik, amennyiben

a) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését;

b) az arra jogosult szerv megszinteti;

c) a Szdévetség masik egyesilettel egyesiil vagy egyesiletekre valik szét;

d) a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szdvetség céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg;

e) a Szbvetség tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a ketté f6t.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szdvetség céljaval
megegyezd vagy hasonl6 cél megvaldsitasara létrejott kézhasznl szervezetnek kell atadni.
A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind Szévetség vagyonarél, vagy ha az
alapszabalyban megjeldlt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.
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VII.5. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a kézhasznu jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek mikédésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari
Térvénykdnyvrdl szo16 2013. évi V. térvény, valamint a civil szervezetekre vonatkozé egyéb
jogszabalyokban foglaltak az iranyadéak.

VII.6. A Szibvetség felett az Ugyészség gyakorol térvényességi felugyeletet.
Budapest, 2023. majus 24.

Gal Pal Zoltan, Elndk

Eléttlink, mint tanuk el6tt:

1

. 3, -
Nev:Daaxs Fann: Név: S;aaﬂﬁw STITSTAN
Lakcim: J0.25™ 3>u()aﬂaefk Steuttiadre S 49 Lakeim: 204Q) &JM ; M((f E{,’isﬁ[/‘m u.2.0

Aliras: %L | A|éirés§%

Alulirott dr. Ambrus Réka gyvéd igazolom, hogy a civil szervezetek biréségi nyilvantartéasarél és
az ezzel dsszefliggé eljarési szabélyokrél szél6 2011. évi CLXXX]. térvény 38. (2) bekezdése
értelmében a jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabély
modositésok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2023. majus 24.

Dr. Ambrus Réka

Dr. Ambrus Réka ug/ve
1055 Budapest, Honvéd utca 16. 4. em. 9.
KASZ: 36056459
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