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Szovetségi Hirek
e

2022. szeptember 14-én 10.00 Oorai kezdettel tartjuk Intézd
Bizottsdgunk soron kovetkezd Uléset a VIMOSZ székhelyén. A
rendezvény fébb témdadi a legutdbbi IB Ulés ota tértént események, a \/| M OSZ&
kdzgyllés eldékészitése, a tagfelvétel, a lobbiterlletek és a kdzeljovéd i

esemenyeinek egyeztetése, illetve a szakszervezeti egyGttmuakodeés
lesznek.

—Tag- és Tarsszervezeti Hirek

MNB konjunktira felmérés

A Magyar Nemzeti Bank tovdbbra is kiemelt feladatdnak tekinti, hogy
megismerje és folyamatosan nyomon kdévesse a magyar vdllalati szektor
gazdasagi helyzetét és kildtdsait. Ennek kapcsdn az MNB rendszeres
konjunktura felmérést végez a hazai vdllalatok kérében, hogy a jegybank
hiteles képet kapjon a gazdasdgi folyamatok aktudlis és varnatd alakuldsardl. Kérjuk, segitsek
munkdjukat a honlapjukon elérhetd kérddiv szeptember 14-ig torténd kitdltésével. A kitdltés
mintegy 10 percet vesz igénybe. Az eddigi felmérések eredményei megtaldlhatok az MNB

honlapjdn a sajtékdzlemények kbzott, a legfrissebb publikdcid az aldbbi linkre kattintva érhetd
el.

KOIfoldi Hirek

Az olasz Confindustria szallodaszdvetsegének elndke szerint a kdzép-  wm -

és felsékategodrids szdlloddk 25%-at, tébb mint 5500 hotelt fenyegeti L '.'

a bezdrds veszélye a rendkivili mértékben emelkedd energiadrak

okdn. Mindez a 2 év Corona-krizis 20%-o0s dllomdanybezdardsat Sl

fejelheti meg. Egy szdlloda kdltségstruktiurdjdban 10% kordli volt az

CLOSED

energia, mostanra ez tébb mint hdromszorosaval nétt, nem hagyva e



https://mnbpoll.mnb.hu/Survey.aspx?surveyid=155045204&lng=hu-HU
https://www.mnb.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/2022-evi-sajtokozlemenyek/az-mnb-vallalati-konjunktura-felmereseinek-2022-marciusi-eredmenyei

VIMOS Z+t- HIRLEVEL

v DEGLATO MU
SZAGOS SZOVETSEGE

helyet a 35-40% munkaerékoltségnek, 20-25% bérleti dijnak. Allami intézkedések nélkil
tomegkataszirofa térténhet az dgazatban. A Coldiretti szdvetseég elndke a mezdgazdasagi
termel&kon, éleimiszergydrtokon és kiskereskeddkon tul 330 ezer vendéglatdéegység veszélybe
kerUlésérdl ejtett szot, és szintén kéri a kormdnyzat fellépését.

Csokkeno tranzakcidoszam

Juniusrdl jUliusra 32,2%-kal csékkent az utazdsi és turisztikai
szektorban k&tott cég eladdsi Ugyletek szama, 120-rél 73-ra.
Az USA-ban 51,3%, Nagy-Britannidban 42,1% volt a
visszaesés, de csdkkenésrdl szadmol be Németorszdg,
Francicorszdg, Kina, India és Spanyolorszdg is. A
vdllalatfelvasarldsok és dsszeolvasztdsok szama 42,9%-kal, a
kockdazati tékebefektetések 37,5%-kal, a befektetd
tarsasagok beruhdzdsai 16,7%-kal csdkkentek.

A neves német gasztrondmiai és turisztikai szakember, Holger
Hutmacher vdllalkozdscsoportjaval kalandba fog.
Oktéberben nyitja NIC éttermét Stuttgartban, amivel a nagy
burger Idncoknak kivén husmentes versenytdrsat Iétrehozni.
Valamennyi ismert burger termeéknek az
Osszetéveszthetdségig hasonld, de  100%-ban  vegdn
vdltozatat fogjak kindini. OceaNIC burgerUk példaul répdval
és algdkkal kivanja versenytarsait legydzni. A beruhdzé ugy
gondolja, hogy mdr van akkora tudatossdg a fogyasztdklban
csokkentése irdnydba, hogy hamarosan éridsldnccd tud fejlédni a NIC.

Szakképzés igen-nem

A német szakszervezeti szbvetseg (DGB) ifjusagi
szervezete  készitett  felmérést 14  ezer érinteft
megkérdezésével a szakképzés helyzetérdl. A feltett
kérdések tObbségében a szakdcsképzés résztvevdinek
értékelése a  legnegativabb, legtdbbszor 6k
kényszerUlnek tulordkra, melyeket sem szabadiddvel,
sem fizetséggel nem kdrpdtolnak. A képzés mindségét
rosszabbnak tartjdk, mint az egyéb dgazatok tanuldi,
kUlbndsen a munkaidd és terhelés témakorben értékelik
drdmainak helyzetUket. Mig az &sszes képzésen résztvevd
minddssze 10%-a tett emlitést a tUl6rdkrdl, addig a
szAlloddkban és éttermekben képzetteknél ez az ardny 47,4% volt. Az itt tanuldk 16,8%-a
panaszolta, hogy mindig vagy gyakran képzésidegen tevékenységeket kell végezniUk. Az
értékelésnek kdszdnhetéen a szakdcstanuldk 41%-a bontja fél szerz6dését tanulmdanyai vége
elétt, mig a szdllodai szakemberképzésben résztvevék 37%-a. Az illetékes szakszervezet
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vezetdje, Claudia Tiedge szerint az dgazat a sokat panaszolt szakemberhidnyt sajadt magdnak
kereste. Tarsszdvetseglink, a DEHOGA a szakszervezet kritik@jat visszautasitotta, ugy véli, hogy
az dgazat befeketitése helyett kdzdsen kellene erdsiteni magunkat egy mindségi képzés
érdekében. A legtdbb Uzem tisztdban van azzal, hogy milyen jelentéségl egy jO képzés a
szakemberek biztositdsa soran. Ok tovabbra is hatalmas eréfeszitéseket tesznek és beruhdznak
ebbe a terlletbe. A szakszervezet dltal idézett kutatds a pandémia dltal sujtott iddszakra
vonatkozik, amikor 4 hénapon keresztll semmilyen képzési lehetdség nem volt és utdna is sok
kotottség befolydsolta a képzési folyamatot, ezek magyardzzdk a sok szerzédésbontdst. Az
ilyen sommas itéletek helyett a konstruktiv szocidlis partnerség segithetne, hogy egy-egy ilyen
megjegyzéssel ne rigjanak bele azokba a vdallalkozdsokba és vezetdikbe, akik kivald képzési
munkat folytatnak.

A ZF cég 19 Uzemi éttermében 300 embert irdnyitd
Andreas Gehrich lett tarsszévetsegink, a DEHOGA
kbzétkeztetési szekcidjanak Uj vezetdje. Beiktatdsi
OsszejovetelUkrdl  azt  dllapitotta  meg, hogy
Idthatéan sok problemdja halmozdédott fel az
dgazatnak, a ,New work” és annak kihatdsai
jelentik a legatfogobb kihivast. Megdllapithato,
hogy a munkahelyi vendéglatds hosszitdvon |

mint a kereskedelmi vendégldtds. Sajnos errdl o Eeseciiienein
kdzvélemény alig szerez tudomdst. A legtdbb esetben mdr csak 3 nap - kedd-szerda-csUtortdk

- igénylik a vendégldatast, ami személyzeti oldalrdl egy eddig el nem képzelhetd rugalmassagi
igényt jelent. A német statisztikai hivatal féléeves szdmai szerint a janudr-juniusi forgalom
redlértéken 22,1%-kal marad el 2019-es mogodtt, mig a juniusi is 11,5% minuszt mutat.
Tarsszbvetségunk, a DEHOGA a szdmokat rendkivUli kihivasként értékeli, hiszen ezzel
egyidejlleg az energia-, élelmiszer-, és személyi kdltségek robbandsszerd ndvekedésével
taldlkoznak a vdllalkozdsok. Az energia drspirdl vége egydltaldn nem lathatd. Az dgazat a
tavaly télihez hasonlé forgalomvisszaesesektdl tart, ami akkor 30%-os volt. A legnagyobb
visszaesés a szdlldshelyeknél volt tapasztalhatd, 25,1%, a catering cégeké 21,3%, mig a
vendéglatasé 20,5%.

Mdar a harmadik csomag

-~ A német kormdny koalicié szombat reggelre
Bk fogadta el, 17 6rds zdrdtandcskozds utdn 3.
valsagenyhité csomagjat, 65 miliard eurd
értékben. Agazatunk szémdra a legfontosabb hir,
hogy folytatddik a vendéglatds és ételkiszdllitds
kedvezményes, 7%-0s AFA-ja. Tarsszdvetségink a
DEHOGA az dgazat tehermentesitése és az infldcid
tovdbbfitésének elkerllése irdnydba tett fontos Iépésnek nevezte az intézkedést. Lehetdség
nyillik a munkaaddk szadmdra egy 3000 eurd &sszegig dolgozdikat jdrulékmentesen
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energiahozzdjaruldsi tmogatdasban részesitsék. Folytatddik a Kurzarbeit tdmogatds csomag is.
E dontéssel egyidejlleg kerUlt napvildgra a munkadgyi miniszter U tervezete. Tekintettel arra,
hogy szakérték szerint 2030-ig 5 millié f&vel csdkkenne a német munkaerddllomdany, a
minisztérium ennek enyhitését célzé csomagot dllitott dssze. Ennek részei;

- a mdr Németorszdgban  élék  ki-, lletve
tovdabbképzése,

- a ndi munkavdllaldk aradnydanak (jelenleg 72,1%, 7%-
kal kevesebb mint a férfiakndl) ndvelése, a
kUlbnbozet felére csdkkentése 200 ezer Uj munkaerdt
eredményezhetne,

- a bevdndorlds megerdsitése, évrél évre kontingens
ker0l megdllapitdsra, eddig a keretig un.
nesélykartyat” kapnak a kUlfdldrél Németorszdgba
jonni szdndékozdk, ezt automatikusan megkapjdk
azok, akik Németorszagban elismert szakmdaval vagy
fels6fokU képzéssel rendelkeznek, és azok, akik egy
négypontos  rendszerbdl  (kUIfoldi  végzettség,

A cél évente legaldbb 400 ezer bevandorld biztositdsa és
sokak 0Osztdnzése munkaviszonyuk folytatdsdra akdr a
nyugdijas kor elérése utdn is.

Egy Uj stratégiai taldlkozéra is sor kerUlt a munkadgyi, a
gazdasdgi, a képzési miniszter és a szocidlis partnerek
vezetdi kozott. Az itt bejelentett szakember stratégia célja a cégek tdmogatdsa a jelenlegi
bizonytalan idékben a megfelel szakemberek képzésében és biztositdsdban. Ot terlleten
terveznek akciét: aktualizdlt képzés, célzott tovdbbképzések, a munkaképesség hatékony
novelése, aktivak ardnydnak ndvelése, a munkamindség javitdsa és a munkakultira
atalakitdsa, a bevdndorlds modernizdldsa és az elvdndorlds csdkkentése. Ehhez a
minisztériumok legkésébb a jové év elejéig meghozzdk a szUkséges torvényeket és egyéb
szabdlyozdsi intézkedéseket, egyszerUsitik a szakképzettek bevdandorldsat, az adminisztrativ

akaddlyok leépitésével.

A Starbucks bejelentette, hogy oktéber 1-t6l tdrs-
vezérigazgatoként beszdll a legendds Howard
Schultz  adlapitdé  vezérigazgatd melle  Laxman
Narasimhan, aki aprilis 1-t8l dndlldan fogja vezetni a
céget és az igazgatdtandcsba is bekerll. Az Uj
vezeté a Reckitt Benckiser (Calgon, Cillit, Vanish
mdarkdk) vezérigazgatdi székébdl érkezik. Indidban
7 gépészmérndkként végzett, Amerikdban a Wharton
folytatta MBA tanulmdnyait, majd a McKinsey-ben kezdett dolgozni, de gyUjtott vezetdi
tapasztalatokat a Pepsi CO-ndlis. Vezetdségi tagja a Brookings intézetnek, a brit €s az amerikai
honos kUlkapcsolati think tankjének és a Verizon kommunikacids o6rids Igazgatésadgdnak. A
Starbucks szadmdara létfontossdgu lesz a stratégiai dtalakitdsokban szerzett tapasztalata, 30 évnyi
piacfejleszté és ndvekedést tmogatd ismerete. A cég székhelyét is valtoztatni kivanja, tehdt
varhato a koltozes Seattle-bal.
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A 100 orszagban csaknem 40 ezer éttermet Uzemeltetdé McDonald’s nagy nevekkel bévitette
igazgatdésagat. A vildgszerte 8100 hotelt Uzemeltetd Marriott International vezérigazgatdja Tony
Capuano, a Johnson&Johnson vezérigazgatd helyettes Jennifer Taubert és a Salesforce
elndke, penzlgyi vezérigazgatdja Amy Weaver lesznek oktober 1-t6l a tagjai. Capuano
vezérelte le a Marriott tdbbéves fejlesztési programjat (Bridging the gap) és nagy figyelmet
forditott a sokoldalU tulajdonosi és franchise partnerkdr kezelésére, igy fontos tapasztalatokat
hozhat a gyorsétkeztetd jovdijében.

Svdjc is bajban

A Svdjci szakszdvetség, a Gastro Suisse kétezer tagja adott valaszt
energialgyi felméréstkre. A vdalaszok szerint az Uzletek 64%-ndll
jelent nagyon komoly gondot az energiokérdés, a nagy
fogyasztok esetében pedig az aggdddk ardnya 80%-0s. A
szOvetseg tagjai szamos energiafelnaszndlds optimalizacios
kezdeményezésben vesznek részt, de elengedhetetlennek tartjdk
a politika aktiv belépését a problémdk megoldasara.

’ N o T L)
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A skociai sorgyartd csoport vezérigazgatdja a Linkedin-
en tefte k6zzé szomory tajekoztatdjadt minddssze két
héttel azutdn, hogy megnyitottdk a vildgszerte
legnagyobb pubjukat, a BrewDog Waterloot. Az (j
egység két hét alatt a vdarakozdsokat felllmuld
forgalmat bonyolitott, tébb mint 20 ezer vendég
kereste fel. CégUk arra kényszerUlt a megemelkedett
energiakoltségek és a »Zombikormdny
cselekvésképtelensege” miatt, hogy hdrom londoni és
g hdrom skoéciai pubjat zdrja be. Kézleményében jelz,
hogy mdr hetekkel ezelétt figyelmeztette a kormdnyt, hogy olyan mértékl a kdltségemelkedés,
ami elviselhetetlen. De a helyzetet fel nem fogd kormdany részérél semmilyen segitségre nem
IGttak reményt. Mdrpedig most az aktudlis helyzetben beldthatd idén belll lehetetlen
vendégldatéhelyeket nyereségesen Uzemeltetni. igy kdzbelépés hianydban az Egyesilt Kirdlysag
kocsmdinak és bdrjainak felét fenyegeti a bezdrds veszélye, ami milliényi munkahelyet és sok
telepuUlés szocidlis életét veszélyezteti. Bejegyzésében aztis megemliti James Watt, hogy jelenleg
is hUsz Ujabb egységUk nyitdsa van elékészitve.

McWin, a Burger King jobb keze

Az Amrestet 25 orszdg 2300 éttermének
Uzemeltetsjéve fejleszté Henry McGovern a
kézelmuUltban kiszdllt a cég élérdl és egy befektetd
tarsasagot alapitott McWin néven. Tdrsa Steven
Winegar, aki 1900 etterem fejlesztését vezényelte
Eurdpdban, az USA-ban és Kindban. Most
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megszUletett a McWin elsé nagy beruhdzasa, 525 millic eurd ertékben megvasarolta a master
franchise jogait a Burger Kingnek Lengyelorszdgra. Céljuk, hogy a Burger Kinget egész
Lengyelorszdgban elterjesszék s tovabbi 200 eftermet nyissanak.

Unios Hirek
dopéida

A gdz- és vilamosenergia-piacon jelenleg
tapasztalhatd  feszllisegeket szem eldtt tartva
® Francioorszdg Gazdasdgi, Pénzlgyi, lpari és
Digitdlis Szuverenitds Minisztériuma bejelentette a
" '00z és villany" gyorssegéllyel kapcsolatos, 2022.
e december végeéig bevezetett modositdsokat.

A segély az energiadraktol kiléndsen fuggd
vallalatokat tdmogatja és fenntartja a fermelést
azokon a telephelyeken, amelyek a legtdbb gdzt és vilamos energidt fogyasztiak. A "gdz és
villany" gyorssegélyt a kiterjesztés mellett egyszerUsitik is a pdalydzatok benyujtasi hatdridejenek
meghosszabbitdsdaval. igy a mdrciustdl augusztusig tartd idészakra vonatkozd pdlydzatokat
2022 december végéig lehet benyujtani.

A tdmogathatd vdllalatok esetében figyelembe veszik a hdnapok ota ki nem fizetett
vilamosenergia- és gdzsz&mldkat, illetve azokat is, amelyeket nem lehetett a pdlydzati
hataridén belll benyujtani. A tdmogatdsra vald jogosultsdghoz a vdallalkozdsoknak a kévetkezd
feltételeknek kell megfelelnilk: energiaigényes vdllalatnak kell lennie, azaz 2021-ben az
drbevétel legaldbb 3%-at kitevd gdz- €s/vagy villamosenergia-vasarldssal kell rendelkeznie. A
masodik feltétel pedig, ha a tdmogathato iddszak alatt a vallalat gdz és/vagy villamos energia
dra megdupldzédott a 2021-es év atlagdrdhoz képest.




